evers
' ARBEITSSCHUTZ

Arbeitshilfe

] .
== DER PARITATISCHE

GESAMTVERBAND

Arbeits- und Gesundheitsschutz
in der Kindertagesbetreuung

DEUTSCHER PARITATISCHER WOHLFAHRTSVERBAND GESAMTVERBAND e. V. | www.paritaet.org



Impressum

Herausgeber:

Der PARITATISCHE Gesamtverband
Oranienburger Str. 13-14

D-10178 Berlin

Telefon +49 (0) 30 - 24636-0
Telefax +49 (0) 30 - 24636-110

E-Mail: info@paritaet.org
Internet: www.paritaet.org

Verantwortlich: Dr. Ulrich Schneider

in Kooperation mit:

Der PARITATISCHE Nordrhein-Westfalen
Loher Str. 7

D-42283 Wuppertal

Telefon +49 (0) 202 - 2822-0

Telefax +49 (0) 202 - 2822-110

E-Mail: mail@paritaet-nrw.org
Internet: www.paritaet-nrw.org

erstellt von:

evers Arbeitsschutz GmbH
Hermann-Blenk-Strae 22

38108 Braunschweig

Telefon +49 (0)5 31 - 35444-13/14
Telefax +49 (0)5 31 - 35444 -54

E-Mail: info@eversonline.de
Internet: www.eversonline.de

Gestaltung:

Christine Maier, Der PARITATISCHE Gesamtverband

Bilder:

© Fotolia.com: Nicole Hofmann (Titel), Karen (S. 5), Photonz
(S.7), Photonz (S. 8), Peter Atkins (S. 10), PIXMatex (S. 12), Ul-
tramarine (S. 14), Frank Eckgold (S. 17), Kanusommer (S. 19),
Tommy Windecker (S. 20), Julijah (S. 21), Anja Roesnick (S. 22)

Alle Rechte vorbehalten.

Das Kopieren und Vervielfdltigen (auch auszugsweise)

ist nicht gestattet.

1. Auflage, April 2010

Gefordert durch die

2 GlicksSpirale

VON &2 LOTTO’



(,: evers == DER PARITATISCHE
ARBEITSSCHUTZ GESAMTVERBAND

Inhaltsverzeichnis
R Lo Y 3
T. AIIGEMEINES  .ceeeeeceiceenenrnennnnsessssssssassassassasssssassnsssssnssssssssssssssssssssssssssssesssssessessessesssssessssassssssssasssssassnsss 5
2. VOFSCRFIEEN  coececeeeccrenecnnennennnssnesnnsssssnssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsssssssssssssssnssssssssssssssssssssnsssssssnssssssnsses 5
3. Aufgaben und Verantwortung im ArbeitSSChULZ ........ccviviveiininennnenennnennnnnnesnssssssnssssssssssassssssasns 6
3.1 Trager der EINFICATUNG ettt ssssssssssssssssssssassssssssssssssssssssssssssssses 6
3.1.1 PlIChtENUDEIIAQUNG  coececseeessessssisssstsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnns 6
G 200 T 1 <] R 6
BB EIZIENEI et R R bt 6
3.4 SicherheitShEAUIIAGLE ..ttt ssssss s s ssssssssssssessssssssns 6
3.5 Fachkraft flir ArbeitSSICNErNEIT ...ttt sssssasessse s sssessssssssesanse 7
3.0 BOUIEDSAIZE .ottt b bbb s bbb bbbt 7
4. Ermittlung von Gefahrdungen ... iieecerccenenncneesesnesessssnssssssssssssssssssssssssssssnssassssnsssssssnssasns 8
SLUNFAIIE  cecrcctncctnnnncnnnsssisnsssssnssssssssssssssssssssssssssssssnsssssssssssssssssssssssnsssssssssssssssnssssnsssssssnssnssssnssasss 9
L = = 1 | = 10
6.1 EFSTNEIFET oottt sss s ssss st base s s s s a st s b s bt es 10
6.2 Aushang,Anleitung ZUr ErSten Hilfe" ... sssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses 11
6.3 VErbANAKASTEN ..ottt s s sssesss st ass s sssesssesssssasesssassssssssssssasssssesess 1
6.3.1VerbandbUCR ..ttt esssesasssasssasesssesaees 11
6.4 DUICNGANGSAIZE ..ottt s s ssssssesssssssssssssssssssesssssssssssssssssssasssssssssesssssssanes w1
7.BranNdSCRULZ  ....oeieieeircenccennennsnnsnnesnnsssnsnsssssssasssssssssssssssassssnsssssssssssssssssssssssnsssssssnsssssssnsssssssnssasnssnsses 12
7.1 Pflichten der BESChAfIGEEN ...ttt st sssssssasssssssssssssssssssanees 12
7.2 Kontrolle und Durchfiihrung der vorbeugenden Brandschutzmalinahmen ...................... 13
7.3 Verhalten im Brandfall ...ttt sss s s ssssssssssssssssssssssssasees 13
7.4Verhalten NAach BrandEN ...ttt ssssss st sssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssassens 13
7.5 FIUCht- UND RETLUNGSWEGE ..ottt ssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssases 14
7.5.1 Fluchtwege UNd NOTAUSGANGE  ....eeinesersisessississssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasses 14
7.6 FIUCht- UNd RETEUNGSPIANE ..ottt ss st s s sssssssssssssssssssssssssssssssanees 14
7.7 FEUBTIOSCNET ottt sssssssssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssanssnsssssassanses 15
7.7.1 Aufstellung und KENNZEIChNUNG ...ttt sssassssssssssssssssssssssssssssanns 16
7.7 .2 Prifung VON FEUETIOSCREIN ..ttt sssisstsssssessssssssssssssssssssssssssssssssssassanns 16
8. UNTEIWEISUNGEN  .cuiririiiinininsinsensessessassssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsonss 16
9. ElektrisChe SICREIREIT ... oeeeeeeecceeeccreeccseesesneseeesnsssssnsssessssnssssssssssssnsssssssassnssssnsssssssnsssssssnssasnssass 17
10. Umgang mit GEfahrstoffen ........iiinininininniniiisnnnsnninnsssssnsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnssns 18
TO.T SCRUTZSTUTEN ettt sss s st s s sssssssssssssssssssssssssssssssassssssssssssssssssssssssssanes 19
10.2 Sicherheitsdatenblatt und BetriebsanWeiSUNG .......nnninnsinnisensssnsssessssssssssssssens 19
10.2.1 Inhalt von BetriebsanWeiSUNGEN  .......ninrnrsinssssissessisssssssssssssssssssssssssssees 19
11, INFEKLIONSGEFANT ...t seeesaesesesaesessesasassssssssssssnssassssnssesssssesesssssssssnssssnsnssssssnens 20
TT T HYGIENEPIANE ittt sttt b s bt s s bbb ssessssasases 20
T1.2 INFEKLONSSCRULZ oottt sss et sasse s s s sase s ssss s ss s ssses s s sasesanss 20
11.3 Belehrung fiir Personen in der Betreuung von Kindern und Jugendlichen ..................... 20

1



= DER PARITATISCHE <‘ evers
GESAMTVERBAND ARBEITSSCHUTZ

12. BiOSTOffVErOrdNUNG  ...cciiieiiiiiniiiinnnnininnnnnsssnsssssssnsssssssassssssssssssssssssssssssssssnsssssssssssssssssssssssssssssssnsses 21
13.S0ZIAIgESELZE  ...coceieicerceeceinnicnicesnsnssnsesssssssssssssssssassnssssssssssssssnsssssssssssssssssssssssssessesasssessessssassasssssassaase 2]
T4, MUBEEISCRULZ c...eecinriirnicinncsnienncsissnissssssssssssssssssssssssssssasssssssssssssssssssssssssassssssassssssasssssssssssssss 21
14.1 GESEetZIIChe GIUNAIAGEN ottt s st b s ss s sss b sasssssssssassassens 21
14.2 Pflichten derVerantWortliCEN ...t siesisesssesssesssesssesssssssssssssesssesssssssess 21
14.3 BESChAftIQUNGSVEIDOTE ...ttt s st sss s s sss s sasssnes 22
14.4 ArDEItS-/STIIZEITEN oottt s st ssesssessss bbb bt s s sasesasesene 22
ST oY =] [ T=] ¢ 1 (=R 23
15.1 Inspektion und Wartung der Spielplatzgerate und -anlagen ........eevseceensressensenins 23
15.1.1 JARrliche KONTIOIEN ..ottt st ssssssssssssasssssesssssssssssesssssns 23
15.1.2INSPEKEION oottt isesissssssssssssss s ssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssesssssssesssesssssns 23
15.1.3 BEfGhigte PErSONEN ..ttt s sssssss s s ssssssssssasssessessasssssenses 23
Anhang | Ubertragung von UnternehmerpflicheNn ....cceeeeoeeeeeeeeeessneesesesssssssssssessssssssssssssssssssssnnnns 24
Anhang | Checkliste Verbandkasten ...t ssssssssssssssssssssssssssssssssssssessess 25
Anhang Il GrossesVerbandbUCR ...t s b sss s b saees 26
Anhang IV GefahrdungsbeUrteIlUNG sttt sss s ssssssssssssssssssssssssssssssssssssnes 27
AnhangV ALQIMPIAN ettt s st s s s s bR bbb s R b b e s st s e s st neas 29
Anhang VI BrandSChULIZOIANUNG  ..ceeessissssissinsisssisssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses 30
Anhang VIl TeilnehmerNaChWEIS ...ttt sssssssassssssssesssassssssessssssesssess 31
Anhang VII A Mogliche UnterweisungsthemMEN ...t sssssssssssssssssssssssssssssssssssnns 32
Anhang VIl GefahrstoffVErZEICNNIS ..t sssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnns 33
Anhang IX  BetriebhSANWEISUNG ...t sseisssssissssssss s ss s ssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssassssssasssons 34
Anhang X MUSEEFNYGIENEPIAN ettt s s s sssss s ssssssassssssssssssseses 35
Anhang XI  Zusatzliche HygienehinWEISE ...ttt sssssessessssssssssssssasssssssssanes 36
Impressum
.......................................................... G|eichste||ungsk|ause|

Alle benutzten Personenbezeichnungen sind sowohl weiblich als auch mannlich zu verstehen.




evers
' ARBEITSSCHUTZ

Vorwort
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Sehr geehrte Damen und Herren, liebe Kolleginnen und Kollegen,

der Impuls fur diese Arbeitshilfe kam aus der Pra-
xis. Bei Begehungen in Einrichtungen war auf-
gefallen, dass Informationen zum Arbeits- und
Gesundheitsschutz in Kindertageseinrichtungen,
die in vergangenen Jahren verteilt wurden, den
Leiter/innen und Erzieher/innen spater oft nicht
mehr zur Verfliigung stehen. Nach Ansicht des
Paritatischen sollte jedoch entsprechendes Infor-
mationsmaterial jedem/r Mitarbeiter/in jederzeit
zuganglich sein.

Der Paritatische Nordrhein-Westfalen hat die An-
regung der padagogischen Fachkrafte aufgenom-
men und in Zusammenarbeit mit der Firma Evers
- Gesundheitsschutz die vorliegende Broschire
entwickelt.

Im Arbeitsalltag der Einrichtungen fehlt es nicht
selten an Zeit, um alle notwendigen Vorschriften
zusammenzustellen. Ebenso ist oft auch nicht
bekannt, welche Vorschriften, Gesetze oder Vor-
ordnungen fir die padagogischen Fachkrafte
relevant sind. Die Arbeithilfe enthalt Informa-

tionen zu speziellen Themen aus dem Bereich
Arbeits- und Gesundheitsschutz in Kinderta-
geseinrichtungen zum Stand Marz 2010. Da sich
Gesetze und Vorschriften andern ist es notwen-
dig, aktuelle Anderungen, Erweiterungen und Er-
ganzungen zu beachten.

Beim Paritatischen Bundesarbeitskreis Tagesein-
richtungen/Tagespflege fiir Kinder stiel} die Ar-
beitshilfe auf positive Resonanz und grof3e Nach-
frage. Dies hat den Paritatischen Gesamtverband
bewogen, die bisherige Ausgabe leicht zu tGberar-
beiten, zu aktualisieren und allen Landesverban-
den und damit den Kindertageseinrichtungen zur
Verfligung zu stellen.

Der Paritatische Gesamtverband dankt dem Pa-
ritatischen Nordrhein-Westfalen sowie der Firma
Evers flr die ausgezeichnete Vorarbeit und die
unkomplizierte Bereitschaft, in Kooperation diese
Arbeitshilfe allen Paritatischen Kindertagesein-
richtungen zuganglich zu machen.

lhr

Cord Wellhausen

Stv. Vorsitzender des Paritatischen Gesamtverbandes
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Diese Arbeitshilfe gliedert sich in folgende Themenbereiche:

=

Aufgaben und Verantwortung im

Arbeitsschutz

Regelung derVerantwortlichkeiten und Uber-
tragung von Unternehmerpflichten. Damit
wird der Grundstein fiir einen organisierten
Arbeits- und Gesundheitsschutz gelegt.

Ermittlung von Gefahrdungen

(Gefahrdungsbeurteilung)

Die Gefahrdungsbeurteilung ist ein wichtiger
Punkt im Arbeitsschutz. Mit ihr kdnnen schon
im Vorfeld Gefdahrdungen erkannt, einge-
schatzt und minimiert bzw. beseitigt werden.

Unfille

Zu den Unfdllen gehoren Arbeits- und
Wegeunfille, ihre Definition und ihre Betei-
ligten.

Erste Hilfe
Die Erste Hilfe umfasst nicht nur das Erste Hil-
fe Material, sondern auch ihre Organisation.

Brandschutz

Der Brandschutz umfasst den vorbeugenden
und abwehrenden Brandschutz. Dazu geho-
ren u. a. Brandschutzeinrichtungen wie Feu-
erloscher, Flucht- und Rettungswege.

Unterweisungen

Unterweisungen sind ein wichtiges Thema
und sie werden auch in den meisten Vor-
schriften gefordert. Die Unterweisung muss
jahrlich und bei jeder Einstellung von Be-
schaftigten von den Verantwortlichen durch-
gefiihrt und dokumentiert werden.

Elektrische Sicherheit

Die Kontrolle und Priifung der elektrischen
Betriebsmittel und Anlagen ist nicht zu un-
terschatzen. Sie gehort zum vorbeugenden
Brandschutz und zum Schutz vor elek-
trischen Stromen.

= Umgang mit Gefahrstoffen
Die Tatigkeiten mit Gefahrstoffen bauen sich
auf das Schutzstufenkonzept auf und setzen
sich Uber die Erstellung des Gefahrstoffkata-
sters, der Gefahrdungsbeurteilung und der
Betriebsanweisungen fort.

= Infektionsgefahr
Die Infektionsgefahr befasst sich mit der Hy-
giene und den Infektionsgefahren in Kinder-
tageseinrichtungen. Besonders dieses The-
ma kann nur kurz angeschnitten werden,
weil es sehr umfangreich ist.

= Mutterschutz
Der Mutterschutz dient dem Schutz der wer-
denden/stillenden Mutter und dem ungebo-
renen Kind. Die Anforderungen an den Mut-
terschutz werden hier wiedergegeben.

= Spielgerite
Die Priifung der Spielgerate dient zur
Sicherheit der Beschaftigten, aber auch der
Kinder und sollte kontinuierlich durchge-
fUhrt werden.

Diese Arbeitshilfe erhebt nicht den Anspruch auf
Vollstandigkeit, da besonders der Arbeits- und
Gesundheitsschutz in Kindertageseinrichtungen
einen weit gefacherten Bereich einnimmt. Sie soll
den Arbeits- und Gesundheitsschutz leichter ver-
standlich und umsetzbar machen.

Sollten Sie Fragen zum Thema Arbeits- und Ge-
sundheitsschutz haben, die auch mit Hilfe dieser
Broschiire nicht ausreichend beantwortet wer-
den, helfen wir Ihnen gerne und sind wie folgt er-
reichbar:

eversArbeitsschutzGmbH
Hermann-Blenk-Straf3e 22
38108 Braunschweig

Telefon: 05 31.35444.13/14
Telefax: 05 31.35444.54

E-Mail: info@eversonline.de
Internet: www.eversonline.de
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1. Allgemeines

Dieser Leitfaden soll den Beschaftigten in Kin-
dertageseinrichtungen helfen, den Arbeits- und
Gesundheitsschutz leichter zu verstehen und
umzusetzen. Gerade der Bereich Kindertagesein-
richtungen bietet eine grol3e Komplexitdt im Ar-
beits- und Gesundheitsschutz. Auf der einen Seite
geht es um die Sicherheit und die Gesundheit der
Erzieherinnen und auf der anderen um die Sicher-
heit und die Gesundheit der Kinder. Die folgenden
Kapitel sollen einerseits helfen, die Begriffe des
Arbeitsschutzes besser zu verstehen und ande-
rerseits ein Nachschlagewerk bzw. Leitfaden fiir
die Umsetzung des Arbeits- und Gesundheits-
schutzes sein.
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2. Vorschriften

Die nachfolgende Auflistung soll einen Uberblick
Uber einige Vorschriften im Arbeits- und Gesund-
heitsschutz fiir Kindertageseinrichtungen schaffen.

=  Arbeitssicherheitsgesetz
Arbeitsschutzgesetz
Betriebssicherheitsverordnung
Arbeitsstattenverordnung
Gefahrstoffverordnung
Biostoffverordnung
Infektionsschutzgesetz
Mutterschutzgesetz
Jugendschutzgesetz
Unfallverhitungsvorschriften u. a.

BGV A1,Grundséatze der Pravention”

4 &40 8 8 0 8 8 38 80 8

BGV A2 (vorher BGV A6/7) ,Betriebsarzte und
Fachkrafte fir Arbeitssicherheit”

¢

BGV A3 (vorher BGV A2) “Elektrische Anlagen
und Betriebsmittel”
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3. Aufgaben und Verantwortung im Arbeitsschutz

3.1 Tréager der Einrichtung

Der Trager der Einrichtung tragt die Verantwor-
tung im Arbeitsschutz. Da er aber nicht in jeder
Einrichtung vor Ort sein kann, Gbertragt er die
Verantwortung auf die jeweiligen Leiter/innen.
Trotz allem kann er sich nicht vollig von der Ver-
antwortung l6sen.

3.1.1 Pflichteniibertragung (Anhang I)

Der Trager einer Einrichtung kann seine Pflichten
im Arbeitsschutz auf seine FUhrungskrafte (Lei-
terin der Einrichtung) oder andere Beauftragte
Ubertragen. Zentrale Vorschriften sind § 7 und
§ 13 Arbeitsschutzgesetz und die §§12 - 13 Un-
fallverhitungsvorschrift ,Grundsatze der Praven-
tion” BGV A1. Die Ubertragung sollte schriftlich
erfolgen, mit Nennung der konkreten Aufgaben
und Pflichten sowie der Abgrenzungen zu ande-
ren Beauftragten. Dadurch erhalten die Beauf-
tragten neben dem Arbeitgeber einen eigenen
Verantwortungs- und Zustandigkeitsbereich mit
allen haftungsrechtlichen Konsequenzen. Die
Pflichtenlbertragung entbindet den Unterneh-
mer nicht von seiner Gesamtverantwortung nach
§130 Ordnungswidrigkeitengesetz.

3.2. Leiter

Der Leiter einer Einrichtung tragt vor Ort die Ver-
antwortung fur die Einrichtung. Aber auch er hat
die Moglichkeit, Pflichten auf Erzieher zu Gbertra-
gen, z. B. Verantwortung fiir den Arbeitsschutz in
ihrer Gruppe, wenn es sich um Einrichtungen mit
mehreren Gruppen handelt.

3.3. Erzieher

Den Erziehern kann Verantwortung im Arbeits-
schutz Gibertragen werden. Dies geschieht im Re-
gelfall von der Leiterin einer Einrichtung. Sollte
etwas in ihrem Bereich geschehen, tragt sie die

Verantwortung, die aber auch von der Leiterin
und dem Trager der Einrichtung getragen wird.

3.4 Sicherheitsbeauftragte

Arbeitgeber haben Sicherheitsbeauftragte zu be-
stellen.

=  Warum muss ein Sicherheitsbeauftrag-

ter bestellt werden?

Gemal dem § 22 Sozialgesetzbuch (SGB) VI
sind fur Unternehmen mit mehr als 20 regel-
mallig Versicherten Sicherheitsbeauftragte
zu bestellen. Zu den Versicherten sind auch
die betreuten Kinder, Zivildienstleistende
und ehrenamtlich Beschaftigte dazu zu
zahlen. Die Unfallversicherungen (BG, GUV)
haben in Abhdngigkeit von der Anzahl der
Versicherten festgelegt, wie viel Sicherheits-
beauftragte zu bestellen sind.

=  Welche Aufgaben hat ein Sicherheits-

beauftragter?

Sicherheitsbeauftragte sollen die Vorgesetz-
ten unterstitzen. Sie sollen in einem Semi-
nar fur diese Aufgaben aus- und fortgebildet
werden. Fallen den Sicherheitsbeauftragten
in der Einrichtung sicherheitstechnische
Mangel auf oder erhalten sie derartige Hin-
weise von ihren Kollegen, geben sie die Man-
gel dem dafiir zustandigen Vorgesetzten be-
kannt. Dieser wird die Mangel hinsichtlich
des Ausmalles der mdglichen Gefahrdung
bewerten und nach Prioritaten beseitigen.

Sicherheitsbeauftragte sollen an den Be-
triebsbesichtigungen der Aufsichtspersonen
der Unfallversicherungen teilnehmen. Die
Sicherheitsbeauftragten sollen bei den Un-
tersuchungen von Arbeitsunfallen hinzuge-
zogen werden. Die Unfallanzeige wird vom
Vorstand der Einrichtung, dem Betriebs-
oder Personalrat und dem Sicherheitsbeauf-
tragten unterschrieben.




evers
' ARBEITSSCHUTZ

=  Wer eignet sich fiir diese Aufgaben?

Da die Aufgaben der Sicherheitsbeauftrag-
ten ehrenamtlich und ohne Verantwortung
durchgefiihrt werden, kommt der Auswahl
geeigneter Mitarbeiter flr diesen Posten eine
grol3e Bedeutung zu. Nur ausreichend moti-
vierte Mitarbeiter, die diese Aufgabe freiwil-
lig Gbernehmen und zur Verbesserung der
Arbeitssicherheit beitragen wollen, sind ge-
eignete Mitarbeiter. Einen Mitarbeiter gegen
seinenWillenin dieses Amtzu bestellen, fiihrt
nicht zum gewiinschten Ziel. Die ausgewahl-
te Person sollte in der Einrichtung arbeiten
und sie sollte keine Leitungsverantwortung
tragen. Die ehrenamtliche Wahrnehmung
der Aufgaben bedeutet nicht, dass sie in der
Freizeit erfolgt. Den Sicherheitsbeauftragten
muss vielmehr wahrend ihrer Arbeitszeit Ge-
legenheit zur Wahrnehmung ihrer Aufgaben
gegeben werden.

Anregungen von Sicherheitsbeauftragten zur
Verbesserung der Arbeitssicherheit sollten
daher als willkommene Hilfe betrachtet wer-
den. Nicht jeder Vorschlag der Sicherheits-
beauftragten kann umgesetzt werden. Auf-
wand und Nutzen mussen naturlich auch in
einem angemessenen Verhaltnis zueinander
stehen.

= Tragt der Sicherheitsbeauftragte

Verantwortung im Arbeitsschutz?

Ein/e Sicherheitsbeauftragte/r tragt fiir diese
Tatigkeit nicht mehr Verantwortung fir die
Sicherheit in der Einrichtung wie die ande-
ren Beschaftigten. Er/sie hilft nur den eigent-
lich Verantwortlichen und den Kollegen da-
bei, ihre Pflichten in der Arbeitssicherheit zu
erfillen. Er kann nicht zu einer bestimmten
Vorgehensweise verpflichtet werden. Wenn
also ein Sicherheitsbeauftragter seine Aufga-
ben unzureichend wahrnimmt und dies mit
ursachlich fir einen Arbeitsunfall ist, so hat
der Sicherheitsbeauftragte rechtlich nichts
zu verantworten. Mit der Ubernahme des
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Amtes als Sicherheitsbeauftragter entsteht
aber eine moralische Verpflichtung, das Eh-
renamt umfassend und richtig wahrzuneh-
men. Sicherheitsbeauftragte dirfen wegen
der Erfullung ihrer Aufgaben nicht benach-
teiligt werden.

3.5 Fachkraft fir Arbeitssicherheit

Die Fachkraft flir Arbeitssicherheit arbeitet im
Rahmen ihrer Aufgaben gemaR § 6 Arbeitssicher-
heitsgesetz (ASIG). Hierin sind die Tatigkeiten der
Fachkraft fiir Arbeitssicherheit genau beschrie-
ben. Die Fachkraft flir Arbeitssicherheit hat die
Verantwortlichen zu beraten, sie ist fur ihre Bera-
tung und ihr Handeln verantwortlich.

3.6 Betriebsarzt

Die Aufgaben des Betriebsarztes sind im § 3 ASIG
beschrieben. Die Aufgaben des Betriebsarztes sind
bezuglich Begehungen und Beratung ahnlich die
der Fachkraft fur Arbeitssicherheit. Der Betriebs-
arzt hat die Verantwortlichen aber auch in Bezug
aufarbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchungen
zu beraten. Die Verantwortlichen mussen dafir
sorgen, dass die Fachkraft flr Arbeitssicherheit
und der Betriebsarzt ihre Aufgaben wahrnehmen
konnen.




= DER PARITATISCHE

GESAMTVERBAND

evers
' ARBEITSSCHUTZ

4. Ermittlung von Gefahrdungen (Gefihrdungsbeurteilung)

Die Pflicht zur systematischen Analyse der Ge-
fahrdungen an unterschiedlichen Arbeitsplatzen
ist ein Kerngedanke im praventiven Konzept des
Arbeitsschutzgesetzes (ArbSchG) von 1996. Die
grundlegenden Vorschriften finden sich in den §§
5 - 6 ArbSchG. Die Gefahrdungen am einzelnen
Arbeitsplatz werden ermittelt und beurteilt. Mal3-
nahmen werden festgelegt und durchgefiihrt.
Dies wird dokumentiert (Anhang I1). Die Uberprii-
fung der getroffenen Mallnahmen ist wichtig, um
festzustellen, ob sie ausreichend sind. Falls erfor-
derlich, sind die getroffenen MalBnahmen zu kor-
rigieren. Bei Veranderungen kann es erforderlich
werden, eine Neubeurteilung durchzufiihren.

Beteiligte an einer Gefahrdungsbeurteilung kon-
nen sein:

* Tréager der Einrichtung

* Leiterin

* Sicherheitsbeauftragte

* Fachkraft fur Arbeitsicherheit
* Betriebsarzt

* Betriebs- oder Personalrate

Neben den zentralen Vorschriften im Arbeits-
schutzgesetz wird in mehreren speziellen Arbeits-
schutzverordnungen eine erganzende bzw. kon-
kretisierende Pflicht zur Gefahrdungsbeurteilung
geregelt. So in § 1 Mutterschutz-Richtlinienver-
ordnung, § 3 Bildschirmarbeitsverordnung, §§ 5
- 8 Biostoffverordnung oder § 3 Betriebssicher-
heitsverordnung.
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5. Unfille

Zu den Unfallarten gehoren Arbeits- und Wege-
unfalle.

=  Wasiist ein Arbeitsunfall bzw. Wegeunfall?

Der Begriff Arbeitsunfall wird im SGB VII (Gesetz-
liche Unfallversicherung) definiert als Versiche-
rungsfall, bei dem Versicherte bei einer versi-
cherten Tatigkeit einen Unfall haben. Unfalle, die
im Zusammenhang mit der Zurlicklegung des
Weges zur oder von der Arbeit bzw. der versicher-
ten Tatigkeit geschehen, nennt man Wegeunfalle.
Zwischen dem Weg des Versicherten nach und
von dem Ort der Tatigkeit besteht ein rechtlich
wesentlicher innerer Zusammenhang, wenn der
Versicherte den Weg in der Absicht zurlicklegt,
sich zur Arbeit zu begeben oder von ihr zuriick-
zukehren.

=  Welche Wege sind versichert!?

Versichert ist der Weg von oder zur Arbeitsstatte,
also in der Regel der direkte Hin- und Riickweg
zwischen der Wohnung und dem Ort der Tatig-
keit. Es muss nicht unbedingt der kiirzeste, es
kann auch der verkehrsguinstigste Weg zwischen
Wohnung und Arbeitsstatte genommen werden.
Dabei muss aber immer die Absicht bestehen, die
Arbeitsstatte zu erreichen oder von ihr zur Woh-
nung zuriickzukehren. Wichtig dabei sind sowohl
der innere, der haftungsbegriindende und der
haftungsausfiillende Zusammenhang. Auch ein
Abweichen vom Weg von oder zur Arbeitsstatte zu
einem anderen (dritten) Ort kann versichert sein,
wenn der Weg in einem angemessenen Verhaltnis
zum Ublichen Weg steht, einen Bezug zur Beschaf-
tigung hat und der Aufenthalt nicht langer als 2
Stunden dauert oder dauern soll. Ebenso versi-
chertist die Abweichung vom direkten Weg, wenn
derBeschaftigtezusammen mitanderen Personen
eine Fahrgemeinschaft bildet oder sein Kind in
eine Kindereinrichtung (Kindertageseinrichtung/
Kinderkrippe) bringt.
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= Versicherte
Zu den Versicherten gem. SGB VIl zéhlen:

Beschaftigte, Lernende in beruflicher Aus- und
Fortbildung, Personen wahrend Einstellungstests
oder -untersuchungen, Kinder wahrend des Be-
suchs vonTageseinrichtungen, Schiler, Studieren-
de, Zeugen vor Gericht, Blut- oder Organspender,
Hilfeleistende bei Ungliicksfdllen, Personen bei
Durchfiihrung einer RehabilitationsmalBnahme
(Krankenkasse, Rentenversicherung, Alterskasse).

= Versicherte Tatigkeit

Die Tatigkeiten wahrend der Ausiibung der Be-
schaftigung als versicherte Person sind versichert.
Hinzu kommen Tatigkeiten, die einer versicherten
Tatigkeit gleichgestellt sind:

* Zuriucklegen des mit der versicherten Tatigkeit
zusammenhadngenden unmittelbaren Weges
nach und von dem Ort der Tatigkeit,

* ein davon abweichender Weg aufgrund einer
Fahrgemeinschaft oder der Fahrt zum Kinder-
tageseinrichtung/Hort o. a.,

e Zuricklegen des Weges zum ersten Wohnsitz
(auf Grund einer Zweitwohnung am Ort der
Beschaftigung),

* Beschaffen von personlicher Schutzausri-
stung (PSA), Instandhalten oder Erneuern von
Arbeitsgeraten auf Veranlassung des Verant-
wortlichen.

= Arbeitsunfall

e Unfdlle gem. SGB VIl sind zeitlich begrenzte,
von aul3en auf den Korper einwirkende Ereig-
nisse, die zu einem Gesundheitsschaden oder
sogar zum Tod fiuhren.

* Als Gesundheitsschaden gilt auch die Beschadi-
gung oder der Verlust eines Hilfsmittels (z. B. Pro-
these, Brille). Unfdlle mit Todesfolge oder Unfalle
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mit einer Ausfallzeit von mehr als drei Tagen sind
gegeniiber dem Unfallversicherungstrager an-
zuzeigen. In derartigen Fallen spricht man auch
von meldepflichtigen Unfallen. Bei einem Un-
fall mit einer geringeren Unfallschwere ist diese
Anzeige grundsatzlich nicht erforderlich (nicht
meldepflichtige Unfalle). Hier reicht der Eintrag
in das Verbandbuch aus.

6. Erste Hilfe

DieVerantwortlichen haben firihre Einrichtungen
daflir zu sorgen, dass die Erste Hilfe Leistungen
geregelt sind. Dies bedeutet, dass sie in einem
~Alarmplan” fiir Erste Hilfe die wichtigsten MaR3-
nahmen festlegen. Dieser Alarmplan hat den
Vorteil, dass alles Notwendige an einer Stelle zu-
sammengefasst ist. Der Alarmplan sollte an einer
zentralen Stelle (z. B. am Telefon) ausgehangt wer-
den. Er muss allen Beschaftigten bekannt sein.

Der Alarmplan sollte mindestens folgendes bein-
halten:

= Standort des Verbandkastens

= Name der Ersthelfer und wie sie erreichbar
sind (z. B. interne Telefonnummer)

= Telefonnummer der Rettungsleitstelle

= Telefonnummer der Feuerwehr und Polizei

=  Anschrift und Telefonnummer des nachsten
Durchgangsarztes

=  Telefonnummer des Vorstandes

Selbstverstandlich haben die Verantwortlichen
fur das notwendige Verbandmaterial zu sorgen, in
dem sie Verbandkasten zur Verfligung stellen. In
der Regel reicht ein kleiner Verbandkasten nach
DIN 13157 bis 20 Versicherte. Darliber hinaus ist
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ein groBer Verbandkasten nach DIN 13169 erfor-
derlich. In Kindertageseinrichtungen sollte zu-
satzlich mindestens eine Verbandtasche zur Ver-
fligung stehen, damit diese mitgenommen wird,
wenn mit den Kindern Ausflige unternommen
werden. Diese Verbandtasche sollte die wich-
tigsten Verbandmaterialien wie Pflaster, Binden
beinhalten. Grundsatzlich sind die Verbandmate-
rialien regelmafig auf das Haltbarkeitsdatum zu
prifen.

6.1 Ersthelfer

Ersthelfer sind in der Ersten Hilfe ausgebildete Per-
sonen. Die erforderliche Anzahl richtet sich nach
der Zahl der Beschaftigten in der Einrichtung:

=  bei 2 bis 20 Beschaftigten ist ein Ersthelfer

erforderlich;

=  bei mehr als 20 anwesenden Beschaftigten
in Verwaltungs- und Handelsbetrieben mus-
sen 5 % der Beschaftigten als Ersthelfer aus-
gebildet sein, bei sonstigen Betrieben 10 %
It. Forderung der Berufsgenossenschaft flir

Gesundheit und Wohlfahrtspflege (BGW).

Fur Kindertageseinrichtungen fordern die Unfall-
kassen einen Ersthelfer pro Gruppe.
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Die Ausbildung zum Ersthelfer wird in 2 Tagen (a
8 Doppelstunden) durchgefiihrt. Uber die Teil-
nahme wird dann eine Bescheinigung von dem
jeweiligen Hilfsdienst ausgestellt. Alle zwei Jahre
missen die Ersthelfer eine eintdgige Fortbildung
besuchen. Die Kosten werden von den Unfallver-
sicherungen nach Absprache ibernommen. Die
Ausbildung darf nur von zugelassenen Ausbil-
dungsstatten wie Deutsches Rotes Kreuz, Johan-
niter Unfalldienst, Arbeiter Samariter Bund oder
Malteser Hilfsdienst durchgefiihrt werden. Fir
Einrichtungen im Bereich der Kinderbetreuung ist
die Erste Hilfe-Ausbildung sinnvoll. Je nach Bun-
desland kann diese Zusatz-Ausbildung verpflich-
tend sein, z. B. in NRW.

6.2 Aushang ,Anleitung zur Ersten Hilfe®

In den Einrichtungen sind an gut sichtbaren
Stellen Anleitungen zur Ersten Hilfe bei Unfallen
auszulegen oder auszuhangen (Berufsgenossen-
schaftliche Informationen fiir Sicherheit und Ge-
sundheit bei der Arbeit [BGI] 510-1). Diese mussen
auch die betrieblichen Angaben wie z. B. nachster
Verbandkasten, nachste Krankentrage, Ersthelfer
oder nachstes Krankenhaus bzw. Durchgangsarzt
oder Giftnotrufzentrale enthalten. Sofern spezielle
Gefahren bestehen, sind ebenfalls speziell darauf
bezogene Anleitungen zur Ersten Hilfe auszule-
gen oder auszuhangen.

6.3 Verbandkasten

In Einrichtungen sind mindestens diejenigen Ver-
band- und Hilfsmittel vorratig zu halten, die in
einem

= groBenVerbandkasten, z. B. nach DIN 13 169
oder

= kleinen Verbandkasten, z. B.nach DIN 13 157
enthalten sind.
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Verbandmittel kdnnen auch in anderen Behalt-
nissen, z.B. Verbandschranken, bereitgehalten
werden. Die Anforderungen nach dem Inhalt der
Verbandkasten kann der Liste ,Checkliste Ver-
bandkasten” (Anhang Ill) entnommen werden.
Der Inhalt muss regelmaBig auf Vollstandigkeit
und Verfallsdatum kontrolliert werden.

6.3.1 Verbandbuch

Gemadl § 24 BGV A1 muss der Unternehmer da-
fur sorgen, dass Uber jede Erste-Hilfe-Leistung
Aufzeichnungen gefiihrt und finf Jahre lang
aufbewahrt werden. Aus diesen Aufzeichnungen
mussen Angaben Uber Zeit, Ort (Einrichtung)
und Hergang des Unfalles bzw. des Gesundheits-
schadens, Art und Umfang der Verletzung bzw.
Erkrankung, Zeitpunkt, Art und Weise der Erste-
Hilfe-MaBnahme sowie die Namen des Versicher-
ten, der Zeugen und der Personen, die Erste Hilfe
geleistet haben, hervorgehen (Anhang IV).

6.4 Durchgangsarzt

Sofern Verletzte nicht ins Krankenhaus gebracht
werden, sind diese verpflichtet, die arztliche Er-
stuntersuchung von einem sogenannten Durch-
gangsarzt durchfuhren zu lassen, wenn nach der
Erste-Hilfe-Leistung mit einer Arbeitsunfahigkeit
zu rechnen ist. Durchgangsarzte sind von den
Berufsgenossenschaften erméchtigte Arzte, die
fur die Beurteilung von Verletzungen besonders
fachkundig sind. Der Name und die Adresse der
jeweiligen Durchgangsarzte sollten ebenfalls
durch Aushang bekannt gegeben werden. Bei
der Berufsgenossenschaft Gesundheitsdienst und
Wohlfahrtspflege kann man eine Liste von Durch-
gangsadrzten erhalten, die sich in der Nahe der Ein-
richtung befinden.

11
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/. Brandschutz

Der Begriff Brandschutz steht flir Brandverhi-
tung und Brandbekampfung, also fiir alle Uber-
legungen, die der Verhiitung von Verletzungen
bei Menschen und Tieren und dem Schutz von
Sachwerten dienen. Bei Brandschutz wird unter-
schieden zwischen dem vorbeugenden und dem
abwehrenden Brandschutz.

7.1 Pflichten der Beschiftigten

Jeder Beschaftigte hat sich am Arbeitsplatz so zu
verhalten, dass Brande verhindert werden. Sie sind
verpflichtet, durch gréBte Vorsicht und Aufmerk-
samkeit alles zu tun, um Brande zu verhuten. Sie
sind verpflichtet, sich iUber mogliche Brandgefahren
bei den ausgeuibten Tatigkeiten und in ihrer Umge-
bung ausreichend zu informieren. Dazu gehort es
auch, sich tber die notwendigen MaBhahmen bei
Gefahr ausreichende Kenntnisse zu verschaffen.

Insbesondere ist Folgendes zu beachten:

=  Esist auf Ordnung und Sauberkeit am Arbeits-
platz zu achten, soweit dies in einem Kinderta-
geseinrichtung maglich ist. Dies ist eine wich-
tige Vorraussetzung fiir den Brandschutz.

=  An den Arbeitsplatzen darf nicht mehr, als
fur den Arbeitsablauf unbedingt erforder-
lich, an brennbaren Materialien wie Papier,
Kartonagen aufbewahrt werden.

=  Es darf nur gepriftes elektrisches Gerat, wie
z. B. Wasserkocher, Kaffee- oder Teemaschi-
nen, Verlangerungskabel, Stehleuchten u. a.
an den Arbeitsplatzen benutzt werden.

=  Schéaden an elektrischen Installationen, Ge-
raten usw. oder Mangel an Brandschutzein-
richtungen wie z.B. Feuerl6scher, Rauch-
melder usw. sind umgehend an die Leiterin
zu melden.

=  Reparaturen von elektrischen Anlagen, Ge-
raten, Leitungen, Steckdosen, Sicherungen
usw. diirfen nur von Elektrofachkraften aus-
geflihrt werden.

12
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Elektrische Maschinen und Gerate sind nach
Gebrauch auszuschalten oder der Netzste-
cker ist zu ziehen.

Elektrogerate mit einer Warmequelle (Kaffee-
maschinen, Wasserkocher) missen auf brand-
sicheren Unterlagen z. B. einer Fliese stehen.

Brennende Kerzen (z. B. an Adventskranzen
oder -gestecken) sollten nur dort verwendet
werden, wo sie unter standiger Beobach-
tung sind. Falls dies nicht sichergestellt wer-
den kann, sollte elektrische Beleuchtung be-
nutzt werden.

Brandschutztiiren diirfen nicht durch Verkei-
len, Festbinden usw. offengehalten werden.

Das Abstellen oder Lagern in Fluchtwe-
gen, Treppenraumen, Verkehrswegen, vor
Notausgangen, Feuerldscheinrichtungen
und elektrischen Verteilungen ist auch kurz-
fristig nicht erlaubt.

Notausgangstiiren und Turen im Verlauf von
Fluchtwegen diirfen nicht verschlossen wer-
den und miussen sich wahrend der Dienst-
zeit ohne Hilfsmittel 6ffnen lassen.
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7.2 Kontrolle und Durchfiihrung der vor-
beugenden BrandschutzmaBBnahmen

Die Verantwortlichen in den jeweiligen Gruppen
haben durch regelmaflige Kontrollen dafir zu
sorgen, dass die MaBnahmen des vorbeugenden
Brandschutzes eingehalten werden. Sie haben
insbesondere:

= die Beschaftigten mindesten einmal jahrlich

in Bezug auf Brandschutz zu unterweisen,

= alle Beschaftigten Uber die Standorte von
Feuerloschern, Brandmeldeeinrichtungen
(Telefon, Feuermelder usw.) Flucht- und Ret-
tungswegen, die sich in der Nahe ihres Ar-

beitsplatzes befinden, zu unterrichten,

mit den Beschaftigten die Handhabung von
Feuerloschgeraten und das Verlassen des
Gebaudes mit den Kindern theoretisch und
praktisch zu tben,

die Brandschutzordnung allen Beschaftigten
bekannt zu machen.
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7.3 Verhalten im Brandfall (Brand-
schutzordnung Teil A ,Alarmplan®)

Fur den Fall, dass es trotz aller Vorsichtsmaf3-
nahmen zu einem Brand kommen sollte, ist der
Alarmplan (Anhang V) zu beachten. Der Alarm-
plan sollte in jeder Einrichtung aushangen, z. B.
am,Schwarzen Brett”.

= Verhaltensweisen

Die Verhaltensweisen lassen sich u. a. der Brand-
schutzordnung Teil B (Anhang VI) entnehmen.
Jeder noch so kleine Brand ist den Verantwort-
lichen zu melden. Entstehungsbrande sind mit
den vorhandenen Loschmitteln zu [6schen. Dabei
ist darauf zu achten, dass man sich nicht selber in
Gefahr begibt. Ist erkennbar, dass der Brand nicht
geléscht werden kann, ist der Gefahrenbereich
unverziglich zu verlassen. Dabeiist die Tiir zu dem
Brandherd zu schlie8en, alle Personen sind zu in-
formieren und das Gebaude ist unmittelbar auf
dem kiirzesten Weg zu verlassen. Sind Personen
in Gefahr, sind diese zu retten, ohne das man sich
selbst in Gefahr begibt. Menschenrettung geht
vor Brandbekampfung. Personen, die brennen,
nicht fortlaufen lassen. Sie sind mittels Tlichern,
Jacken, Feuerloscher etc. oder durch Walzen auf
dem Boden zu l6schen.

7.4 Verhalten nach Brianden

Die Folgeschaden durch einen Brand sind so ge-
ring wie moglich zu halten. Deshalb ist die Brand-
stelle zu sichern, es ist unverziglich zu liften und
das Loschmittel ist sofort zu beseitigen. Bevor
elektrische Anlagen und Arbeitsmittel wieder in
Betrieb genommen werden, miissen sie durch
eine Elektrofachkraft tGiberprift werden.
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7.5 Flucht- und Rettungswege

Flucht- und Rettungswege sind die Wege, die eine
sichere Rettung fiir die Beschaftigten bedeuten,
und sie dienen gleichzeitig als sicherer Angriffs-
weg flr die Feuerwehr. Diese Wege diirfen niemals
verschlossen, verstellt oder eingeengt werden.
Die Flucht- und Rettungswege sind mit folgenden
Schildern nach BGV A8 ,Sicherheits- und Gesund-
heitsschutzkennzeichnung am Arbeitplatz” zu
kennzeichnen.

7.5.1 Fluchtwege und Notausginge

=  Fluchtwege und Notausginge miissen

* sich in Anzahl, Anordnung und Abmessung
nach der Nutzung, der Einrichtung und den
Abmessungen der Arbeitsstatte sowie nach
der héchstmoglichen Anzahl der dort anwe-
senden Personen richten,

e auf moglichst kurzem Weg ins Freie oder, falls
dies nicht moglich ist, in einen gesicherten Be-
reich fihren,

* inangemessener Form und dauerhaft gekenn-
zeichnet sein. Sie sind mit einer Sicherheitsbe-
leuchtung auszuriisten, wenn das gefahrlose
Verlassen der Arbeitsstatte fur die Beschaf-
tigten, insbesondere bei Ausfall der allgemei-
nen Beleuchtung, nicht gewahrleistet ist.

= Tiren im Verlauf von Fluchtwegen oder

Tiiren von Notausgiangen miissen
* sich von innen ohne besondere Hilfsmittel je-
derzeit leicht 6ffnen lassen, solange sich Be-
schaftigte in der Arbeitsstatte befinden,

* inangemessener Form und dauerhaft gekenn-
zeichnet sein.

Turen von Notausgangen missen sich nach au-
Ben 6ffnen lassen.
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Rettungsweg

Notausgang

7.6 Flucht- und Rettungspline

Der Arbeitgeber hat einen Flucht- und Rettungs-
plan aufzustellen, wenn Lage, Ausdehnung und Art
der Benutzung der Arbeitsstatte dies erfordern. Der
Plan ist an geeigneten Stellen in der Arbeitsstatte
auszulegen oder auszuhdangen. In angemessenen
Zeitabstanden ist entsprechend dieses Planes zu
Uben (Arbeitsstattenverordnung § 4).

Die Forderung nach einem Flucht- und Rettungs-
plan kann aber auch die Feuerwehr oder der
Brandversicherer stellen. Entsprechend der DIN
4833 sind Flucht- und Rettungswege alle zwei
Jahre auf Richtigkeit zu prifen.

UERLOSCHER
e

'“:. e

;
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7.7. Feuerloscher

In der Einrichtung muss eine ausreichende Anzahl
von Feuerléschern vorhanden sein. Die Menge der
Feuerlodscher ist abhangig von der GréB3e der Ein-
richtung und der Brandgefahr. In der Regel kann
davon ausgegangen werden, dass in einer Kinder-
tageseinrichtung eine mittlere bis geringe Brand-
gefahr vorliegt. Dies haben die Verantwortlichen
an Hand der Gefahrdungsbeurteilung zu ermit-
teln. Feuerldscher werden nach Brandklassen und
nach Art ihres Loschmittels unterschieden.

Klasse A: Brande fester Stoffe, die auller einer
offenen Flamme auch Glut bilden,
z.B. Holz, Papier, Stroh, Textilien,

Kohle, Autoreifen

Brande flissiger oder fliissig wer-
dender Stoffe wie Benzin, Benzol,
Ole, Fette, Lacke, Teer, Ather, Alkohol,
Stearin, Paraffin

Klasse B:

Brande von Gasen wie Methan, Pro-
pan, Wasserstoff, Acetylen, Erdgas,
Stadtgas

Klasse C:

Brande von Metallen wie Alumini-
um, Magnesium, Lithium, Natrium,
Kalium und deren Legierungen

Klasse D:

Fettbrande in Frittier- und Fettback-
geraten und anderen Kiichenein-
richtungen und -geraten

Klasse F:

Die vier wichtigsten Loschmittel sind: Pulver,
Schaum, Wasser und Kohlendioxyd (CO2).

=

Ist zugelassen fur die Brandklassen A, B, und C
und ist damit das universellste Loschmittel mit
einer hohen Loschwirkung. Es wird haufig ein-
gesetzt in 6ffentlichen Bereichen, bei Autofeuer-

Pulver
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|6schern, in Heizungskellern und vielen anderen
Einsatzgebieten, bei denen ein moglichst umfas-
sender Schutz gewahrleistet werden soll und die
Ursachen des Feuers vielfaltig sein konnen. Der
Nachteil von Pulver ist die starke Staubentwick-
lung beim Austritt aus dem Ldscher. Aus diesem
Grund ist der Einsatz in Bereichen mit elektrischen
Geraten nicht empfehlenswert. Umliegende, vom
Feuer nicht betroffene Einrichtungsgegenstande,
kdnnen in Mitleidenschaft gezogen werden.

= Schaum

Ist zugelassen fir die Brandklassen A und B. Da
der Loschschaum gesundheits-unbedenklich und
biologisch abbaubar ist, eignet er sich besonders
fir den Einsatz in der Wohnung und Kinderta-
geseinrichtungen. Umliegende Einrichtungsge-
genstande werden durch Schaum weniger beein-
trachtigt, da der Brandherd gezielter bekampft
werden kann.

=  Kohlendioxyd

Ist zugelassen fiir Brandklasse B. CO:ist das sau-
berste Loschmittel, da es riickstandslos l16scht. Es
eignet sich besonders fiir den Einsatz in Grol3ku-
chen und Imbissbetrieben, da hier Lebensmittel
verwendet werden und in Labors und EDV-Zen-
tren zur Schonung empfindlicher Gerate.

= Wasser

Ist zugelassen fiir Brandklasse A. Wasser ist ein ef-
fektives Loschmittel fur Feststoffbrande, zum L6-
schen von Flussigbranden ist Wasser aber vollig
ungeeignet, da es zum Beispiel beim Auftreffen
auf brennendes Fett eine explosionsartige Aus-
breitung des Feuers verursacht, was zu Verlet-
zungen fuhren kann.
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7.7.1 Aufstellung und Kennzeichnung

Feuerléscher sollen in den Einrichtungen so an-
gebracht werden, dass sie leicht erreichbar und
erkennbar sind. In jedem Geschoss ist mindestens
ein Feuerldscher bereitzustellen.

=  Feuerldscher sollten in einer Griffhohe von
etwa 80 - 120 cm angebracht sein, damit sie
auch von kleineren Personen ohne beson-
dere Anstrengung abgenommen werden
konnen.

= Die Stellen, an denen sich Feuerldscher be-
finden, missen deutlich erkennbar und dau-
erhaft gekennzeichnet werden.

7.7.2. Priifung von Feuerléschern

Feuerloscher miissen regelmallig, mindestens
jedoch alle 2 Jahre, durch eine befahigte Person
gepruft werden. Feuerloscherprifungen fiihren
z.B. die Hersteller von Feuerldschern durch. Die
Prifung muss nachgewiesen werden, z. B.in Form
einer Prifplakette, die deutlich sichtbar am Feuer-
I6scher angebracht wird.

8. Unterweisungen

Die Vorgesetzten haben die Beschaftigten regel-
mafig mindestens einmal jahrlich zu unterwei-
sen. Dies ist in vielen staatlichen und berufsge-
nossenschaftlichen Vorschriften gefordert, u.a.im
Arbeitsschutzgesetz, dem Jugendarbeitsschutz-
gesetz, der Gefahrstoffverordnung, dem Infekti-
onsschutzgesetz oder dem Mutterschutzgesetz.
,Der Unternehmer hat die Versicherten Uber die bei
ihren Tétigkeiten auftretenden Gefahren sowie (iber
die MalBnahmen zu ihrer Abwendung vor der Be-
schdftigung und danach in angemessenen Abstdn-
den, mindestens jedoch jéhrlich, zu unterweisen.”
(BGVAT1§4Abs.)
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Wann und wie oft haben diese Unterwei-
sungen zu erfolgen?

,Die Unterweisung muss [...] vor Aufnahme
der Tatigkeit der Beschaftigten erfolgen. Die
Unterweisung muss an die Gefahrdungsent-
wicklung angepasst sein und erforderlichen-
falls regelmaBig wiederholt werden” (§ 12
Abs. 1 Arbeitsschutzgesetz).

Welche Themen sind bei Unterwei-
sungen zu beriicksichtigen?

Alle neuen Beschaftigten, also auch Auszu-
bildende, Zivis und Praktikanten, missen vor
Arbeitsaufnahme Uber allgemeine Gepflo-
genheiten und betriebsinterne Vorgaben und
Verhaltensrichtlinien informiert werden. Die
Unterweisung ist zu dokumentieren (Anhang
VIl). Themenbeispiele (Anhang VII A) hierfar
sind u. a.:

* Verhalten im Brand- und Alarmfall (Feuer-
|6scherbedienung sowie Standorte, Eva-
kuierungsmaBBnahmen); Flucht- und Ret-
tungswege sowie Notausgange

* Allgemeine Verhaltensvorschriften

* Vorbeugende Brandschutzmalinahmen
und damit verbundene Gebote und Ver-
bote (z. B. Rauchverbot)

e Hautschutz

* Sicherer Umgang mit elektrischen Gera-
ten

* Sicheres Benutzen von Leitern und Tritten
* Verhalten bei Arbeits- und Wegeunfallen

* Erste-Hilfe-Organisationen und Einrich-
tungen

* Einsatz von personlichen Schutzausri-
stungen (Schutzkleidung)

¢ |nfektionsschutz

* Hygiene usw.
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9. Elektrische Sicherheit

Die Unfallverhiitungsvorschrift ,Elektrische Anla-
gen und Betriebsmittel” BGV A3 legt fest, unter
welchen Bedingungen elektrische Anlagen und
Betriebsmittel errichtet, geandert, instand gehal-
ten und betrieben werden missen. Grundsatzlich
sind dabei die elektrotechnischen Regeln zu be-
achten. Weiterhin werden Regelungen fiir Pri-
fungen beschrieben.

=

... sind alle Gegenstande, die als Ganzes oder in
einzelnen Teilen elektrischen Strom fihren, z. B.
Kaffeemaschinen, Stehlampen, Mehrfachsteckdo-
sen, Haartrockner, PC etc. Unter elektrischen Anla-
gen werden u. a. elektrische Hausverteilungen mit
den dazugehorigen Elektroleitungen, Steckdosen
und fest installierten Beleuchtungen verstanden.

Elektrische Betriebsmittel

= DER PARITATISCHE
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= Priifen der elektrischen Anlagen und
Betriebsmittel

Elektrische Anlagen und Betriebsmittel miissen
regelmaBig geprift werden. Der Prifzeitraum
fur die elektrische Hausinstallation betragt ent-
sprechend der Unfallverhiitungsvorschrift (UVV)
BGV A3 alle vier Jahre. Die Prifung ist durch ei-
nen Elektromeister durchzufiihren. Allerdings ist
es moglich, dass durch die Brandversicherung
ein anderer Prifzyklus festgelegt ist. Hiernach
kann es sein, dass der Prifzeitraum auf zwei Jah-
re begrenzt ist und die Priifung entsprechend des
Verbandes der Sachversicherer (VDS) zu erfolgen
hat. Diese Priifung darf nur von einem VdS zuge-
lassenen Elektroingenieur durchgefiihrt werden.
Ortsveranderliche elektrische Betriebsmittel wie
z.B. Kaffeemaschinen, Stehlampen, Mehrfach-
steckdosen, Haartrockner, PC etc. sind je nach
Nutzungsdauer alle 6 bis 24 Monate durch eine
Elektrofachkraft zu prifen.

e
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alt neu

explosionsgefahrlich

10. Umgang mit

Gefahrenstoffen brandfordernd

Brandfordernd

auch in Kindertageseinrichtungen im Einsatz. Sie
konnen die Gesundheit gefahrden, indem sie ein-
geatmet oder Uber die Haut aufgenommen wer-  [(aichtentzindlich
den. Schadigungen kénnen sofort oder erst nach
Jahren auftreten. Gefahrstoffe kdnnen u. a. fol-

Gefahrstoffe sind in nahezu allen Betrieben u. a.  [hochentziindlich .
[

gende Gefahrlichkeitsmerkmale aufweisen: umweltgefahrlich

Aber auch Stoffe, die keine der vorgenannten
Kennzeichnungen aufweisen, kénnen Gefahr-

stoffe nach der Gefahrstoffverordnung sein. Alle sehr giftig
Stoffe, die anhand ihrer Menge oder ihrer Exposi-
tion eine Gefahrdung aufweisen, fallen unter den
Begriff Gefahrstoff und miissen in einem Gefahr- giftig
stoffverzeichnis (Anhang VIII) erfasst werden.

Die sicherste Methode, sich vor Gefahrstoffen zu

schitzen, besteht darin, darauf zu achten, dass gesundheitsschadlich

moglichst alle Materialien, die benutzt werden,

gefahrstofffrei sind. Dies lasst sich z. B. bei Reini-

gungsmitteln zum Putzen weitestgehend um- atzend

setzen. Reinigungsmittel, die verwendet werden,

sollten umweltvertraglch und biologisch abbau- .
reizend

bar sein, z. B. Produkte der Firma Frosch. Es gibt
aber auch Produkte, wie z. B. Reiniger flr Geschirr-
spulmaschinen, die grundsatzlich atzend sind. In

diesem Fall sollte auf pulvrige Reiniger verzichtet | Sensibilisierend

und nur Taps verwendet werden.

Bei verwendeten Klebstoffen zum Basteln ist da-
rauf zu achten, dass sie moglichst 16semittelfrei
sind.

krebserzeugend

Fir Materialien, die Gefahrstoffe enthalten, (z. B. entztndlich

Reinigungstaps) ist es erforderlich, eine Betriebs- R10
anweisung fir den sicheren Umgang zu erstellen
(siehe 10.2). erbgutverandernd
fortpflanzungs
gefdahrdend

Gase unter Druck

D | o0 & ¥ € ef
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10.1 Schutzstufen

Nach der neuen Gefahrstoffverordnung muss
auch bei Tatigkeiten mit Gefahrstoffen eine Ge-
fahrdungsbeurteilung vorgenommen werden.
Sie muss Gefdahrdungen durch Einatmen (inha-
lativ), durch Hautkontakt (dermal) und durch
physikalisch — chemische Wirkungen (Brande,
Explosionen) umfassen. Das Ergebnis der Gefahr-
dungsbeurteilung sind MaBnahmen zum Schutz
der Beschaftigten. Diese MalBnahmen werden als
Schutzstufen bezeichnet.

Schutzstufe 1: Grundsatze fir die Verhiitung von
Gefahrdungen

Schutzstufe 2: GrundmafRnahmen zum Schutz
der Beschaftigten

Schutzstufe 3: Erganzende Schutzmalinahmen
bei Tatigkeiten mit hoher Gefahr-
dung

Schutzstufe 4: Zusatzliche MaBnahmen fir
krebserzeugende, erbgutver-
andernde, fruchtbarkeitsveran-
dernde Gefahrstoffe

= DER PARITATISCHE
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10.2 Sicherheitsdatenblatt und
Betriebsanweisung

Neben der Kennzeichnung der Behalter ist das Si-
cherheitsdatenblatt die wichtigste und vor allem
viel ausfiihrlichere Informationsquelle. EG-Sicher-
heitsdatenblatter missen fiir alle eingesetzten
chemischen Produkte vorliegen z. B. auch Reini-
gungsmittel.

Bei der Erstellung einer Betriebsanweisung mis-
sen aus diesen Sicherheitsdatenblattern die wich-
tigen Angaben heraus gearbeitet und interpre-
tiert werden.

Die Erstellung von Betriebsanweisungen ist eine
Pflicht des Verantwortlichen, der diese Pflichten
auf die betrieblichen Fihrungskrafte tGbertragen
kann. Zustandig fur die Erstellung ist der fiir den
jeweiligen Arbeitsbereich verantwortliche direkte
Vorgesetzte, in der Regel die Leiterin.

10.2.1 Inhalt von Betriebsanweisungen

In der Gefahrstoffverordnung wird stichwortartig
der Inhalt einer Betriebsanweisung festgelegt. In
den Technischen Regeln fiir Gefahrstoffe (TRGS)
555 ,Betriebsanweisung und Information der Be-
schaftigten” werden konkrete Vorgaben hinsicht-
lich Aufbau, Inhalt und Gestaltung von Betriebs-
anweisungen gegeben.

Danach sind die wesentlichen Sachinhalte einer
Betriebsanweisung (Anhang IX):

Anwendungsbereich
Gefahrstoffbezeichnung

Gefahren fiir Mensch und Umwelt
Schutzmalinahmen und Verhaltensregeln
Verhalten im Gefahrfall

Erste Hilfe

Sachgerechte Entsorgung

Freigabeleiste




= DER PARITATISCHE

GESAMTVERBAND

11. Infektionsgefahr

11.1 Hygienepldne

Seit Inkrafttreten des neuen Infektionsschutzge-
setzes (IFSG) miissen gemal3 § 36 Abs. 1 u. a. auch
Gemeinschaftseinrichtungen wie Kindertagesein-
richtungen, Schulen etc. Hygieneplane erstellen.
Ziel eines Hygieneplanes ist es, die Mitarbeiter vor
Infektionen zu schiitzen bzw. das Ansteckungs-
risiko zu minimieren. Ein Hygieneplan muss auf
die jeweilige Einrichtung angepasst werden. Hy-
gieneplane (Anhang X) sind bereichbezogene
Arbeitsanweisungen, die die jeweiligen Gegeben-
heiten sowie mdglichen Infektionsrisiken beriick-
sichtigen. Verantwortlich dafiir ist der Leiter einer
Einrichtung. In Kindertageseinrichtungen gibt es
folgende hygienerelevante Bereiche, die einer be-
sonderen Aufmerksamkeit im Hinblick auf hygie-
nische MaBnahmen bedirfen:

Gruppenraume

Flure

Kiichen (Essenzubereitung)
Spielsachen/Spielgerate
Spielsand

Kuschelecken
Wickelbereich

4330 80 8838
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11.2 Infektionsschutz

Beim Auftreten Ubertragbarer Krankheiten und/
oder Ungezieferbefall sind spezielle MaBhahmen
zu ergreifen, die im Hygieneplan festgehalten
werden miissen. Das zustandige Gesundheitsamt
ist sofort zu informieren. Auch Vorsorgeuntersu-
chungen und damit verbundene Impfungen sind
erforderlich.

11.3 Belehrung fiir Personen in der
Betreuung von Kindern und
Jugendlichen

Personen, die in Gemeinschaftseinrichtungen
Lehr-, Erziehungs-, Pflege-, Aufsichts- oder son-
stige regelmaBige Tatigkeiten ausiiben und Kon-
takt mit den dort Betreuten haben, sind vor erst-
maliger Aufnahme ihrer Tatigkeit und im Weiteren
mindestens im Abstand von zwei Jahren von ih-
rem Arbeitgeber Uber die gesundheitlichen An-
forderungen und Mitwirkungspflichten nach § 34
zu belehren. Uber die Belehrung ist ein Protokoll
zu erstellen, das beim Arbeitgeber fiir die Dauer
von drei Jahren aufzubewahren ist.
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12. Biostoffverordnung

Bei biologischen Arbeitsstoffen handelt es sich
um Mikroorganismen, die beim Menschen Infek-
tionen, sensibilisierende oder toxische Wirkungen
hervorrufen kénnen. Hierzu gehdren u. a. auch
Masern, Mumps, Roteln, Ringelrételn und Hepati-
tis A und B-Virus. Anhand einer Gefahrdungsbe-
urteilung hat der Arbeitgeber die erforderlichen
MaBnahmen zu ermitteln. Eine MaBnahme zum
Schutz der Beschaftigten ist die Durchflihrung
von arbeitsmedizinischen Untersuchungen. Bei
Bedarf hat der Arbeitgeber erforderliche Imp-
fungen anzubieten.

13. Sozialgesetze

Zu den Sozialgesetzen gehoren neben dem Mut-
terschutzgesetz das:

=  Arbeitszeitgesetz
=
=

Diese Gesetze miissen den Beschaftigten jederzeit
zuganglich sein, z. B.im Aushang einer Infotafel.

allgemeines Gleichbehandlungsgesetz

Jugendarbeitsschutzgesetz

14. Mutterschutz
14.1 Gesetzliche Grundlagen

Werdende und stillende Miitter sowie das un-
geborene Kind sind besonders schutzbeddrf-
tig. Deshalb wurden auch besondere Arbeits-
schutzmalBnahmen gesetzlich vorgeschrieben.
Durch die Mutterschutzrichtlinienverordnung
ist insbesondere das Arbeitsschutzgesetz, die Bi-
ostoffverordnung, das Mutterschutzgesetz, das
Chemikaliengesetz und das Arbeitszeitgesetz
erganzt worden. Kernpunkt der Gesetze und Ver-
ordnungen ist schon im Arbeitsschutzgesetz die
Pflicht des Verantwortlichen, die Beurteilung der
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Arbeitsbedingungen hinsichtlich der besonderen
Schutzbediirftigkeit von werdenden oder stil-
lenden Muttern durchzufiihren.

14.2 Pflichten der Verantwortlichen

Der Verantwortliche muss unverziglich nach der
Mitteilung der werdenden Mutter die zustandige
Aufsichtsbehorde informieren. Der Verantwort-
liche hat die Information Uber die Schwanger-
schaft vertraulich zu behandeln.

Die Beschaftigungsverbote fiir werdende und stil-
lende Mutter mussen bertcksichtigt und einge-
halten werden. Er ist verpflichtet, den Arbeitsplatz
so zu gestalten, dass Leben und Gesundheit von
Mutter und Kind durch die berufliche Tatigkeit
nicht gefahrdet werden. Das heif3t, er muss eine
Beurteilung der Arbeitsplatzbedingungen durch-
fuhren. Diese Beurteilung erstreckt sich auf jede
Tatigkeit, die die werdende oder stillende Mutter
durchfiihrt. Sie muss Art, Ausmal3 und Dauer der
Gefahrdung beinhalten. Ergeben sich aus der Be-
urteilung Gefédhrdungen fiir die Sicherheit oder
Gesundheit der werdenden oder stillenden Mut-
ter,somuss derVerantwortliche geeignete Schutz-
mafnahmen veranlassen (z. B. Umgestaltung des
Arbeitsplatzes, Arbeitsplatzwechsel, Freistellung
wegen Beschaftigungsverbotes).
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14.3. Beschiftigungsverbote

Es gibt generelle und individuelle Beschaftigungs-
verbote.

Generelle Beschaftigungsverbote:

= gelten fur alle werdenden und stillenden
Matter

= sind mit der Bekanntgabe der Schwanger-
schaft sofort wirksam

=  betreffen u. a. schwere korperliche Arbeiten

z.B. Heben und Tragen (dazu gehdren auch
die Kinder), Arbeiten unter Einwirkung von
gesundheitsgefahrdenden Stoffen, Staub, In-
fektionskrankheiten, Erschiitterungen (Fahr-
tatigkeiten) oder Larm

Individuelle Beschaftigungsverbote:

= gehen auf den individuellen Gesundheits-
zustand der Schwangeren ein

= koénnen nur vom Arzt ausgesprochen werden

= st nicht gleichzusetzen mit einer Arbeitsun-
fahigkeit

=  wird mit Vorlage des arztlichen Zeugnisses
beim Arbeitgeber wirksam

=  das arztliche Zeugnis muss klar abgefasst sein

Kann die Einhaltung von Beschaftigungsverbo-
ten nicht gewahrleistet werden, ist die werdende
bzw. stillende Mutter unter Fortzahlung des Ar-
beitsentgeltes freizustellen.

evers
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14.4 Arbeits-/Stillzeiten

Werdende und stillende Mdutter dirfen keine
Mehrarbeit/Uberstunden leisten.

Stillende Mitter konnen auf Verlangen freie Zeit
zum Stillen beanspruchen. Mindestens zweimal
30 Minuten oder eine Stunde sind taglich freizu-
geben. Zu einem Verdienstausfall darf es dadurch
nicht kommen. Die Stillzeit darf nicht vor- oder
nachgearbeitet werden.
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15. Spielgerate

Vielfaltig und attraktiv gestaltete Spielflichen
fordern die Wahrnehmung, Motorik und Koordi-
nation von Kindern und leisten damit einen wich-
tigen Beitrag flir deren Entwicklung. Neben dem
Spielwert ist auch der Sicherheitsaspekt bei den
AuBenspielflachen und Spielplatzgeraten von Be-
deutung.

Dabei miussen bei bestimmungsgemaller Nut-
zung der Spielplatzgerate und -anlagen die
Risiken vorhersehbar und einschatzbar sein.

Folgende Normen und Vorschriften sind bei der
Gestaltung und Anschaffung von Spielgeraten zu
beachten.

* DINEN 1176,Spielplatzgerate”

DIN EN 1177 ,Stol3dampfende Spielplatzboden”
GUV-SI 8014 ,Naturnahe Spielraume”

GUV-SI 8017 ,AuBenspielflaichen und Spiel-
platzgerate”

Die folgenden aufgefiihrten Punkte sind ebenfalls
zu beachten:

= Die Bewegungsflachen und die Spielplatz-
gerate sollten fir die entsprechende Alters-
gruppe geeignet sein. Bei Spielangeboten in
Kinderkrippen und -garten ist daran zu den-
ken, dass im Bedarfsfall die Erzieherinnen

auch einmal eingreifen mussen.

Beim Kauf von Spielplatzgeraten sollte da-
rauf geachtet werden, dass diese mit dem
Zeichen ,GS" = ,Gepriifte Sicherheit” verse-
hen sind.

Geradte in Eigenbau erfordern in vielen Fallen
spezielle Kenntnisse der ausfiihrenden Per-
sonen, so dass sie unter Hinzuziehung quali-
fizierter Sachkundiger (z. B. Hersteller, Hand-
werker, Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit etc.)
geplant und errichtet werden sollten.
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15.1. Inspektion und Wartung der
Spielplatzgerite und -anlagen

15.1.1 Jahrliche Kontrollen

Kontrolle auf Verschlei3, Verrottung usw. vorzugs-
weise zu Beginn der Spielsaison durch eine befa-
higte Person. Sie beinhaltet die Feststellung des
betriebssicheren Zustandes der gesamten Anla-
gen, Fundamente und Oberflachen. Wenn Mangel
festgestellt werden, die die Sicherheit gefahrden,
sollten diese sofort beseitigt werden. Ist dies nicht
maoglich, kann das Gerat nur noch eingeschrankt
genutzt werden oder ist zu sperren bzw. zu entfer-
nen. Reparaturen diirfen nur von Fachleuten (z. B.
Tischler) durchgefiihrt werden.

15.1.2 Inspektionen

Inspektionen (auch Wartungsarbeiten) sollten
nach den Anleitungen der Hersteller durchge-
fuhrt werden. Vorzusehen sind:

= Sichtkontrollen

Je nach Beanspruchung oder Gefdahrdung
(z. B. als Folge von Vandalismus): taglich, wo-
chentlich (z.B. durch Erzieherin, Hausmei-
ster).

Funktionskontrollen

Priifung von Funktion und Stabilitat: alle 1
bis 3 Monate (z. B. durch Hausmeister, befa-
higte Personen).

15.1.3 Befdhigte Personen

Eine befahigte Person entsprechend Betriebs-
sicherheitsverordnung ist eine Person, die aus-
reichend Kenntnis Uber die Spielgerate, die
Vorschriften, die zum Bau der Spielgerate zu be-
achten sind, hat und die einen entsprechenden
Qualifizierungslehrgang nachweisen kann.
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Anhang |
Ubertragung von Unterpflichten

Frau/Herrn

die dem Unternehmer hinsichtlich des Arbeitsschutzes und der Unfallverhlitung obliegenden Pflichten
Ubertragen, in eigener Verantwortung

L1 Einrichtungen zu schaffen und zu erhalten *)
[J Anordnungen und sonstige Malinahmen zu treffen *)

[ arztliche Untersuchungen von Beschiftigten zu veranlassen *)
SOWEIt €N BELIAG VON ...t ssssssssssssssssssssssssssssssassanes € nicht Uberschritten wird. *)

Dazu gehoren insbesondere:

darauf zu achten, dass die Sicherheitsanforderungen an Anlagen und Geraten eingehalten werden,
die notwendigen Sachkundepriifungen zu veranlassen,

auf die Einhaltung der Arbeitsschutzvorschriften zu achten und bei Bedarf anzupassen,

auf die Benutzung der persdnlichen Schutzkleidung bei den Beschaftigten zu achten,
Beschaftigten die Teilnahme an Schulungen im Arbeits- und Gesundheitsschutz einzurdumen,

regelmafBige Unterweisungen durchzufiihren, zu protokollieren und gegenzeichnen zu lassen,

AR LR R A LR LR L

die Leitung zu informieren, wenn MaBnahmen erforderlich sind, die die eigene Kompetenz
Uberschreiten,

4

zu entscheiden, ob mit sicherheitsrelevanten Defiziten weitergearbeitet werden kann.

Unterschrift des Tragers/Leitung Unterschrift des Verpflichteten

*) Zutreffendes ankreuzen
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Anhang Il

Checkliste Verbandskasten
Inhaltsverzeichnis fur Verbandkasten nach DIN 13 157

Aufbewahrungsort: ......cecnerennennns Prifintervall: Jahrlich Verantwortlich:.........eceecnecneceneee.
Ifd.| Anzahl Benennung oder | Ausfiihrung und Check | Check | Check | Check | Check
Nr. |kleiner/ Bezeichnung Bemerkung 510 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014

grof3er
M | M | |
1. |1/2 Heftpflaster A 5x2,5cm, Spule mit AuBenschutz,
DIN 13019
2. |8/16 Wundschnell- DIN 13019-E10x6,
verband staubgeschutzt verpackt
3. |4/8 Fingerkuppen- staubgeschitzt verpackt
verband
4. |4/8 Fingerverband 120 mm x 20 mm
staubgeschiitzt verpackt
5. |4/8 Pflasterstrip 19 mm x 72 mm
staubgeschiitzt verpackt
6. |8/16 Pflasterstrip 25mmx72 mm
staubgeschiitzt verpackt
7. |1/2 Verband- DIN 13151 -K
packchen
8. |3/6 Verband- DIN13151-M
packchen
9. [1/2 Verband- DIN13151-G
packchen
10. [1/2 Verbandtuch DIN13152-A
11. [6/12 Kompresse (100 £ 5) mm x (100 = 5) mm
maximal paarweise verpackt, steril
12. | 2/4 Augenkompresse | aus Watte, mit textilem Gewebe oder
Vliesstoff umhiillt, einzeln steril verpackt,
mindestens 50 mm x 70 mm
13. [1/2 Kalte-Sofort- mindestens 200 cm?, ohne
kompresse Vorkiihlung, vorgegebene
Lagerbedingungen beachten
14. [1/2 Rettungsdecke 2100 x 1600 mm, Foliendicke mindestens
12 pm, dauerhaft metallisierte Polyester-
folie oder Material mit mindestens gleich-
wertiger Eigenschaft
15. | 2/4 Fixierbinde einzeln staubgeschutzt verpackt,
DIN 61634 - FB 6
16. |2/4 Fixierbinde einzeln staubgeschiitzt verpackt,
DIN61634 -FB 8
17. |2/4 Dreiecktuch staubgeschutzt verpackt,
DIN13168-D
18. [ 1/1 Schere DIN 58279 - B 190
19. | 2/4 Folienbeutel verschlieBbar, aus Polyethylen, Mae min-
destens 300 mm x 400 mm, Foliendicke
mindestens 45 pm
20. [5/10 Vliesstoff-Tuch Mindestmall 200 mm x 300 mm
21. |4/8 medizinische nahtlos, max. zu 4 Stlick staubgeschitzt
Handschuh verpackt, zum einmaligen Gebrauch nach
DIN EN 455
22. [1/1 Erste-Hilfe- Informationsgehalt inhaltlich mindestens
Broschiire der BGI/ GUV-1503
23. |11 Inhaltsverzeichnis
1 Verbandbuch
(muss nicht zwingend im Verbandkasten aufbewahrt werden)
Verpackungen auf Beschadigungen und
Heftpflaster auf Klebefahigkeit liberpriift
Datum und Unterschrift/Kiirzel Priifer

Stand: Februar 2070

25



evers
ARBEITSSCHUTZ

G

GESAMTVERBAND

= DER PARITATISCHE

(LY ADg 9 'SV ¥ §) uaiyemaqgnzjne aiyer g ydou bunbeliuig usizia| Jap ydeu isi yangpueqiap seq

S19)|9Y3si3 sap
dwepN

uswiyeugie|y J9p | usziyn pun
3SI9M pun Uy wnie(

bunyuesyi3 ‘-mzq
bunziaiap 19p | usbnaz Jop (r91suswiyau | H9Z1yn pun
bueywn pun 1y sweN buebioH -J12un) MO wnieq

Bunisio-94|IH 93543

SUSPRYISSHIYPUNSID) SOP "MZ( S||ejun sap bueblaH wnz usqebuy

USIZI3|4dA
sop sweN

N
PH

........................................................................ ewLI J3P YINGPUBGIIA

-L1S 199 gewas ydonqpueqiap S9sso.0)
1] Bueyuy

26




GESAMTVERBAND

= DER PARITATISCHE

evers
ARBEITSSCHUTZ

G

"U3SSe| UdIYNJYDINP UueWYde4 USP YdiNnp Jnu uainjeieday

(Bunynid €V ADg

‘bunynidiydis) [9111WSqa119g pun uabejuy USYISUPISID Jop ussnid

"U3||anbssois pun -1ad|03S ~ziN3S ‘~ydsiny UOA uabiiiasag

“U3|9ISYISIDND PUN UIDT ‘UdJURY UDJJeYDS UOA Ub13Iasag

(uabunpiyean aydsUBISIS J9PO SYISiuRYISW USYSIsag

3|NYdsudINY

uayeydsaq usjiysbansny

USpIaWIdA uabunisejag abiasulg

{Udjn1IoAIaY udbel] pun usagaH

yoInp bunisejag auld aip ‘aynejgesbunbamag s9 191D

USYDSIIIIAN UOA Bunyeydsag

ud|ynisiaya1zi3 uoa bunyeydsag

{udyeynzuld apjadsy

aydsIwouohid ‘a3yda19buauasydemid ‘Dwa|qoid s 191D

“UoIRIUBWINY O JAYDIIYUYIS H USBUNSIEMISIUN UOA Buniynjyaing

iYyosirewsjqoud

Bbunsiamiaiun J19p buniynyyding abigew|abai a1p 1s|

(Win3eps|[e3Ia//14BIPURIS|[0A) USISENPUBCISA J9P U4NId

saydNgpuURgIA SaUIS UdIYyn4

13413Y3s43 Jop bunpjigsny abigewabay

{UaJ31IS1URBIO NZ BY|IH *| 3P ‘DW|qOId U3Y15dg

‘uabel1IagN YdIjHYIS USUOSISd dU[SZUIS Ue usqebny 91914uUo)|

{4lepagsbun|pueH yoou zinydspueig pun -sHaypunsan

-sHU9gJy Yo11b6nzaq bunbesrsqnuaiydiyd 19p 199 1ya1sag

umeN | er
yaunp
uabipapie (]o1ds1ag) Jiepaq
wnie( nz uswyeusjey | -sbunjpuey bunpiyesan/bunisejag | IN
‘we :ya24np uynyabyding
:bunyyduuig

3un|1934naqs3unpJayejen)
IA Sueyuy

27




evers
ARBEITSSCHUTZ

G

GESAMTVERBAND

= DER PARITATISCHE

"uUapIaM 1| |ny26 UsWIyeUg R UI||31Zads SIS Jny HW [[SNPIAIPUI USBUNIYDLIUIF USP UOA USUUQY USWYRUSRI USP NZ US[1I9Z U314 31 'SShW Usplam issedabue
[IPNpIAIpUl BunydLIUIF 19P3[ UOA S9 P ‘U BIPURIS||OA JNE 1YDIU IYNIag ST "UspIam 191ydeliag bunbaiuy pun 3jjiH S|e [|0S |elaie|y 81||91s9b bunbnyiap inz usuy| seq

uaiyeabydsiny pun -zinis ‘-19d|01S UOA USbiI9SSg

91eJ9b21dS Jap uaNId

(uspueylon zie|djaidsusginy uis 1s|

abejuia 3

uayeyds Ja1ag ey d1p 4ny sounedydaidsuy

uonesiuebiQ 219ssaq

Bbunisejaq
-121UN puUN -1 IMOS ‘UIBPULY pun uId}(3 Hw buebwn
‘SS241S Y2Inp *g 'z usabunise|ag aydsiydAsd usyaisag

U3pIdWIAA Yn|bnz

£3W3|qoId BYISHRWI] S 3gI1D

UaJyn4ydinp uISpUly USP W ydne uaiagieayny

useyds uauaYd1bowsbnzypdny

{we yaunp bunisejag 21yoyJa 1yaisag

210QJaAS1ISYbI1IR] JBp USljeyul]

(1wesisypuUNSaD) sep Yyainp bunsismiaiun) [PRIWSUSGaT Hw buebwin

uaJynyaanp pun u|931s4a uejdausibAH

s9z19s9b6z1n Ydsia1ln|A Sop uaiydesyq

(19 siedsH ‘uj21
-0y ‘uapodpuipp ‘uisse ) usbunydw usYIISPI0LID ISP USIIqUY

(UIPIM WIS BYnydspueH g 'z) Zinyds1adigQy uoa uabel

(zanydsydw] Jopujabuew ‘|IUWSUSGT 4SPUB|NDIM)
i1yejabsuoipiadjul auld 1yalsag

jueIydszing Jaseqgalydsge

(1915R1RYJO1SIyRDD) ‘Udbunsiamialun ‘uabuns
-I9MUBSQI1I19g  911B|qUDIEPSIISYISYDIS USISUOSUE) U} eyuldq
9401SIYeJoD) BUISY BIP ‘UdljeHIIeWSYdNRICIaA UOA Bunyeydssag

{9J01SSUDGIY YISIWAYD YdInp usbunpiyean uayalsag

uejdwiue)y ‘bunupiozinydspueig bueysny

}IUY231YydsQ bunsiamiaiun

1aydsojianad 4ap bunynid

uabamsbundY pun -1ydnj4 UOA Bunuydiszuusy

ualjela1e| Uaiequuaig 1YdIu UOA Ziesulj

usse| 1613y1ISNeaqUN JYdIU USWWER|{ dUIPO

iuabunpiyean zinydspuelg yoiaag wi usya1sag

28




< ' SRB‘E,I'IiCHrU'IsZ =25EA5T€QB§’!‘IAT|SCHE
Anhang V
Alarmplan (Teil A)

Verhalten im Brandfall
Ruhe bewahren

Brand melden ) Feuerwehr
N\ oder

) + .
\ Polizei
N oder

In Sicherheit bringen Gefahrdete Personen warnen

Hilflose mitnehmen
TUren schlieRen

Gas- und Stromzufuhr
unterbinden

I . r Gekennzeichneten
-R Fluchtwegen folgen

Auf Anweisungen achten

Loschversuch unternehmen Feuerloscher benutzen
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Anhang VI: Brandschutzordnung (Teil B)

Brandschutzordnung

Brandverhiitung
» Rauchverbote beachten.
¢ Die Ansammlung von brennbaren Materialien ist zu vermeiden.

» Aschenbecher benutzen, diese nicht im Papierkorb entleeren.

Brand- und Rauchausbreitung
* Brand- und Rauchabschnittstliren oder -klappen geschlossen halten.
*  Flucht- und Rettungswege durch Offnen von Fenstern entrauchen.
 Tiren zum Brandraum schlieBen, um Ausbreitung von Feuer und Rauch zu verhindern.

Flucht- und Rettungswege

e Flucht- und Rettungswege sind durch griine Hinweisschilder gekennzeichnet.
Flucht- und Rettungswegemiissen stets frei gehalten werden.

» Tiren in diesen Flucht- und Rettungswegen diirfen niemals abgeschlossen sein, miissen aber geschlos-
sen gehalten werden.

Melde- und Loscheinrichtungen

+ Feuerwehr alarmieren iiber Feuerwehrnotruf
Angaben bei Telefonbenutzung: Wo brennt es? (Stra3e, Hausnummer, Etage)
Sind Menschen verletzt oder in Gefahr?
Wie viele?
Was brennt?
Wer meldet?

» Feuerl6scher sind unter Selbstschutz einzusetzen. Die Standorte der Léscher sind mit weilem Symbol
auf rotem Grund gekennzeichnet, der Standort ist dem Rettungswegplan zu entnehmen.

VERHALTEN IM BRANDFALL

1. Menschen retten geht vor Brandbekdampfung

2. Brand melden
3. Brand bekampfen

¢ Ruhe bewahren und Panik vermeiden ist oberstes Gebot!

» Der festgelegte Sammelplatz auBerhalb des Betriebsgeldandes ist sofort aufzusuchen.
» DerVorgesetzte stellt die Anwesenheit fest.

» Feuerwehr erwarten und zur Brandstelle einweisen.

» Den Anweisungen der Feuerwehr bzw. der Verantwortlichen ist Folge zu leisten.

Erste Hilfe

« Erste Hilfe Kasten befinden sich an den gekennzeichneten Stellen.
* MalBnahmen: Absicherung der Unfallstelle, Versorgung des/der Verletzten, Anweisungen befolgen

In Sicherheit bringen
» Im Gefahrenbereich anwesende Personen warnen; Personen schnell aus dem Gefahrenbereich bringen; den griinen Fluchtwege-
hinweisschildern folgen.
» Bemerkbar machen, wenn Fluchtweg nicht mehr passierbar.
» Die Feuerwehr hilft und rettet! Niemals blindlings aus dem Fenster springen.

Loschversuche unternehmen
» Brennbare Gegenstande moglichst aus dem Bereich des Feuers entfernen.
 Alle im Brandbereich liegenden Tiiren aufschlieBen, aber nicht 6ffnen (Zugluft)!
» Den Brand bekdampfen, aber sich nicht dabei in Gefahr begeben! Brandrauch ist ebenso gefahrlich wie Feuer.
* Personen mit brennender Kleidung sofort hinlegen und das Feuer mit Decken o. &. dicken Tlichern durch Abdecken ersticken.
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Anhang VI

Teilnehmernachweis

Nachstehend aufgefiihrte Mitarbeiter wurden unterwiesen:

TREMA: ettt RS Rt
DatUmM: e R bR
BROINN: st s s R ARt R s AR bR n s en
BN, e R R RSt

DUICHTURNTENAE: ettt st astsssssast s s s bssssstot s s s tas s s bt sas bt asssssbasssssbesasssastassssstasassssotassssstasns

Ifd. Name Einrichtung Tatigkeit Unterschrift
Nr. | (bitte in Blockschrift)

-_—

VW |IN|odvJUnn | b |JWIN

—_
o

—_—
—_

—_—
N

—_
w

N

—_—
(9}

—_
(@)

-_—
N

—_
(o)

—_
O

N
o
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Anhang VII A

Liste mit moéglichen Unterweisungsthemen

* Brandschutz (Verhalten im Brandfall, Flucht- und Rettungswege, Feuerldscher, etc.)

* Heben undTragen

* Elektrische Sicherheit

* Leitern und Tritte

e Erste Hilfe (Verhalten in Notfallen oder bei Unfallen, Verbandbuch, Verbandkasten, etc.)
* Hygiene incl. aller MalBnahmen

* Infektionsschutz (Arten von Infektionen, Verhindern von Ansteckungen, Impfungen, Schutzklei-
dung, etc.)

* Rutschen, Stolpern und Stiirzen

* Sicherheit im Stra3enverkehr

* Gefahren durch giftige Pflanzen

* Allgemeine Verhaltensvorschriften

* Verhalten bei Arbeits- und Wegeunfallen

* Einsatz von personlichen Schutzausriistungen (Schutzkleidung)

¢ Verhalten bei Kinderunfallen
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Anhang IX
BA - Nr. M H Datum :
Betriebsanweisung
29.01.2009 gemal § 14 GefStoffV Unterschrift :
Betrieb: Geltungsbereich:

Gefahrstoffbezeichnung

_ GefarenfirMenschund Umvel
 SchuamaBuahmen und Verhaltensregeln
- VehaenimGefbrl
- Eedie
I
A

Gefahren fiir Mensch und Umwelt

SchutzmaBnahmen und Verhaltensregeln

Verhalten im Gefahrfall

Erste Hilfe

Sachgerechte Entsorgung
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Muster Hygieneplan
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Anhang XI

— Zusitzliche Hygienehinweise

= Essenszubereitung

* Beim Kochen mit Kindern miissen alle Beteiligten sich griindlich die Hinde waschen und ggf.
Schirzen tragen.

* Lagertemperaturen der Lebensmittel beachten.

= Spielsachen/Spielgerite
* Sie mussen leicht zu reinigen sein.
* Beisichtbarer Verschmutzung sofort reinigen.

* Textile Spielsachen sollten waschbar sein.

= Spielsand
* Qualitat des Sandes beim Kauf beachten.
e Zulauf von Tieren unterbinden.
* Sandkasten bei Nichtbenutzung abdecken.

* Tagliche Kontrolle auf Verunreinigungen und regelmaBig austauschen (alle 3 - 5 Jahre).
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