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Die KiTa Poppenteich befindet sich im Sozialraum 7 Mitte-West, eingebettet in ein
ruhiges Wohngebietim Detmolder Ortsteil Heidenoldendorf und ist gleichzeitig gut
an das Stadtzentrum angebunden. In unmittelbarer Nahe liegt ein Gewerbegebiet
mit kleinen und groBen Unternehmen. Dadurch bietet die KiTa gute
Voraussetzungen, um die Vereinbarkeit von Familie und Beruf zu unterstitzen.
Ausflugsziele wie der Arnimspark sind fuBlaufig erreichbar und werden regelmaBig
in den padagogischen Alltag eingebunden. Durch die gute Anbindung an den
offentlichen Nahverkehr kdnnen zudem Ausfliige in die Detmolder Innenstadt oder
zum Mehrgenerationenspielplatz am Kaiser-Wilhelm-Platz unkompliziert umgesetzt
werden.

Geschaftsfuhrer: Stefan Wolf Peter Gla'SEI
Allee 15, 32756 Detmold STIFTUNG

www.peter-glasel-stiftung.de
Tel. 05231-3082612

Die Peter Glasel-Stiftung versteht sich als Institution, die ,Bildung von Anfang an”
unterstltzen und férdern mochte. Um diesem Anspruch gerecht zu werden, sind
zeitgemaBes und innovatives Denken und Handeln erforderlich. Die kontinuierliche
Auseinandersetzung mit padagogischen Inhalten und zukunftsweisenden
Entwicklungen pragt die Zusammenarbeit in unserer Kindertagesstatte. Kontakte zur
Offentlichkeit, die Vernetzung familiarer Strukturen, die kontinuierliche Starkung der
Kinder sowie die Unterstitzung der Mitarbeitenden sind Themen, denen wir uns
gemeinsam mit der Peter Glasel Stiftung widmen und die wir fortlaufend
weiterentwickeln.

Darliber hinaus versteht sich die Kita als Teil des Bildungsdorfes. Das Bildungsdorf
ist eine vernetzte Bildungslandschaft, in der verschiedene Bildungs- und Lernorte
gemeinsam daran arbeiten, Kinder und junge Menschen auf ihrem individuellen
Bildungsweg zu begleiten. Zu den festen Partnern des Bildungsdorfes gehort die
Kita Poppenteich, die Peter Glasel Schule, die Weidmiller Akademie sowie die Peter
Glasel Stiftung als verbindendes Element. Gemeinsam gestalten diese
Finrichtungen eine nachhaltige Lern- und Bildungslandschaft, die Uberginge
erleichtert, Begegnungen schafft und Kindern sowie Familien vielféltige
Entwicklungs- und Bildungsmaoglichkeiten eroffnet.
bildungsdorf.de.tmold




Offnungszeiten
Montag bis Freitag: 07:00-17:00 Uhr

SchlieBBzeiten

Unsere SchlieBzeiten werden jahrlich in der Jahresplanung bekanntgegeben und
kdnnen variieren. Hierzu gehoren:

die letzten beiden Wochen der NRW-Sommerferien (im Juli)

die Zeit zwischen Weihnachten und Neujahr (24.-31.12., ca. eine Woche)
ca. vier Tage jahrlich zur Weiterentwicklung unserer padagogischen Arbeit
ein Tag fur den Betriebsausflug

SchlieBungen in besonderen Situationen, z. B. bei erheblichem
Personalmangel durch Krankheit und einer nicht mehr gewahrleisteten
Aufsichtspflicht (siehe Notfallplan) (bisher nur einmaliges Vorkommen
innerhalb der Coronazeit)

Die Vergabe der Betreuungspldtze erfolgt unter Berlcksichtigung folgender
Kriterien:

gesetzlich  vorgeschriebene  Altersmischung auf Grundlage der
Betriebserlaubnis des Landesjugendamtes

Arbeitsplatznahe der Eltern
Geschwisterkinder unter Berlcksichtigung der vorhandenen Platze
Unterstiitzung von Alleinerziehenden

Offenheit fir Menschen aller Nationalitdten, Kulturen und Religionen sowie
fir Kinder mit und ohne Behinderung

moglichst heterogene Gruppenstrukturen hinsichtlich Alter und Geschlecht
Bedarf einer ganztédgigen Betreuung

Anerkennung der Konzeption und Verfassung der Kita Péppenteich




Die Einrichtung verfigt Gber eine Flache von ca. 1000 m? auf zwei Ebenen und bietet

vielfaltige Lern-, Spiel- und Rickzugsmaoglichkeiten:

Gruppen- und Alltagsbereiche

5 Gruppenrdaume mit voll ausgestatteten Kiichenzeilen

5 gruppenangegliederte Nebenraume mit wechselnden Schwerpunkten (z.
B. Rollenspiel-, Bewegungs-, Zahlen-, Buchstaben- oder Baurdume)

groBer Spielflur mit Nischen, Kojen und Podesten
5 Kinder-Wasch- und Wickelraume
6 Schlafraume fur Kinder unter drei Jahren

Kindergarderoben

Weitere Raume

grofBe Kiche

zwei BUroraume

Mitarbeiterraum

Wintergarten als Mitarbeiterraum
zwei Mitarbeiter-WCs

ein barrierefreies WC

Feste Funktionsraume

Kreativraum
Musikraum
Snoezelenraum
Intensivraum

Turnhalle




Das ca. 3000 m? groBBe naturnahes AuBengelédnde mit altem Baumbestand bietet
vielfaltige Bewegungs-, Natur- und Erfahrungsraume:

Forscher- und Experimentierbauwagen

AuBenwerkstatt

Malwagen mit angegliederter Podest-Biihne

Matschanlage

Spiel- und Kletterschiff

zwei Rutschen

zwei groBe Sandspielflachen

Weiden-Tipi mit Weiden-Tunnel

Bobbycar- und Fahrzeugstrecke

Dreifach-Reckanlage mit unterschiedlich hohen Reckstangen
FuBballplatz

verschiedene Schaukeln

Obst-, Gemuse-, Krauter- und Blumengarten

Blsche und Hecken als Rickzugsmaoglichkeiten

vielfaltige Bewegungs- und Spielmdoglichkeiten auf unterschiedlichen Hohen
hoher Baumbestand

groB3flachige Beschattungsmaoglichkeiten durch mehrere Sonnenschirme

Die Einrichtung arbeitet mit folgenden Gruppenformen:

2 Gruppen der Gruppenform Il mit jeweils 10 Kindern im Alter von 0-3 Jahren
2 Gruppen der Gruppenform | mit jeweils 20 Kindern im Alter von 2-6 Jahren

1 Gruppe der Gruppenform Ill mit 20 Kindern im Alter von 3-6 Jahren




Entsprechend des Kinderbildungsgesetzes (§ 19 KiBiz) arbeiten in der Einrichtung
padagogische Fachkrafte in ausreichender Anzahl, um die Kinder in ihrer
Entwicklung bestmdglich zu begleiten. Der Trager legt groBen Wert auf eine
qualitativ_hochwertige Betreuung und beschaftigt daher Personal Uber den
sogenannten zweiten Personalwert hinaus.

o Leitungen im Doppelspitzenmodell

Fach- und Ergénzungskrafte

o Mitarbeitende mit unterschiedlichen Zusatzqualifikationen
e Kinderschutzfachkraft

o Integrationsfachkraft

o Fachkraft fir Kleinkindpadagogik

o Fachkraft fir Bewegungsforderung in Kita und Verein

o Personen in unterschiedlichen Ausbildungs- und Praxisformaten im Langzeit-
oder Kurzzeitpraktikum

o Tagesmiutter im Rahmen der betriebsnahen Betreuung
o Verwaltungskraft / Assistenz der Leitung

o Hauswirtschaftskraft

o Hausmeister

o exklusives Catering

o externe Reinigungskrafte
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2. Padagogisches Handlungskonzept

" PARTIZIPATION 2

Par/ti/zi/pa/ti/on
[Partizipation] =

Substantiv, feminin
[die] bildungssprachlich

Lateinisch,
participatio

-------------------------------

Teil und Verb capere:
fangen, ergreifen, sich aneignen, nehmen usw.

Bedeutung:
Teilhaftigmachung, Mitteilung.

;

i'
: : : ©
o S\ R R
Beteiligung .  Teilhabe Teilnahme -  Mitwirkung
< . %
Mitbestimmung Mitsprache Einbeziehung usw.
_ _J




Mit dem KJHG (Kinder- und Jugendhilfegesetz) erhalten Kinder eigene
Beteiligungs- und Beratungsrechte. Sie sollen nach § 8KJHG entsprechend ihrem
Entwicklungsstand an allen sie betreffenden Entscheidungen beteiligt werden.
Auch in der UN-Kinderrechtskonvention findet sich das Prinzip der Partizipation in
verschiedenen Beteiligungsrechten.

(1) Die Vertragsstaaten sichern dem Kind, das fahig ist, sich eine eigene
Meinung zu bilden, das Recht zu, diese Meinung in allen das Kind
berihrenden Angelegenheiten frei zu duBern, und bericksichtigen die
Meinung des Kindes angemessen und entsprechend seinem Alter und
seiner Reife.

Nur Kinder, die ihre Rechte kennen und das demokratische Verhalten erlernt haben,
kompetent und selbstbewusst auftreten, sind in der Lage, ihre Rechte einzufordern.
Sie mUssen erfahren, dass Demokratie etwas ist, das in ihrem Leben eine konkrete
Bedeutung hat. Und das beginnt mit den kleinen alltdglichen Erfahrungen in ihrem
unmittelbaren Lebensraum und damit auch in Kindertageseinrichtungen.

Demokratie erlaubt die Freiheit individueller Entscheidungen, Handlungen und
eigener Verantwortung und verwirklicht sich, indem Kinder lernen ihre Wiinsche
und Interessen zu vertreten, zu verhandeln, sowie Kompromisse zu schlieBen.
Demokratie als Lebensform bezieht sich darauf, den Alltag mit den Kindern zu leben
und zu gestalten.

finden taglich und zur Tagesorientierung mit allen Kindern
in den Gruppen statt. Themen ergeben sich durch den Tagesablauf, Ideen,
Wiinsche oder Kritik der einzelnen Kinder und Entwicklungsbegleiter. Protokolliert
wird nach Bedarf. Magnetwande visualisieren die Gesprachsinhalte Kindgerecht.

finden regelmaBig und nach Bedarf statt, beispielsweise im
Morgenkreis, innerhalb von Interessensgruppen oder durch persdnliche Anfragen.
Kinderbesprechung werden nach Bedarf so protokolliert, dass sowohl Kinder
mittels Piktogramme als auch Erwachsene mittels Texterklarung die Protokolle
lesen kénnen.

finden mit gewahlten Gruppensprechern, den
Fach- und Erganzungskréaften, der Kitaleitung und ggf. Gasten regelmafB3ig und nach
Bedarf statt. Themen entstehen durch Kinderbesprechungen, Hausaktivitaten oder
von aul3en. Poppenteichbesprechungen werden immer protokolliert.
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Vollversammlungen werden mit allen Kindern und péddagogischen Krafte
abgehalten und nach Bedarf protokolliert.

Beispiele fir Themen der Mitwirkung und Mitgestaltung:

Eigene Kleiderwahl
Feste

Ausflige
Angebote

Ideen einbringen

— Demokratie in der Kita Péppenteich =

Viele Wege - eine gemeinsame Entscheidung. ()

(- A M\ = =i ~
i O T Morgenkreis ; o N Interessengruppen
N Stimmung abfragen / " Qf Q € : \ . Kinder mit gemeinsamen
~  Interessen schlieBen sich

Ideen sammeln zusammen,

() Gruppeninterne
.. Entscheidungen treffen

Themen und Anliegen
entstehen gruppen-
iibergreifend.

Ausgewdhlte Kinder bringen
sie ein.

Jp
' /ﬁ': r Wer ist dabei? ﬂ

Hier werden Anliegen vorgestellt,
besprochen, vorbereitet und
Entscheidungen getroffen.

( Gruppenbesprechungen

Anliegen und Themen, - ) c /
die in der Gruppe ( Entscheidungen werden gemeinsam |~ :md: rStITTmG h
sfitstahen, werin l etroffen und alle Stimmen zédhlen. | {09/ 4 genthie Grupmnpdien
| AL ) besprochen und P | g i S =z und Interessengruppen
5= bearbeitet.
== o= T - Erwachsenenstimmen
—— Vgrtrgtgn durch: \ 1 Fachkraft pro Gruppe
Gruppensprecher

g Leitung
k mit einer Stimme

;:.Tr"f 2 gewiihlte Kinder
aus jeder Gruppe 1 ; r 1 ; i«1 ; T 1 ; T 1 T 1
[ 1\‘4 .y {demokratische Wahl a a e,
| pro Kitajahr) ) Ll
3392888885 L

@ MITREDEN | @/ MITGESTALTEN | (v MIBESTIMMEN

Jedes Kind. Jede Stimme. Gemeinsam stark. (7

ARAA

Weitere Informationen zu unseren demokratischen Strukturen sind in der
Kita-Verfassung nachzulesen.
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Indem Kinder ihre Leistungsmoglichkeiten realistisch einschatzen, entwickeln sie
eine Vorstellung Uber sich selbst. Ziel ist es, dass Kinder ihr Selbstkonzept
entwickeln, ihre persénlichen Eigenschaften, Fahigkeiten, Vorlieben und Geflhle
kennenlernen.

Um Empathie zu entwickeln, eignen sich im padagogischen Alltag vor allem
verschiedene soziale Situationen, hierbeilernen Kinder die Gefiihle und Bedlirfnisse
anderer Menschen kennen, diese einzuschatzen und maoglicherweise ihre
Perspektive zu wechseln.

Wenn Menschen sich ausdriicken wollen, brauchen sie sprachliche Mittel bzw.
kommunikative Fahigkeiten, wie:

e Argumentationsfahigkeit

o Uberzeugungsfihigkeit

e Durchsetzungsfahigkeit

In Kooperationsprozessen wird vor allem das Planen, Beschreiben, Aushandeln und
das Ubernehmen von Verantwortung getibt.

Hier werden verschieden Losungsmaoglichkeiten entwickelt und ausprobiert. Kinder
brauchen Moglichkeiten, um den Umgang mit Geflhlen zu Gben und verschiedene
Perspektiven einnehmen zu kénnen.

Ein Zusammenleben in Gruppen oder Gemeinschaften basiert auf Riicksichtnahme,
dem Akzeptieren der Regeln und dem Zustellen der eigenen Bedurfnisse. Sie ist ein
Teilprozess der Sozialisation.

Vorteile der partizipatorischen Arbeit sind vor allem, die erhdhte Eigen- und
Fremdverantwortung von Kindern und das deutlich hohere Interesse, Regeln zu
entwickeln und einzuhalten. Zudem werden die demokratischen Kompetenzen
schon frih geférdert und die Freude an Diskussionen angeregt.

11



, sie jederzeit an sie selbst betreffende
Entscheidungen, Angelegenheiten und ihre Tagesstruktur aktiv partizipieren zu
lassen. Partizipative Bildung/Entwicklung geschieht in ,Beziehungen”, gilt als
.Schltssel” fir gelingende Bildungsprozesse und ist ein wesentliches seelisches
Grundbedurfnis. Dazu missen wir Winsche und Interessen der Kinder
wahrnehmen, sie intensiv beobachten und sie z. B. in Gesprachen ernst nehmen.
Kinder, die von klein auf ernst genommen werden, entwickeln ein bestéandiges
Selbstwertgefiihl und haben ein ausgepragtes Selbstbewusstsein. Somit kdnnen sie
sicher auf andere Menschen zugehen, mit ihnen verhandeln und demokratische
Strukturen anwenden.

In den regelmaBig stattfindenden Kinderbesprechungen, im Morgenkreis, in der
Poppenteichbesprechung und auch im taglichen Miteinander, haben Kinder
zahlreiche Moglichkeit der Mitsprache, sie treffen Entscheidungen und
Ubernehmen gemeinsame Verantwortung im Kollektiv. Hierbei erleben sie sich als
wichtigen Teil einer Gemeinschaft und lernen mit den Folgen ihres Handelns und
ihrer getroffenen Entscheidungen umzugehen.

Um die Rechte der Kinder im P6ppenteich sicher zu verankern, wurde 2009 eine
Verfassung eingefiihrt. Diese Verfassung ist die Grundlage unserer taglichen
Entscheidungen, Handlungen und das gemeinsame Spielen und Lernen mit den
Kindern. Die Verfassung muss von allen Mitarbeitenden der Kita und als
Vertragsgrundlage auch von den Eltern, mit einer Unterschrift anerkannt werden.

12



Die Kita Poppenteich orientiert sich am , einer Mischung aus
offenen und geschlossenen Ansatzen. Die Kinder gehdren hierbei zwar einer festen
Stammgruppe an, bewegen sich jedoch im strukturierten Tagesablauf in
Interessengruppen und nutzen daflir verschiedene Rdume mit entsprechenden
Schwerpunkten. Im Rahmen des partizipativen Grundansatzes wahlen die Kinder
eigenstandig aus den Angeboten, gestalten die Raume und Schwerpunkte aktiv mit
und sind dabei bewusst in die umfangreichen Prozesse eingebunden. Feste Zeiten
fir die Stammgruppen sind hierbei:

e der Morgenkreis,
o die Mittagsmahlzeit (in Gruppenform Il),
e Besprechungen im Gruppenverbund.

Im teiloffenen Konzept der Kita POppenteich gibt es pddagogische Krafte, die einer
festen  Stammgruppe  zugeordnet sind, sowie jene, ohne feste
Gruppenzugehorigkeit. Die padagogische Begleitung der Kinder wird durch die
Zusammenarbeit eines multiprofessionellen Teams qualitativ gesichert. Alle
Mitarbeitenden verstehen sich hierbei, unabhangig davon, ob sie sich in Ausbildung
befinden, als ausgebildete Fachkréafte tatig sind, aus unterschiedlichen Professionen
stammen oder Uber ein Studium verfligen, als Entwicklungsbegleiterinnen und
Entwicklungsbegleiter und somit als Fachkrafte ihrer jeweiligen Profession, die im
padagogischen Alltag, Verantwortung in der Begleitung der Kinder Gbernehmen.
Alle Mitarbeitenden bewegen sich im gesamten Haus und gestalten gemeinsam mit
den Kindern die padagogischen Angebote. Dabei setzen sie gezielt Impulse, um die
Kinder herauszufordern, individuell zu férdern und ihre Entwicklung kontinuierlich
zu begleiten. Die padagogische Aufgabe besteht darin, die Interessen, Ideen und
Leidenschaften, mit Entwicklungsaufgaben zu verknipfen und alle Kinder im Sinne
der Partizipation zu beteiligen.

Um den Ubergang in die Kita sanft zu gestalten, legen wir groBen Wert auf einen
frihzeitigen Austausch mit den Eltern. Ein ausfihrliches Kennenlerngesprach sowie
erste Einblicke in den Kita-Alltag ermdglichen dem Kind und den Eltern, Vertrauen
aufzubauen. In enger Abstimmung mit den Eltern vereinbaren wir individuelle
Termine, um diesen Prozess optimal zu begleiten.
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Die Eingewdhnung orientiert sich am und wird flexibel an die
Bedurfnisse des Kindes angepasst. Das Kind gibt das Tempo vor! Unser Ziel ist es, in
enger Zusammenarbeit mit den Eltern eine Eingewdhnung zu gestalten, die
Sicherheit und Geborgenheit in den Mittelpunkt stellt.

Ein offener und transparenter Austausch ist flr uns essenziell. Durch regelmaBige
Gesprache und enge Zusammenarbeit schaffen wir eine vertrauensvolle Basis fur
einen gelungenen Start und eine positive Kitazeit.

Rituale und gleichbleibende Abldufe sind fir alle Menschen bedeutsam,
insbesondere jedoch fir Kinder. Warum?

o Sie geben Sicherheit und Orientierung
o Sie schaffen Verlasslichkeit

o Siefordern Selbststéandigkeit

« Sie erleichtern Ubergédnge

e Sie ermoglichen Gemeinschaft

In der Kita P6ppenteich nehmen Rituale und sich taglich wiederholende Strukturen
einen zentralen Stellenwert ein. Besonders im Rahmen der teiloffenen Arbeit, in
Verbindung mit gelebter Partizipation, sind verlassliche Rituale unerlasslich. Denn:
Wo Kindern Freiheitsraume eroffnet werden, braucht es gleichzeitig Strukturen, die
Halt und Sicherheit bieten. Nur auf dieser Basis kann eigenverantwortliches Handeln
im Kita-Alltag gelingen.

Der Tagesablauf in der Einrichtung folgt daher bewusst, gesetzten,
wiederkehrenden Elementen. Wir sind Uberzeugt: Gut etablierte Rituale kommen
allen Kindern zugute, insbesondere den Jingsten. Gerade im Rahmen der
Eingewdhnung sind sie ein unverzichtbares Werkzeug. Auch fir Eltern und
Fachkrafte bieten sie wertvolle Orientierung, helfen bei der Tagesstrukturierung und
schaffen Ankerpunkte im lebendigen Kita-Alltag.

o Jedes Kind nimmt morgens seinen Fotomagneten
vom Windfang in die Gruppe und meldet sich dort an. Am Ende des Tages
bringen die Kinder ihn wieder zurlick, um sich abzumelden. So entsteht ein
vertrauter Rahmen zum Ankommen und Verabschieden.

14



begleiten die Kinder Uber den gesamten Kita-Tag. Schritt
fir Schritt, finden die Kinder sich hierbei zunehmend eigenstédndiger zurecht.
Gleichzeitig wird visualisiert, wo sich die Kinder aufhalten mochten.

Das An- und Ausziehen der Schuhe im Windfang ist ein
festes Ritual, das Selbststandigkeit fordert.

Diese werden gemeinsam mit den
Kindern und sehr individuell gestaltet. Sie dienen der emotionalen Sicherheit
sowie einer sicher gebundenen Beziehungsgestaltung in der Kita.

am Nachmittag: Kinder entwickeln
eigene Rituale rund um das Frihstlick und dem Snack. Gelebte Tischkultur
und verlassliche Zeiten bieten dabei Struktur und Orientierung.

Ein taglicher Treffpunkt fir gemeinsames Singen, Tanzen und
den Austausch Uber den Tag und aktuelle Themen. Auch die Jingsten
Ubernehmen hier bereits erste Aufgaben. In den Morgenkreisen finden auch
die ersten gemeinsamen Abstimmungs- und Entscheidungsprozesse statt.

Wiederkehrende Abldufe helfen
beim Ubergang in die Ruhephasen und geben Sicherheit.

Diese begleiten den Tag,
starken die Sprache und férdern das Gemeinschaftsgefihl.

..und viele mehr.

Kinder lernen durch das Spiel > . Hierbei entwickeln
sich Kinder in finf wesentlichen Bereichen:

- Emotionen wahrnehmen
- Soziale Fahigkeiten entwickeln
- Motorik und Kérpergefihl starken
- Denken, Forschen und Problemldsen férdern

- Kommunikation und Ausdruck erweitern
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Durch vielféltige Spiel- und Lernangebote, drinnen wie draul3en, bieten wir Kindern
Raum, sich zu entfalten. Kreativbereiche, Bewegungsspiele, Musik,
Naturerfahrungen und alltagsintegrierte Impulse fordern Selbstvertrauen, soziale
Kompetenzen und Entdeckungsfreude.

Studien zeigen:

Kinder lernen am besten durch eigene Erfahrungen, durch Ausprobieren,
Nachahmen und kreative Gestaltung. Spiel starkt nicht nur die Gehirnentwicklung,
sondern legt die Grundlage fur lebenslanges Lernen.

Im padagogischen Alltag achten wir bewusst auf die seelischen Grundbedurfnisse
der Kinder und schaffen verlassliche Rahmenbedingungen zu deren Erfillung. Dazu
gehoren tragfdhige Beziehungen, emotionale Sicherheit, liebevolle Akzeptanz
sowie Vertrauen in die eigenen Fahigkeiten. Kinder erleben hierein wertschatzendes
Miteinander, aktive Mitbestimmung und Verstandnis. Dabei entwickeln sie
Selbstannahme, Empathie und Verantwortungsbewusstsein.

Durch klare Strukturen, Nahe, Gewaltfreiheit und respektvolle Kommunikation
erfahren sie Orientierung und Schutz. Bewegung, Spiel, Neugier und vielfaltige
Erfahrungsraume ermoglichen Stressabbau, Lernfreude und ganzheitliche
Entwicklung. Geflihle dirfen ausgedriickt, angenommen und der Umgang mit
ihnen gelernt werden, ebenso wie die Achtung der individuellen Personlichkeit, der
Intimsphare  sowie  der  Entwicklung  einer  positiven  korperlichen
Selbstwahrnehmung. Optimismus und Zuversicht starken die Kinder darin,
Herausforderungen als Lernchancen zu begreifen und konstruktiv zu bewaltigen.

In der Einrichtung verstehen wir , in dem
alle Entwicklungsbereiche miteinander verknlpft sind. Unser pddagogischer Ansatz
ermoglicht es den Kindern, ihre und ihre

individuellen Fahigkeiten in einem lebendigen Lernumfeld zu entfalten.

Als anerkannter Bewegungskindergarten, ist Bewegung ein zentrales, ganz
selbstverstandliches Qualitdtsmerkmal, denn Kinder entdecken die Welt mit ihrem
Korper.
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KITA

PBPPEN
TEICH

Bewegung ist fur uns nicht nur ein Grundbeddrfnis, sondern auch ein wichtiger
Lernweg, der motorische, kognitive und soziale Entwicklung fordert.

e Raum fur Bewegung!” - In der Kita-Turnhalle sowie in den entsprechenden
Funktionsraumen, kénnen die Kinder ihren nattirlichen Bewegungsdrang ausleben.
Auch die Turnhalle der Peter Glasel Schule wird regelmaBig genutzt. Das groB3ziigige
AuBengelédnde ladt zu motorischen Herausforderungen ein.

o Gezielt und frei!” - Ob freies Erkunden oder angeleitete Bewegungsangebote,
beides férdert Motorik, Koordination und Kérperbewusstsein.

e [Bewegung macht schlau!” - Korperliche Aktivitat fordert nicht nur Motorik,
sondern auch Sprache, Konzentration und kreatives Denken. Lernen und Bewegung
gehoren zusammen.

o Selbstwirksamkeit erleben!” - Kinder entdecken ihre eigenen Fahigkeiten, lernen
ihre korperlichen Grenzen kennen und entwickeln Selbstvertrauen.

Wir sind als zertifizierte ,Bewegungskindergarten” ausgezeichnet. Diese
Auszeichnung bestatigt unser Engagement und unseren Anspruch, Bewegung als
festen Bestandteil unserer  padagogischen  Arbeit zu  verankern.
Daher legen wir besonderen Wert auf:

o regelméaBige Reflexionen zum Thema Bewegung im Team,

o dasVorhalten von Bewegungsbeauftragten,

o regelméBige Fort- und Weiterbildungen auch zu diesem Thema,
o sowie die Kooperation mit einem Sportverein

(,Frisch auf TV-Heidenoldendorf”).

Qualitatssiegel
Anerkannter
Bewegungskindergarten
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Eine ausgewogene Erndhrung und ein gesundes Kdorperbewusstsein sind feste
Bestandteile unseres padagogischen Konzeptes. Wir méchten Kindern von klein auf
ein Verstandnis fur eine gesunde Lebensweise vermitteln.
Dazu geh6ren zum Beispiel:

o Ein abwechslungsreiches und kindgerechtes Essensangebot,

o regelmaBige Themenschwerpunkte rund um gesunde Erndhrung und
Korperwahrnehmung,

o regelmaBige hauswirtschaftliche Angebote,

o Thematisierung von Verarbeitungs- und Herstellungsprozessen von
Lebensmitteln

e sowie die Zusammenarbeit mit externen Partnern und Fachstellen.

In der Kita legen wir groBen Wert auf Sprache als Schlissel zur Welt, sie ermdglicht
Austausch, Ausdruck und soziale Zugehorigkeit. Eine gute Sprachentwicklung ist
wichtig, da sie Selbstbewusstsein starkt, Denkprozesse fordert und den Kindern hilft,
aktiv am Kita-Alltag mitzuwirken.

. - Durch Lieder, Reime, Geschichten und
Dialoge erweitern Kinder ihren Wortschatz und ihre Ausdrucksmoglichkeiten.
Auch unsere Funktionsrdume laden dazu ein, sich mit Zahlen und Buchstaben
auseinanderzusetzen.

. - Kinder lernen, sich mitzuteilen, ihre BedUrfnisse zu
aul3ern und ihre Meinung zu vertreten.

. - Zuhdren und gegenseitiges Verstehen sind
wichtig fur soziale Interaktion und ein friedliches Miteinander.

. - Nur wer sich verstandigen kann, kann
sich aktiv am Kita-Alltag beteiligen, Ideen einbringen und mitentscheiden.

. - Wir wertschatzen die sprachliche Vielfalt der
Kinder und fordern interkulturellen Austausch.

. - Durch Sprache erschlieBen sich Kinder die
Welt, entwickeln eigene Ideen und erweitern ihr Wissen.
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In der Kita lernen Kinder, soziale Beziehungen zu gestalten, Gefihle zu verstehen
und ein wertschatzendes Miteinander zu leben. Durch den Alltag in unserer Kita
erfahren Kinder soziale Verantwortung, emotionale Sicherheit und den Wert von
Vielfalt.

. - Kinder lernen, ihre Emotionen
auszudrlcken und die Gefluhle anderer wahrzunehmen.

. - Gemeinsames Spielen und Erleben
fordert Rlcksichtnahme, Empathie und Zusammenhalt. Das teiloffene
Konzept, mit partizipativem Schwerpunkt, fordert hierbei die achtsamen
Begegnungen.

. - Wir unterstitzen Kinder dabei, in
Konfliktsituationen handlungsféhig zu bleiben und sie eigenstandig zu |6sen.

. - Unterschiedliche Kulturen, Sprachen und Lebensweisen
erleben Kinder bei uns als Bereicherung.

. - Kinder erfahren, dassihre Meinung zahlt und sie aktiv
mitwirken, mitgestalten und teilhaben sollen.

In der Kita erleben Kinder, dass kreatives Schaffen nicht nur Freude macht, sondern
auch ihre Personlichkeit starkt und neue Perspektiven eroffnet. Durch kiinstlerisches
Gestalten, Musizieren und Bewegung konnen sie ihre Erlebnisse, Gedanken und
Emotionen ausdriicken. Dabei geht es nicht um ,richtig” oder ,falsch”, sondern um
das individuelle Erleben und kreative (er-)Schaffen.

. - Kinder experimentieren mit verschiedenen
Materialien und Techniken, um ihre Kreativitat zu entfalten.

. - Singen, Tanzen und Musizieren fordern Sprache,
Rhythmusgefiihl und gemeinsames Erleben.

. - Kinder lernen kunstlerische und
musikalische Ausdrucksformen aus verschiedenen Kulturen kennen.

. - Durch kreatives Gestalten entdecken Kinder ihre
eigenen Ausdrucksmoglichkeiten und entwickeln Selbstbewusstsein.
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. - Kunst und Musik unterstiitzen die kognitive,
emotionale und soziale Entwicklung.

In der Kita erleben Kinder, dass Mathematik Uberall zu finden ist, ob beim Bauen,
Sortieren, Abmessen oder Vergleichen. Sie erforschen mathematische
Zusammenhange spielerisch und entdecken Muster, Zahlen und Strukturen in ihrem
Alltag. Mathematik ist hier keine trockene Theorie, sondern eine spannende
Entdeckungsreise!

. - Kinder lernen Mengen, GréBen und Zahlen
durch praktische Erfahrungen kennen.

. - Durch Sortieren, Ordnen und
Wiederholen entwickeln sie ein Verstandnis fir Zusammenhange.

. - Beim Konstruieren mit Bausteinen oder
Bewegungsspielen erfassen Kinder Formen und Relationen.

. - Ratsel, Knobelaufgaben und Experimentieren
fordern logisches Denken und Probleml&sestrategien.

. - Kinder erleben Zahlen und Formen nicht
abstrakt, sondern als natirliche Bestandteile ihrer Umgebung.

In der Kita ist das forschende Entdecken ein fester Bestandteil des Alltags. Kinder
sind von Natur aus neugierig und erkunden aktiv ihre Umwelt. Durch Experimente,
Naturbeobachtungen und technisches Ausprobieren lernen sie spielerisch, wie die
Welt funktioniert.

. - Kinder werden ermutigt, neugierig zu
sein, Zusammenhange zu hinterfragen und eigensténdig Ldsungen zu
suchen.

. - Durch praktisches Forschen erleben

Kinder Naturwissenschaft und Technik hautnah. Der Forscherwagen im
AuBenbereich ladt ebenfalls zum Erforschen und Entdecken ein.

. - Kinder beobachten
Naturphdnomene, erforschen Materialien und entdecken
GesetzmaBigkeiten.
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- Kinder setzen sich mittechnischen Prozessen
auseinander, konstruieren und testen eigene Ideen.

- Erfahrungen mit Wasser, Licht,
Magnetismus oder Statik helfen, naturwissenschaftliche Prinzipien spielerisch
zu erfassen.

In der Kita lernen Kinder, sich mit Werten, Gemeinschaft und verschiedenen
Weltanschauungen auseinanderzusetzen. Wir begleiten sie dabei, neugierig zu

fragen, eigene Uberzeugungen zu entwickeln, andere Perspektiven respektvoll zu

betrachten und gemeinsam Wissen Uber unterschiedliche Sichtweisen zu erlangen.

- Kinder erfahren, wie wichtig
Ricksichtnahme, Fairness und Verantwortung im Zusammenleben sind.

- Wir vermitteln ethische Grundwerte, regen
zum Nachdenken und Philosophieren an und nehmen uns Zeit fur offene
Gesprache.

- Gemeinsam mit den Kindern holen wir Informationen
ein, setzen uns unvoreingenommen mit verschiedenen Sichtweisen
auseinander und lernen voneinander. Im Zentrum stehen hierbei immer die
Toleranz und der Respekt untereinander.

- Wir fordern eine wertschatzende
Auseinandersetzung mit unterschiedlichen Uberzeugungen und schaffen
Raum fir tolerantes und respektvolles Miteinander.

In der Kita erfahren Kinder, wie wertvoll die Natur ist und welchen Einfluss ihr
eigenes Handeln auf die Umwelt hat. Sie erleben, dass Natur nicht nur zum
Entdecken daist, sondern dass sie geschiitzt und wertgeschatzt werden muss. Durch
direkte Erlebnisse in der Natur und alltagsnahe Impulse férdern wir ein bewusstes
und nachhaltiges Umweltverstandnis.

- Kinder erkunden Pflanzen, Tiere und
nattrliche Kreislaufe durch Beobachtung und eigene ,first hand”
Erfahrungen.
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. - Wir thematisieren
Millvermeidung, Recycling und den schonenden Umgang mit Wasser,
Energie und Lebensmitteln.

. - Kinder lernen in unserer Kita, wie sie
durch ihr Verhalten Natur schitzen und aktiv zum Umweltschutz beitragen
kdnnen. Beispielsweise bei regelmalligen Millsammelaktionen.

. - Wir vermitteln, wie Natur, Mensch und
Umwelt miteinander verknlpft sind und welche Auswirkungen unser Handeln
hat.

. - Kinder erleben die Natur als

Spiel-, Lern- und Erfahrungsraum und entdecken sie bei Ausfligen,
Waldtagen und Naturprojekten.

In der Kita machen Kinder erste Erfahrungen mit Medien und lernen, dass sie mehr
als nur Unterhaltung sind. Wir sind der Uberzeugung, dass Kinder im Kitaalter nur
wenige und ausgewahlte Berlihrungspunkte mit ,Bildschirmmedien” haben sollten.
Daher legen wir den Fokus auf eine spielerische, anfangliche Medienbildung, bei
der Medien als Werkzeuge zum Recherchieren, Entdecken, Erforschen und kreativen
Gestalten verstanden werden. In kleinen, alltagsintegrierten Impulsen begleiten wir
sie dabei, ein erstes Bewusstsein fiir den verantwortungsvollen Umgang mit Medien
zu entwickeln.

. - Kinder erfahren, wie sie analoge und digitale
Medien nutzen kénnen, um sich zu erkundigen, auszudricken und Neues zu
entdecken.

. - Wir fordern ein Bewusstsein dafur, zwischen Real-

und Fantasiewelten zu unterscheiden.

. - Kinder gestalten aktiv mit Medien, indem sie
Fotos, Tonaufnahmen, Bilder oder kleine digitale Projekte umsetzen.

. - Wir thematisieren, wie Kinder Medien reflektiert
und in MaBen als Werkzeug einsetzen, ohne von ihnen dominiert zu werden.

. - Kinder lernen, dass Bilder,
Informationen und persdnliche Dinge etwas Besonderes sind und nicht
einfach weitergegeben, fotografiert oder gezeigt werden dirfen. Sie
erfahren, dass jede Person selbst mitentscheiden darf, was von ihr gesehen
oder geteilt wird.
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Viele Angebote und Projekte stellen wiederkehrende Bestandteile unseres
padagogischen Jahresablaufs dar, bilden jedoch keinen abgeschlossenen Rahmen.
Durch unsere partizipative Grundhaltung, unsere offene Arbeitsweise sowie die
enge Zusammenarbeit mit verschiedenen Kooperationspartnern entstehen
fortlaufend neue Ideen, Themen und Méglichkeiten.

Projekte und Angebote stehen dabei immer im Zusammenhang mit den aktuellen
Lebensthemen der Kinder. Interessen, Fragen, Neugierde, Leidenschaften und
Alltagserfahrungen der Kinder bilden den Ausgangspunkt unseres padagogischen
Handelns. Themen sollen nicht nach einem starren Plan abgearbeitet werden,
sondern sich entwickeln und wachsen durfen.

Wir arbeiten bewusst nicht mit festen Programmen oder vorgegebenen
Themenpldnen. Jede Kindergruppe entwickelt eigene Fragen, Ideen und
Schwerpunkte. Wir verstehen uns in diesem Zusammenhang als Begleiter und
Impulsgeber. Wir schaffen einen Rahmen, in dem Neugier wachsen, Neues
entstehen und Lernen durch Handeln, Beziehungen und gemeinsame Erfahrungen
stattfinden kann.

Neue Projekte und Themen kdnnen beispielsweise entstehen aus:
e Fragen und Interessen der Kinder
o aktuellen Ereignissen und Alltagserfahrungen
o Beobachtungen und Gesprachsanlassen
o Begegnungen mit Menschen und Einrichtungen
e Kooperationen und gemeinsamen Projekten

e individuellen Starken und Leidenschaften von Kindern und Erwachsenen

Im Rahmen unserer jahrlich stattfindenden Gesundheitswochen beschéftigen sich
die Kinder mit verschiedenen Bereichen rund um Gesundheit und Wohlbefinden:

e Bewegung und korperliche Gesundheit

Erndhrung und gesunde Lebensweise

seelisches und psychisches Wohlbefinden

Entspannung und Kérperwahrnehmung
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Erganzend finden beispielsweise statt:
e Sport- und Bewegungsfest gemeinsam mit Eltern und Familien
o Erste-Hilfe-Angebote fiir Kinder
o Besuch von beispielsweise Zahnarzten

o weitere gesundheitsbezogene Angebote

Einmal jéhrlich setzen wir einen besonderen Schwerpunkt auf die Themen Vielfalt
und Gemeinschaft.

Hierbei beschéftigen sich die Kinder unter anderem mit:
e unterschiedlichen Kulturen und Nationalitaten
o verschiedenen Lebensweisen
o Gemeinsamkeiten und Unterschieden
o respektvollem und wertschatzendem Zusammenleben

In diesem Rahmen beteiligen wir uns am interkulturellen Dorffest des
Heidenoldendorfer Dorfvereins.

Das Thema ,Ich bin ich” ist ein wiederkehrender Bestandteil unserer padagogischen
Arbeit und wird im Alltag sowie in Projekten immer wieder aufgegriffen.

Dabei beschaftigen sich die Kinder beispielsweise mit:
o eigenen Geflihlen und Bedtirfnissen
e dem Wahrnehmen und Benennen von Emotionen
e dem Umgang miteinander
e Freundschaften und Beziehungen
o Starken und Besonderheiten jedes einzelnen Kindes
e Selbstwahrnehmung und Selbstbewusstsein

Ziel ist es, Kinder darin zu unterstltzen, sich selbst und andere wahrzunehmen,
Unterschiede wertzuschatzen und ein positives Gemeinschaftsgefiihl zu entwickeln.
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Waldwochen sind ein wiederkehrender Bestandteil des Jahresablaufs.

Interessierte Kinder verbringen hierbei eine gesamte Woche ihren Kita-Alltag im
Wald (i. d. R zum Ende des Kitajahres am Mufflonkamp in Hiddesen):

e gemeinsames Ankommen

e Mahlzeiten im Wald

o Spielen und Entdecken in der Natur

o Ruhe-und Erholungsphasen unter dem Blatterdach
o Naturerfahrungen und gemeinsames Erleben

Die Kinder erleben den gesamten Tagesablauf in einer besonderen Lernumgebung
und sammeln vielféltige Erfahrungen in und mit der Natur.

Ein weiterer wiederkehrender Schwerpunkt ist die Auseinandersetzung mit den
Rechten von Kindern und Menschenrechten.

Die Themen Kinderrechte, Beteiligung und Mitbestimmung begleiten unsere
padagogische Arbeit grundsatzlich im gesamten Alltag und sind nicht auf einzelne
Projekte begrenzt. Im Rahmen einer besonderen Themenwoche werden diese
Inhalte jedoch gezielt aufgegriffen und nochmals intensiviert.

Dabei beschaftigen wir uns altersgerecht mit:
» Kinderrechten
o Mitbestimmung und Beteiligung
o Gleichbehandlung und Gemeinschaft
o dem Recht auf Bildung und Vorlesen

Im Zusammenhang damit finden auch Vorlesetage statt, an dem Eltern sowie weitere
Personen zum Vorlesen in die Einrichtung eingeladen werden.
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Bildungsdorf

Als Teil des Bildungsdorfes verstehen wir Bildung als einen gemeinsamen Prozess,
der (iber Einrichtungsgrenzen hinausgeht. Uber das gesamte Jahr hinweg finden
zahlreiche gemeinsame Angebote und Projekte mit der Peter-Glasel-Schule statt.

Hierzu gehoren unter anderem:
e gemeinsame Aktionen und Begegnungen
e gegenseitige Besuche
e gemeinsame Entdeckungs- und Lernerfahrungen
o Nutzung gemeinsamer Ressourcen und Kompetenzen
o kreative, kulturelle und bewegungsorientierte Projekte

Ein besonderer Bestandteil ist der jahrlich stattfindende gemeinsame Tag der
offenen Tir, an dem wir gemeinsam nach auBBen sichtbar machen, dass Kita und
Schule zusammengehodren. So entstehen beispielsweise gemeinsame Tanz-,
Theater- oder weitere kreative Projekte, an denen Kinder, padagogische Krafte und
weitere Beteiligte mitwirken.

Dabei sehen wir jeden Menschen als wertvollen Teil der Gemeinschaft. Jedes Kind
und jeder Erwachsene, kann eigene Interessen, Fahigkeiten, Ideen und
Leidenschaften einbringen und aktiv teilhaben.

Kulturelle und kreative Erfahrungen sind ein wichtiger Bestandteil der
padagogischen Arbeit. Wir sind fortlaufend darum bemiht, mit externen
Kinstlerinnen und Kiinstlern sowie weiteren Fachpersonen zusammenzuarbeiten.

Ziel ist es, Menschen mit besonderen Fahigkeiten und Leidenschaften in unsere
Einrichtung einzuladen, damit Kinder gemeinsam mit padagogischen Fachkraften
Erfahrungen sammeln kénnen und von Menschen lernen, die ihre Themen mit
Begeisterung und Fachwissen begleiten.

Dabei kénnen unter anderem Angebote entstehen aus den Bereichen:

e Musik
e Tanz
e Theater

o Kunst und Gestaltung

o kreative Projekte und Workshops
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e Brandschutz & Raumibungen

o Verkehrserziehung

e Besuche von Feuerwehr, Polizei und weiteren Lernorten

e naturwissenschaftliche Themen

o Ausflige und Erfahrungsangebote innerhalb und auBerhalb der Einrichtung

Alle Themen und Projekte bleiben dabei offen fir neue Ideen, Interessen und
Entwicklungen und werden gemeinsam mit den Kindern gestaltet und
weiterentwickelt.

Die Kita Poppenteich bietet ein vielfaltiges Raumangebot, welches den Kindern
Orientierung gibt und gleichzeitig zur Entdeckung und Selbststandigkeit anregt.

e eine Kichenzeile
o passende Sitzmoglichkeiten
e ein ahnliches, flexibles und austauschbares Mobiliar

o lichtdurchflutete Rdumlichkeiten mit heller Atmosphare

o Kinder werden durch die Raumgestaltung dazu ermutigt, sich frei in der Kita
zu bewegen, auf Entdeckungsreise zu gehen und neugierig zu bleiben.

o Magnetwande mit personlichen Foto- und Verortungsmagneten sowie
Platzhaltern, geben den Kindern und Erwachsenen Orientierung im
Kitaalltag.

e Schon die U3-Kinder lernen, dass das Kita-Leben nicht an der Gruppentur
endet.

e Jeder Raum setzt eigene Schwerpunkte und ladt zum Erkunden, Spielen und
somit zum Lernen ein.

o Die Gruppenraume sind ahnlich aufgebaut, unterscheiden sich aber in ihren
padagogischen Angeboten.

27



o Kinderfinden tberall passende Aktivitaten, die sie dazu einladen:

> kreativ zu sein
» mitzuarbeiten
» Prozesse aktiv mitzugestalten

e Kinder werden aktiv in die inhaltliche Raumgestaltung einbezogen.

Eine bewusste, reduzierte Gestaltung ermdglicht:

o bessere Konzentration
o mehrRuhe
o intensivere Beschaftigung mit Aktivitaten und sozialem Miteinander

o Beinhaltet verschiedene Lernorte und Funktionsbereiche

o Verknipft alle Gruppenrdume miteinander

o Halt Rickzugsorte zum Entspannen bereit

o Fordert gemeinsames Gestalten, Bauen und Erkunden

o Auch hier gibt es wechselnde Angebote nach den Interessen der Kinder

In der Kita stehen den Kindern fest etablierte Funktionsrdume zur Verfiigung, die
ihnen vielféltige Spiel- und Lernangebote bieten. Jeder dieser Raume ist gezielt auf
bestimmte Erfahrungen und Entwicklungsbereiche ausgerichtet und ladt dazu ein,
immer wieder Neues zu entdecken. Durch die klare Struktur und die
wiederkehrenden Angebote erhalten die Kinder Sicherheit und Orientierung,
wahrend sie gleichzeitig die Freiheit haben, eigene Interessen zu verfolgen und sich
kreativ auszuprobieren.

Im Kreativraum haben die Kinder die Moglichkeit, sich frei und kinstlerisch
auszudrlcken und sich dabei mit verschiedenen Materialien auszuprobieren. Durch
Malen, Basteln, Kneten, Werken und viele weitere kreative Angebote kdnnen sie
eigene Ideen umsetzen, ihre Fantasie entfalten und unterschiedliche Techniken
kennenlernen. Dabei geht es nicht um das Endprodukt, sondern vor allem um den
Prozess des Gestaltens, das Experimentieren, das Erleben von Farben und Formen
sowie das Entdecken neuer Ausdrucksmaoglichkeiten. Der Kreativraum ladt dazu ein,
sich auszuprobieren, eigene Wege zu finden und dabei die Freude am
schopferischen Tun zu erleben und miteinander zu teilen.
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Durch gemeinsames Singen, den freien Zugang zu verschiedenen
Musikinstrumenten, kreative Projekte, Tanzeinheiten und vieles mehr ermoglichen
wir den Kindern nicht nur einen spielerischen Zugang zur Musik, sondern auch
vielfaltige nonverbale Ausdrucksmadglichkeiten. Sie haben die Chance, ihre Gefiihle
durch Musik zu erleben und zu verarbeiten, bewusst zwischen Spannung und
Entspannung zu wechseln, zu experimentieren und den Umgang mit Instrumenten
auf natlrliche Weise zu erlernen. Der Musikraum halt hierfir alles bereit, was
gebraucht wird.

In der Turnhalle haben die Kinder die Méglichkeit, sich nach ihren Bedirfnissen zu
bewegen, ihre motorischen Fahigkeiten zu erproben und neue korperliche
Erfahrungen zu sammeln. Durch freie Bewegungszeiten, angeleitete
Sportangebote, Kletter- und Balancierméglichkeiten  sowie  Tanz-  und
Bewegungsspiele erleben sie ihren Kérper bewusst und entwickeln Freude an der
Bewegung. Hier kdnnen sie sich auspowern, Geschicklichkeit und Koordination
trainieren, Grenzen austesten und Erfolgserlebnisse erleben. Die Turnhalle ladt dazu
ein, den eigenen Bewegungsdrang auszuleben und in einem geschitzten Rahmen,
die eigenen motorischen Herausforderungen zu meistern.

Der Snoezelen-Raum bietet den Kindern einen geschitzten Ort, an dem sie ihrem
Bedlrfnis nach Ruhe und Entspannung nachkommen koénnen. Durch warme
Lichtquellen, sanfte Klénge und ruhige Melodien entsteht eine entspannte
Atmosphare, die zum Wohlfiihlen und Zurlckziehen einladt. Hier haben die Kinder
die Moglichkeit, sich bewusst zu entspannen, ihre Sinne zu scharfen und Momente
der inneren Ruhe zu geniefBen.

Im Forscherwagen auf dem Aul3engelénde, entdecken die Kinder eine Vielzahl an
Materialien zum Forschen und Experimentieren. Hier kénnen sie entweder
eigenstandig oder mit Unterstlitzung eines Erwachsenen, nattrliche, physikalische
oder chemische Phdnomene beobachten, hinterfragen und erforschen. Der
Forscherwagen ladt dazu ein, neugierig zu sein, Hypothesen aufzustellen und
spielerisch den Geheimnissen der Welt auf den Grund zu gehen.
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In der AuBenwerkstatt konnen sich die Kinder handwerklich betédtigen und ihre
Geschicklichkeit mit kindgerechten Werkzeugen erproben. Verschiedene
Materialien stehen ihnen zur Verfigung und werden sowohl in angeleiteten
Angeboten als auch in eigenen Projekten bearbeitet und gestaltet. Ein besonderes
Highlight ist in dieser Hinsicht auch die Einbindung unseres Hausmeisters, der die
Kinder aktiv an seinen Tatigkeiten teilhaben lasst. So erleben sie hautnah, wie
Reparaturen durchgefihrt, handwerkliche Techniken angewendet werden und
kreative Losungen fir praktische Herausforderungen entstehen.

Ein Malwagen auf dem AuBengelande bietet den Kindern die Mdglichkeit, sich frei
und ungezwungen kinstlerisch auszudriicken. Angelehnt an die Anséatze von Arno
Stern steht hier nicht das fertige Bild im Mittelpunkt, sondern der kreative Prozess
selbst. Die Kinder durfen nach Lust und Laune malen, ohne Vorgaben oder
Erwartungen, und erleben dabei die Freude an Farben, Formen und spontaner
Gestaltung. Der geschitzte Raum des Malwagens ermdglicht es ihnen, in eine
eigene Welt einzutauchen, ihre Kreativitat auszuleben und sich ganz auf das Malen
zu konzentrieren.

Der Intensivraum bietet Kindern und Fachkraften eine flexible Nutzungsmaoglichkeit
und kann je nach Bedarf unterschiedlich eingesetzt werden. Er dient als zuséatzlicher
Raum fur gezielte padagogische Angebote, Gesprache, als Vorbereitungsraum, als
themenbezogener Schwerpunktraum oder fur therapeutische Angebote, wie z. B.
der Frihforderung. Seine Vielseitigkeit ermoglicht es, ihn jederzeit an aktuelle
Bedurfnisse anzupassen und fur verschiedene Zwecke zu nutzen.

Zusatzlich zu den festen Funktionsrdumen verfligt jeder der finf Gruppenrdume
Uber einen angrenzenden Nebenraum, der natirlich allen Kindern der Einrichtung
offensteht. Diese R&ume bieten zusatzliche, flexibel nutzbare Funktionsbereiche, die
nicht dauerhaft thematisch festgelegt sind, sondern sich je nach Interessen und
Bedurfnissen der Kinder stetig veréandern kann. Die Gestaltung dieser Raume erfolgt
gemeinsam mit den Kindern: Sowohl die inhaltliche Ausrichtung als auch die
Rahmenbedingungen (z. B. Nutzungsregeln, Materialien oder Strukturen) werden im
Dialog mit den Kindern als Experten ihrer eigenen Lebenswelt entwickelt. Sie
erleben Mitbestimmung und Gbernehmen Mitverantwortung fir die gemeinsame
Raumgestaltung. So kénnen jederzeit unterschiedliche Funktionsraume entstehen.
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Uber den Tag verteilt bieten wir den Kindern immer wieder Méglichkeiten, sich
zurtickzuziehen und zur Ruhe zu kommen. Neben aktiven Spiel- und Lernphasen ist
es uns wichtig, dass jedes Kind auch Zeit fir Entspannung findet. Daflr stehen
verschiedene Rickzugsorte zur Verfigung, wie gemitliche Sofas, Kojen, ruhige
Ecken und unser Snoezelen-Raum. Diese Orte ermoglichen es den Kindern, nach
individuellem Bedurfnis, eine kurze Pause einzulegen und neue Energie zu
schopfen.

Ein fester Bestandteil des Tagesablaufs ist die Ruhezeit, die sich an das Mittagessen
anschlief3t. Diese Phase ist fur alle Kinder verbindlich, um eine verlassliche Struktur
und einen ruhigen Rahmen fir Erholung zu schaffen. Sie dient der Regeneration und
hilft dabei, die Erlebnisse des Vormittags zu verarbeiten. Besonders bei den
jungeren Kindern fuhrt dies oft zum Einschlafen.

Kinder unter drei Jahren haben ihr eigenes Bett in den Schlafraumen. Individuelle
Einschlafrituale wie mit Kuscheltier, Schnuller, ruhiger Musik, Liedern oder sanfte
Streicheleinheiten werden nach unseren Moglichkeiten bertcksichtigt, um eine
Atmosphare der Geborgenheit zu schaffen. Auch hier werden gemeinsame Rituale
etabliert.

Die alteren Kinder haben ihre persénlichen Matratzen. Diese werden von den
Kindern eigenstandig vorbereitet, indem sie ihre Matratzen in den vorgesehenen
Raumen auslegen und sich diese, gemitlich vorbereiten. Einige Neben- und
Funktionsraume werden dafiir in gemutliche Ruhebereiche umgewandelt.

Nach dem Mittagessen startet somit im gesamten Haus die Ruhephase.

Wir wecken die Kinder nicht aktiv auf, sondern ermdglichen ihnen, ihren
individuellen Schlaf- und Ruhebedarf nachzukommen. Zur entsprechenden Zeit
werden die Tiren angelehnt und die Raume sanft erhellt, um ein natirliches
Aufwachen zu ermdoglichen. So haben die Kinder die Mdglichkeit, in ihrem eigenen
Tempo wach zu werden.
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Kinder, die wahrend dieser Zeit wach bleiben und keinen weiteren Ruhebedarf
haben, wechseln in eine ruhige Spielphase um die entspannte Atmosphare fir die
noch schlafenden oder ruhenden Kinder zu bewahren.

Um eine ungestorte Ruhezeit zu gewahrleisten, bitten wir die Eltern, ihre Kinder
moglichst um 12:15 Uhr oder erst wieder nach 13:30 Uhr abzuholen. In
Ausnahmefallen, wie bei unaufschiebbaren Terminen, sind individuelle Absprachen
selbstverstandlich moglich.
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Teilhabe und Mitbestimmung der Kinder im Alltag bilden von Beginn an die
Grundlage padagogischer Arbeit, auch fir die Jingsten in der Kita. Wir legen
groBen Wert darauf, die Kinder in ihrem taglichen Erleben und ihren individuellen
Bedirfnissen wahrzunehmen und ihnen Raum zu geben, gehort, verstanden und
gesehen zu werden. So begleiten wir sie behutsam darin, zunehmend
Eigenverantwortung zu Gbernehmen, Selbstbestimmung zu erfahren und ein Gefuhl
fir gemeinschaftliches Miteinander zu entwickeln. Somit schaffen wir fir die Kinder
vielseitige Moglichkeiten, ihre Umwelt zu erkunden, eigene Interessen zu entdecken
und sich spielerisch auszuprobieren. Von Anfang an unterstitzen wir dabei die
Entwicklung ihrer Selbststandigkeit, die eng mit einem zunehmenden Verstandnis
von Selbstbestimmung verbunden ist.

Die Gestaltung der U3-Gruppenrdaume orientiert sich an der Raumstruktur der
gesamten Kita, sodass die Kinder in allen Bereichen auf vertraute Elemente treffen
und sich schnell zurechtfinden.

o Jeder dieser Gruppenraume, besteht aus einem Hauptraum, einem
Nebenraum und zwei verbundenen Schlafraumen.

o Die Schlafrdume sind klar vom Spielbereich getrennt, um eine ruhige
Atmosphare zu bieten. Hier hat jedes Kind sein eigenes Bett.

o Den U3-Kindern der altersgemischten Gruppen steht ebenfalls ein
gemeinsam genutzter, zweigeteilter Schlafraum zur Verfigung. Hier findet die
Ruhephase gruppenibergreifenden statt.

o Viele Mébel sind auf Rollen und kénnen flexibel umgestellt werden.

o Die Rdume koénnen nach Bedarf fir verschiedene Aktivitaten angepasst
werden.

o GroBe Fenster sorgen fur eine helle, freundliche Umgebung.
o Die Raumgestaltung ist bewusst reizarm gehalten.

e Spielmaterialien sind in offenen Regalen und auf Augenhdhe der Kinder
zuganglich. Die Materialmenge ist hier bewusst reduziert gehalten.
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Die Ausstattung wird regelmafBig und in Abstimmung mit den Kindern,
variiert, um Abwechslung zu bieten und eine intensive Auseinandersetzung
zu ermoglichen.

Gemdtliche Sofaecken bieten Moglichkeiten zum Riickzug.

Die Raumlichkeiten sind auf die Bedirfnisse von Kindern unter drei Jahren
abgestimmt. Dabei ist es uns wichtig, dass auch hier, alle Bildungsbereiche im Kita-
Alltag der Jiingsten berticksichtigt und erlebbar sind:

Ein etablierter Bewegungsraum mit altersgerechten Kletter- und
Bewegungsmoglichkeiten fordert die motorische Entwicklung.

Ein variabel nutzbarer Funktionsraum dient wechselnden Bildungsangeboten
wie zum Beispiel dem Bauen, Konstruieren oder ersten Rollenspielen.

Ein Kreativbereich mit Mal- und Bastelmdoglichkeiten regt die Fantasie der
Kinder an und ladt ein.

Puppenecke und Spielkiiche unterstitzen das soziale Lernen.

Materialien ~ zur  sensorischen  Wahrnehmung  bieten  vielfaltige
Sinneserfahrungen.

Verbindet die beiden U3-Gruppen.

Nicht nur als Durchgangsbereich, sondern als aktiv genutzter ,Raum”.
Enthalt Nischen und eine Spiegelkoje als Riickzugsmaglichkeiten.
Moglichkeiten zum Betrachten von Blichern und zur Sinneserfahrung.
Unterstiitzt die Offnung zwischen den Gruppen.

Gruppentiren bleiben Gber der Tag weitestgehend gedffnet.

Eigenstandige Entscheidung der Kinder, wann die Raume betreten oder
verlassen werden.

Kinder kénnen sich frei bewegen und die gesamte Kita erkunden.

Fachkrafte setzen gezielte Impulse und entwicklungsentsprechende
Herausforderungen.

Padagogische Begleitung zur Unterstitzung der individuellen Entwicklung.

Jedes Kind bestimmt sein Tempo selbst.
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Ein zentrales Ziel ist es, die Kinder in ihrer Selbstwirksamkeit zu unterstitzen.

Alle Spielmaterialien sind so prasentiert, dass die Kinder eigensténdig darauf
zugreifen kénnen.

Durch das offene Raumkonzept werden sie ermutigt, sich frei zu bewegen
und eigene Entscheidungen zu treffen.

Die Wickelbereiche sind so gestaltet, dass Kinder mit einer kleinen Treppe
selbststéandig hinauf- und hinuntersteigen kénnen.

Wahrend der Essenssituationen helfen die Kinder aktiv mit und wahlen die
Speisen und jeweilige Portionsmenge. Die Kinder werden ermutigt sich
auszuprobieren und natirlich darf auch Mal was daneben gehen. &

Kinder werden ermutigt, sich moglichst selbststandig an- und auszuziehen.
Kinder wahlen eigenstandig die Spielorte, Spielmaterialien und Spielpartner.

Kinder werden in alltdgliche Aufgaben eingebunden, wie z. B. dem Tische
abwischen, Geschirrspller ein- oder ausraumen oder Pflanzen zu giel3en.

Rickzugsorte stehen zur Verfigung, damit Kinder jederzeit selbst
entscheiden kdnnen, wann sie eine gemditliche Pause bendtigen.

Fachkrafte begleiten die Kinder mit Impulsen und altersentsprechenden
Herausforderungen, statt ihnen Losungen vorzugeben. So wird die
Selbststéandigkeit der Kinder weiter gestarkt.

Durch eine bewusste Umgebungsgestaltung und gezielte Impulse wird die
Eigenstandigkeit der Kinder gefordert. Dies regt sie an, ihre Welt aktiv
mitzugestalten.

Der Wechsel in eine neue Gruppe ist ein bedeutender Entwicklungsschritt, den wir
bewusst vorbereiten und individuell begleiten.

Transitionsprozesse (Ubergdnge) werden behutsam, schrittweise und
kindgerecht gestaltet.

Ziel:  Ein  natdrlicher, freudvoller Wechsel mit hdochstmdglicher
Selbstsicherheit.
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Durch gruppenlbergreifende Kontakte und Angebote erleichtert das
teiloffene Konzept bereits vor einem Wechsel den Ubergang in die nichste
Gruppenform.

Die Funktionsraume fordern die Begegnung und Vertrautheit mit allen
Kindern, Erwachsenen und Raumlichkeiten der Kita.

Das AuBengeldande verbindet das Spiel aller Kinder und ermdéglicht
gleichzeitig altersentsprechende Herausforderungen. Diese Tatsache fordert
das freie Spiel, gegenseitiges Unterstitzen und das Miteinander aller Kinder.

Frihzeitige Planung von Gruppenwechsel und enge Absprachen mit Eltern
und Fachkréaften.

RegelméaBige, nach Bedarf mehr oder weniger selbststandige Besuche zur
Gewdhnung an Rdume, Rituale und Fachkréfte in der neuen Gruppe.

Aufbau erster Beziehungen vor dem eigentlichen Wechsel.

Wechselzeitpunkt orientiert sich an:
> Alter
» Entwicklungsstand
» Gruppenkapazitaten

Flexible, stets am Kind orientierte Gestaltung des Ubergangs.

Ein stetiger und vertrauensvoller Austausch tber die Entwicklung der Kinder
ist fir uns selbstverstandlich.

Frihzeitige Information und transparente Kommunikation mit Eltern.
Ermutigung zum Austausch mit den am Wechsel beteiligten Fachkraften.

Gemeinsames Vertrauen aufbauen, um die Kinder bestmaoglich zu begleiten.
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e Bereits bestehende Kontakte zu den bekannten Fachkridften und Kindern
bieten emotionale Sicherheit.

o Enge Zusammenarbeit im Team sichert Kontinuitdt und Stabilitat fir das
einzelne Kind.

Der Gruppenwechsel wird in der Kita nicht als Bruch, sondern als kontinuierlicher
Entwicklungsschritt verstanden. Durch verlassliche Beziehungen, klare Strukturen
und eine feinflihlige Begleitung schaffen wir fir jedes Kind einen sicheren Rahmen,
in dem Neugier, Selbstvertrauen und Zugehorigkeit wachsen kénnen. So erleben
Kinder Ubergidnge als stirkend, iiberschaubar und als natiirlichen Teil ihres
individuellen Bildungsweges innerhalb der Kita PGppenteich.
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Vielfalt, Teilhabe und Gemeinschaft sind ein wesentlicher Bestandteil der
padagogischen Grundlagen des Auftrags in der Kita POppenteich und elementar fiir
eine wertschatzende Annahme jedes Kindes. Jedes Kind nehmen wir mit seinen
individuellen Voraussetzungen, Erfahrungen, Fahigkeiten und Beduirfnissen
bewusst wahr und geben ihm Raum, gehért, verstanden und angenommen zu
werden.

Inklusion ist fir uns selbstverstandlicher Auftrag padagogischer Arbeit und zugleich
eine Haltung, deren Umsetzung im Alltag verantwortungsvolles und reflektiertes
Handeln erfordert. Wir begleiten die Kinder darin, ihre Entwicklungsmoglichkeiten
zu entfalten, Eigenstandigkeit zu erlangen und Gemeinschaft zu erleben. Durch
verlassliche Beziehungen, klare Strukturen und flexible Angebote schaffen wir einen
Rahmen, der Orientierung bietet und zugleich Vielfalt zulasst.

Wir méchten den Kindern téaglich ermdglichen, ihre Umwelt auf vielfaltige Weise zu
erkunden, eigene Interessen zu entdecken und sich in ihrem individuellen Tempo
zu entwickeln. In einem wertschatzenden Miteinander erleben sie Gemeinschaft und
lernen, Unterschiede als selbstverstandlichen Teil unseres Zusammenlebens
wahrzunehmen, ein Ziel, das wir uns gesetzt haben und das fir uns auch im Wandel
der Zeit Bestand haben soll.

INTEGRATION
»Eingliedern*

Fligt vorher Getrenntes
wieder zusammen.

Gemeinsam aber
nebeneinander.

INKLUSION

wEinschlieBen*
Alle gemeinsam.

Die Struktur passt
sich den individuellen
Bedurfnissen an.

Quelle: https://commons.wikimedia.org/wiki/File:Inklusion-vs-integration.svg
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Inklusion verstehen wir als grundlegende Haltung und Orientierung unserer
padagogischen Arbeit. Unser Anspruch ist es, allen Kindern eine gleichberechtigte
Teilhabe im Kita-Alltag zu ermdglichen und Vielfalt wertzuschatzen. Gleichzeitig sind
wir uns bewusst, dass inklusive Arbeit an strukturelle, personelle und
organisatorische Rahmenbedingungen gebunden ist. Wir setzen inklusive
padagogische Arbeit innerhalb der gegebenen Rahmenbedingungen um und
prifen gemeinsam mit dem Trager, Eltern und externen Fachstellen geeignete
UnterstitzungsmalBnahmen. Hierbei méchten wir uns kontinuierlich reflektieren und
weiterentwickeln.

Kinder entwickeln sich individuell und bringen unterschiedliche Voraussetzungen
und Lebenslagen mit. Diese Vielfalt ist fir uns Normalitdt und eine wertvolle
Ressource fir gemeinschaftliches Lernen. Dabei geht es nicht um Bewertung oder
Aussonderung, sondern darum, Kinder angemessen und bedarfsgerecht zu
begleiten. Unsere padagogische Haltung st hierbei ressourcen- und
entwicklungsorientiert und richtet sich stets an der gleichberechtigten Teilhabe aller
Kinder aus.

Der Anspruch auf Teilhabe bildet die Grundlage inklusiver Padagogik und ist festim
rechtlichen und fachlichen Auftrag von Kindertageseinrichtungen verankert. Alle
Kinder haben das Recht auf Foérderung, Bildung, Schutz und gleichberechtigte
Beteiligung  unabhdngig von  ihren  individuellen  Voraussetzungen.

Die folgenden gesetzlichen und fachlichen Grundlagen bilden einen verbindlichen
Rahmen:
e Sozialgesetzbuch VIII mit dem Anspruch aller Kinder auf Forderung,
Bildung und Teilhabe.
e UN-Kinderrechtskonvention mit dem Recht auf Schutz, Beteiligung und
Nichtdiskriminierung von allen Kindern.
e UN-Behindertenrechtskonvention mit dem Anspruch auf gleichberechtigte
Teilhabe von Kindern mit Behinderungen.
e Kinderbildungsgesetz NRW als rechtliche und finanzielle Grundlage der
Kindertagesbetreuung.
e Bildungsgrundsatze NRW mit Inklusion als Querschnittsaufgabe der
taglichen, padagogischen Arbeit.
e Sozialgesetzbuch IX als erganzender Bezugspunkt zur Teilhabe und
UnterstUtzung.

Inklusion ist fir uns ein zentrales Qualitdtsmerkmal padagogischer Arbeit. Qualitat
zeigt sich darin, wie Teilhabe ermdglicht, Vielfalt berlcksichtigt und padagogisches
Handeln reflektiert und weiterentwickelt wird. Diese Attribute sind fur die Kita
PSppenteich nicht verhandelbar und ein fest etabliertes Qualitdtsmerkmal.
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Inklusion wird im padagogischen Alltag durch eine aufmerksame und reflektierte
Begleitung der Kinder sichtbar. Jedes Kind wird in seiner individuellen Entwicklung
wahrgenommen. RegelmaBige Fallbesprechungen und Kollegiale Beratung sind
hierbei selbstverstandliche Bestandteile unseres padagogischen Alltags.

Beobachtungen werden im Team reflektiert und im Austausch mit Eltern sowie bei
Bedarf mit beteiligten Fachstellen gemeinsam eingeordnet. Der Fokus liegt auf
einem gemeinsamen Prozess, der von Offenheit, Dialog und geteilter
Verantwortung gepragt ist. Hierbei stehen die Starken der Kinder stets im
Vordergrund.

Im Alltag Uberprifen wir regelmaBig die Rahmenbedingungen unserer Arbeit im
Hinblick auf Teilhabe und Zugénglichkeit. Dazu gehéren unter anderem die
Raumgestaltung, Materialauswahl, Visualisierungen und ein bewusster Umgang mit
Sprache.

Wir orientieren uns am jeweiligen Entwicklungsstand der Kinder und gestalten
Angebote, Tagesabldufe und die Begleitung mdglichst flexibel. Ziel ist es, jedem
Kind passende Entwicklungsraume zu er6ffnen, ohne Vergleiche oder Bewertungen
vorzunehmen. Das Arbeiten in moglichst Uberschaubaren Angebotsgruppen ist uns
hierbei ein besonderes Anliegen.

Unterschiedlichkeit verstehen wir als Bereicherung und als Grundlage fir
gemeinschaftliches Lernen. Vielfalt ist fir uns selbstverstandlich und pragt das
Miteinander im padagogischen Alltag.
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Das bietet vielfaltige Chancen fur inklusive padagogische Arbeit.
Kinder begegnen sich gruppeniibergreifend, lernen unterschiedliche Alters- und
Entwicklungsstufen kennen und kénnen ihre Interessen eigenstéandig verfolgen und
sich hierbei unterstlitzen. Ricksichtname wird hier zu einer Selbstverstandlichkeit.
Diese Offenheit fihrt zu vielen spannenden Begegnungen, erfordert einen
Perspektivwechsel und ermdglicht gemeinsames Lernen in Vielfalt.

Gleichzeitig bringt die Offnung auch Herausforderungen mit sich, die bewusst
wahrgenommen und reflektiert werden missen. Partizipation unterstitzt hierbei die
Kinder und Erwachsenen gleichermalBen. Durch Mitbestimmung, Beteiligung und
regelmaBige Reflexion hinterfragen wir unsere padagogische Qualitat
kontinuierlich und entwickeln unsere Arbeit stetig weiter.

Als multiprofessionelles Team profitieren wir vom fachlichen Austausch, von
unterschiedlichen Perspektiven und gemeinsamen Fallbesprechungen und
Beratung im Team. Eine enge Zusammenarbeit unterstitzt eine fundierte
Einschatzung von Entwicklungsverlaufen und fordert reflektierte Entscheidungen.
Davon profitieren die Kinder und das gesamte Team der Einrichtung. Das Mehr-
Augen-Prinzip tragt wesentlich zur Qualitatssicherung, zur professionellen Reflexion
und zur Weiterentwicklung unserer inklusiven Arbeit bei. In den regelméaBigen
Entwicklungs- oder Evaluationsgespréachen tragen die Erkenntnisse und
dokumentierten Beobachtungen des gesamten Teams auch dazu bei, Eltern und
Familien der Kinder einzubinden, Perspektiven zu eréffnen und sie entsprechend zu
starken.

In diesem Abschnitt wird das Vorgehen der Kita Poppenteich beschrieben, wenn im
Verlauf der Entwicklung eines Kindes deutlich wird, dass Uber die regulare
padagogische Begleitung hinaus, zusatzliche Unterstiitzung sinnvoll oder
notwendig sein kann.

Im Mittelpunkt steht dabei die gemeinsame Prifung geeigneter MalBnahmen sowie
ein transparenter, partnerschaftlicher Austausch mit den Eltern. Ziel ist es,
bedarfsgerechte Unterstiitzungsmoglichkeiten sorgféltig abzuwéagen, gemeinsam
Entscheidungen zu treffen und gegebenenfalls weitere Schritte bis hin zur
Beantragung zusatzlicher Leistungen verantwortungsvoll zu gestalten.
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Inklusive padagogische Arbeit bedeutet, die individuellen Beddirfnisse aller Kinder
wahrzunehmen und ihnen eine moglichst umfassende Teilhabe am Kita-Alltag zu
ermoglichen. Gleichzeitig ist uns bewusst, dass diese Aufgabe von verschiedenen
Rahmenbedingungen beeinflusst wird. Ein reflektierter Blick auf mogliche
Herausforderungen hilft uns, realistisch zu planen, Verantwortung zu teilen und
tragféahige Losungen zu entwickeln. Dabei betrachten wir unterschiedliche
Einflussbereiche, die unsere Arbeit pragen.

Die Arbeit in der Kindertagesbetreuung ist eingebettet in politische, rechtliche und
gesellschaftliche Rahmenbedingungen. Diese beeinflussen die Moglichkeiten
inklusiver Arbeit maBBgeblich. Dazu gehéren beispielsweise:

gesetzliche Regelungen und politische Vorgaben
Personalschlissel und Fachkréaftesituation
Finanzierungs- und Forderstrukturen
Dokumentationspflichten und Verwaltungsaufgaben

. organisatorische Anforderungen im Bildungssystem
Diese Faktoren bilden den &uBeren Rahmen, innerhalb dessen inklusive
padagogische Arbeit gestaltet werden kann.

Auch innerhalb der Kita selbst gibt es organisatorische und personelle Faktoren, die
bertcksichtigt werden missen. Dazu zéhlen unter anderem:

e personelle Planung und Einsatzméglichkeiten im Team

e Urlaubszeiten, Fortbildungen und Krankheitsvertretungen
Abstimmungs- und Koordinationsprozesse im Alltag
raumliche und strukturelle Bedingungen der Einrichtung
Zeitfenster fir Beobachtung, Austausch und Dokumentation
Eine gute Teamstruktur, transparente Planung und gegenseitige Unterstitzung
helfen dabei, diesen Anforderungen verantwortungsvoll zu begegnen.

Jedes Kind bringt seine eigene Lebensgeschichte, seine individuellen
Voraussetzungen und Erfahrungen mit in die Kita. Diese kénnen sich auf
Entwicklung, Verhalten und Teilhabe im Alltag auswirken. Mogliche Einflussfaktoren
konnen beispielsweise sein:

o unterschiedliche Entwicklungsverlaufe

o gesundheitliche oder biologische Voraussetzungen

o familidre Lebenssituationen und Belastungen

o sprachliche oder kulturelle Hintergriinde

« besondere Entwicklungsaufgaben oder Ubergédnge
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Ein sensibler und wertschdatzender Umgang mit diesen individuellen
Lebensrealitdten ist ein zentraler Bestandteil inklusiver padagogischer Arbeit.

Die bewusste Wahrnehmung dieser unterschiedlichen Einflussbereiche hilft dabei,
inklusive Arbeit verantwortungsvoll und realistisch zu gestalten. Sie ermdglicht es,
Herausforderungen frihzeitig zu erkennen, gemeinsam zu reflektieren und im
Austausch mit Eltern, Team und externen Fachstellen passende Wege fiur jedes
einzelne Kind zu finden.

Die Leitung der Kita Poppenteich begleitet diesen Prozess kontinuierlich und
verfligt Uber entsprechende fachliche Kenntnisse im Bereich inklusiver Padagogik.
Durch regelmallige Fortbildungen und den engen Austausch mit den benannten
Integrationsfachkréaften der Einrichtung wird die Qualitdt der inklusiven Arbeit
fortlaufend gesichert und weiterentwickelt. Diese Fachkrafte Ubernehmen eine
zentrale Rolle bei der Begleitung inklusiver Prozesse, der Dokumentation sowie der
Beobachtung und Reflexion von Entwicklungsverlaufen.

In besonderen Entwicklungsphasen erleben Kinder Verdnderungen, Uberginge
und neue Situationen oft sehr unterschiedlich. Manche Kinder finden sich schnell in
neuen Situationen zurecht, wahrend andere mehr Zeit, Orientierung oder
zusatzliche Unterstitzung bendtigen.

Ziel ist es, Kinder in diesen Phasen aufmerksam und sensibel zu begleiten und ihre
individuellen Bedurfnisse sowie Entwicklungsverlaufe wahrzunehmen. Dabei
bertcksichtigen wir sowohl die Bedirfnisse des einzelnen Kindes als auch die
Moglichkeiten und Rahmenbedingungen des gemeinsamen Kita-Alltags. Durch
eine bewusste Gestaltung von Strukturen, Ablaufen und padagogischen Angeboten
werden Bedingungen geschaffen, die Kindern eine mdglichst umfassende Teilhabe
ermoglichen.

Eine vertrauensvolle und enge Zusammenarbeit mit den Eltern ist hierbei von
besonderer Bedeutung. Eltern und padagogische Fachkrafte bringen
unterschiedliche Erfahrungen und Perspektiven mit ein, verfolgen jedoch dasselbe
Ziel: die bestmdgliche Begleitung und Unterstitzung des Kindes. Ein offener,
transparenter und wertschatzender Austausch bildet hierfir eine wichtige
Grundlage.

Die folgende Ubersicht zeigt beispielhaft besondere Entwicklungsphasen im Kita-
Alltag sowie padagogische Schwerpunkte und Haltungen, die unsere Begleitung in
diesen Situationen leiten.
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Als inklusiv arbeitende Einrichtung mit einer konzeptionell verankerten Haltung
haben wir uns bewusst dazu entschieden, unsere inklusive Arbeit durch gezielte
fachliche Kompetenzen zusatzlich zu starken und qualitativ zu sichern. Hierfir
verfligen wir Gber mehrere Fachkrafte mit entsprechenden Qualifikationen als festen
Bestandteil unseres multiprofessionellen Teams. Auch die Leitungen verfligen Uber
entsprechende Fort- und Weiterbildungen im Bereich inklusiver Padagogik.
Dadurch stellen wir sicher, dass Beobachtung, Dokumentation, Reflexion und
Evaluation der damit verbundenen Prozesse bewusst Zeit und Raum im
padagogischen Alltag erhalten. Federfihrend Ubernimmt mindestens eine
benannte Fachkraft innerhalb des Teams die Begleitung dieser Aufgaben. Dazu
gehoren unter anderem die Mitgestaltung und Formulierung von Antragen, die
Begleitung individueller Entwicklungsprozesse sowie die enge Zusammenarbeit mit
dem gesamten Team den Eltern und dem Auseinandersetzen mit Erkenntnissen zur
Inklusionsforschung.

Diese Struktur figt sich bewusst in unser Ubergreifendes Konzept ein, in dem
Fachkrafte Gbergreifend im gesamten Haus eingesetzt werden und Kinder vielféltige
Begegnungsrdume erleben. Dadurch entstehen Mdoglichkeiten, gezielte
Kleingruppenangebote zu gestalten, individuelle Entwicklungsprozesse intensiver
zu begleiten sowie pddagogische Angebote bewusst zu planen, zu reflektieren und
zu dokumentieren.

Die Moglichkeit, hierfir gezielt fachliche Ressourcen innerhalb unserer Einrichtung
vorzuhalten, verstehen wir als eine wertvolle Ergéanzung und als ein wichtiges
Qualitatsmerkmal unserer padagogischen Arbeit. Sie unterstitzt uns darin, allen
Kindern einen Platz in unserer Gemeinschaft zu ermoglichen und Teilhabe aktiv zu
gestalten und zu ermdoglichen.

Mogliche Kooperationspartner sind unter anderem:

e Eltern und Familien als wichtigste Bezugspersonen der Kinder
* Frihforderstellen

e Ergotherapie, Logopadie und Physiotherapie

e Kinderarzte und weitere medizinische Fachstellen

® Beratungsstellen und therapeutische Dienste

e Jugendamt

* Landschaftsverband Westfalen Lippe (LWL)

® Fachberatung und padagogische Netzwerke

® Grundschulen und weitere Bildungseinrichtungen

e Fortbildungsangebote und fachliche Qualifizierungsstellen
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Eine vertrauensvolle Zusammenarbeit mit Eltern und Fachstellen, sind ein wichtiger
Bestandteil inklusiver padagogischer Arbeit. Eltern verstehen wir dabei als zentrale
Partner im Entwicklungsprozess ihrer Kinder. Grundlage der Zusammenarbeit sind
gegenseitige Wertschatzung, Transparenz und ein offener fachlicher Austausch.

Bei der Zusammenarbeit mit externen Diensten prifen wir gemeinsam mit den
Familien, inwieweit Unterstitzungsangebote mdglichst im Rahmen der Kitazeit und
im vertrauten Umfeld der Einrichtung stattfinden kdnnen. Dies kann Familien
organisatorisch entlasten und dem Kind Unterstiitzung in einer vertrauten
Umgebung ermaoglichen.

Der Austausch mit Fachstellen und Fachpartnern erfolgt situations- und
bedarfsorientiert. Beobachtungen aus dem Alltag der Kinder werden in den
fachlichen Austausch eingebracht. Ziel ist es, gemeinsam tragfdahige Losungen zu
entwickeln und eine bestmdgliche Begleitung fir jedes Kind zu gestalten.

, Es ist normal,
verschieden zu sein. “

Richard von Weizsacker
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Das Schutzkonzept der Kita Poppenteich hat das Ziel, das Wohl und die Rechte der
Kinder zu schitzen, ihre Entwicklung zu férdern und ihnen eine sichere und
vertrauensvolle Umgebung zu bieten. Kinder werden in unserer Einrichtung als
eigenstandige Personlichkeiten mit individuellen Bedurfnissen wahrgenommen. Sie
sind aktive Gestalter ihrer Bildungs- und Entwicklungsprozesse, die wir durch eine
wertschatzende, sichere und partizipative Umgebung begleiten.

Der Schutz von Kindern ist gesetzlich verankert und somit eine zentrale Aufgabe der
Kita. Kinder haben nach der UN-Kinderrechtskonvention ein Recht auf Schutz vor
Gewalt, Vernachladssigung, Ausbeutung und Diskriminierung. Auf Grundlage des
Bundeskinderschutzgesetzes (BKiSchG) sowie des § 8a SGB VIl (Schutzauftrag bei
Kindeswohlgefahrdung) werden wir somit unserer besonderen Verantwortung
hinsichtlich dem Kindeswohl gerecht.

Kinderschutz verstehen wir als umfassende Aufgabe im padagogischen Alltag. Er
umfasst sowohl praventive MaBnahmen als auch klare Handlungswege im
Verdachts- oder Gefdhrdungsfall. Das vorliegende Konzept beschreibt daher
Strukturen, Verfahren und Verantwortlichkeiten, die dazu beitragen, Kinder im Alltag
der Kita wirksam zu schitzen.

Das Konzept versteht sich als ganzheitliches Schutzkonzept. Darin integriert sind
sowohl Aspekte des Gewaltschutzes als auch des sexualpadagogischen Schutzes
vor sexualisierter Gewalt. Diese Bereiche werden bewusst gemeinsam betrachtet,
da Kinderschutz im padagogischen Alltag nur durch eine gemeinsame Haltung,
klare Regeln und transparente Verfahren wirksam umgesetzt werden kann.

Das Schutzkonzept bietet Orientierung und Handlungssicherheit fiir padagogische
Fachkrafte, Mitarbeitende, Kooperationspartner sowie Eltern und Gaste. Es
beschreibt praventives arbeiten, welche Beschwerdemoglichkeiten bestehen und
welche Schritte im Falle eines Verdachts auf Kindeswohlgefahrdung eingeleitet
werden. Kinderschutz wird hierbei als gemeinsame Aufgabe verstanden. Durch
klare Strukturen, eine Kultur des Hinsehens und der offenen Kommunikation sowie
durch regelmaBige Reflexion und Weiterentwicklung in der Praxis soll sichergestellt
sein, dass jedes Kind in der Kita POppenteich geschitzt, gestarkt und bestmoglich
in seiner Entwicklung begleitet wird.
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6.1 Grundlagen zum Kinderschutz im Poppenteich
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KITA

PBPPEN
TEICH
6.2

Rechte und Pflichten

der Mitarbeitenden im Kinderschutz

Gemeinsam Verantwortung Gbernehmen -
Kinder schitzen und starken

Pflichten der
Mitarbeitenden

Schutz gewahrleisten und
Verantwortung leben

Rechte der
Mitarbeitenden

Unterstitzung, Qualifizierung
und Austausch

Fachliche Qualifizierung Schutzkonzept kennen und einhalten
Anspruch auf Fortbildungen, Das Schutzkonzept der Einrichtung
Unterweisungen und fachliche kennen und im Alltag umsetzen.
Belehrungen im Bereich
Kinderschutz.

Aufmerksam beobachten

Stets aufmerksam sein und mdogliche
Fachliche Unterstiitzung Auffalligkeiten sensibel wahrnehmen.
Anspruch auf Beratung und
Unterstitzung bei Fragen

und Unsicherheiten.

Beobachtungen dokumentieren

Beobachtungen sorgfaltig und
nachvollziehbar dokumentieren.

Geeignete Materialien
Zugang zu aktuellen Informationen,
Konzepten und Arbeitsmaterialien.

Handlungswege einhalten

Bei gewichtigen Anhaltspunkten
einer Gefahrdung entsprechend
der festgelegten Handlungswege
handeln.

Praventions- und Schutzmal3nahmen
umsetzen

Die vereinbarten Praventions- und
SchutzmaBnahmen im Alltag

Austausch und Vernetzung
Méglichkeit zum Austausch mit
Kollegen, Vorgesetzten, Eltern
und externen Fachstellen.

a B bz e

umsetzen.
o Verhaltensregeln kennen und
%QL Ap\h _/3—”'1/ anerkennen
] T } 7 % Die verbindlichen Verhaltensregeln
M‘-._i l’f’\, ] \\g der Einrichtung kennen und durch
eine Unterschrift verbindlich
anerkennen.

Gemeinsame Verantwortung

Durch diese gemeinsame Verantwortung tragen
alle Mitarbeitenden dazu bei, eine sichere

Umgebung zu schaffen, in der Kinder geschutzt
aufwachsen und sich gesund entwickeln kénnen.




Name, Vorname:
Geburtsdatum:
Geburtsort:

Tatigkeit:

Haltung &
Verantwortung

Kinderschutz &
Handeln

mr;

Digitale Medien

Unsicherheit &
Verdachtsfille
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Verhaltenskodex

Zur

Pravention sexualisierter Gewalt

v

v
v

Ich verpflichte mich, folgende Grundsitze einzuhalten:

Meine Arbeit mit Kindern ist gepragt von Respekt, Wertschatzung und Vertrauen.
Das Wohl der mir anvertrauten Kinder steht im Mittelpunkt meines Handelns.

Ich achte die Persénlichkeit, die Rechte und die Wiirde der Kinder.

Ich bin mir meiner besonderen Verantwortung bewusst und nutze
Abhangigkeitsverhiltnisse oder Vertrauensstellungen nicht aus.

Ich gehe verantwortungsbewusst mit Nahe und Distanz um und respektiere die
individuellen Grenzen sowie die Intimsphéare der Kinder.

Ich gestalte meine padagogische Arbeit transparent und wahre eine professionelle
Beziehung zu Kindern sowie zu Eltern und Erziehungsberechtigten.

Kérperliche und verbale Grenzverletzungen, diskriminierendes Verhalten oder jede
Form von Gewalt dulde ich nicht und spreche solche Situationen offen an.

Ich nutze alle mir zur Verfligung stehenden Maglichkeiten, um Kinder vor kérperlicher,
seelischer und sexualisierter Gewalt zu schitzen.

Ich greife ein, wenn Kinder durch andere Kinder oder Erwachsene geféhrdet werden
oder Grenzverletzungen stattfinden.

Erhalte ich Hinweise oder Beobachtungen, die auf eine mégliche Kindeswohlgefahrdung
hindeuten, informiere ich entsprechend der festgelegten Verfahrenswege die
zustandigen Personen in der Einrichtung.

Diese Grundsatze gelten auch im Umgang mit digitalen Medien und
Kommunikationsformen.

Besteht ein Verdacht auf Grenzverletzungen, Gewalt oder Kindeswohlgefahrdung
gegen eine Leitungskraft oder eine andere in diesem Bereich zustdndige Person, wird
diese Person nicht in die weitere Kldrung einbezogen. In diesem Fall informiere ich
umgehend eine andere Leitungskraft oder den Trager bzw. die Stiftung, damit eine
unabhangige Einschétzung und weitere Schritte zum Schutz des Kindes erfolgt.

Wenn ich unsicher bin, Fragen habe oder eine Situation im Hinblick auf den
Kinderschutz nicht eindeutig einschétzen kann, verpflichte ich mich, umgehend eine
Leitungskraft oder die Insoweit erfahrene Fachkraft (InsoFa) einzubezi:ehen. In
dringenden Fillen kann auch der Trager bzw. die Stiftung informiert werden. Ziel ist
es, moégliche Unsicherheiten unverziglich zu klaren, sodass zu keinem Zeitpunkt
Unsicherheiten im Umgang mit Fragen des Kinderschutzes bestehen bleiben.

Ich bin mir bewusst, dass Fehlverhalten gegeniiber Kindern arbeitsrechtliche,
disziplinarische und gegebenenfalls strafrechtliche Konsequenzen nach sich zieht.

Ich bestatige mit meiner Unterschrift, den Verhaltenskodex gelesen zu haben.
Ich erkenne die Inhalte als verbindlich an.

Ort, Datum:

Unterschrift der Person
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Die Potenzial- und Risikoanalyse ist ein zentraler Bestandteil des Schutzkonzeptes
und dient dazu, sowohl Starken als auch mogliche Gefadhrdungen im Alltag der Kita
PSppenteich systematisch zu erkennen. Ziel ist es, die Einrichtung als einen sicheren
Ort fur alle Kinder zu gestalten, an dem sie sich geschutzt, respektiert und
wertgeschatzt fuhlen.

Fir die Analyse wurden unterschiedliche Bereiche des Kita-Alltags betrachtet. Dazu
gehdren unter anderem padagogische Ablaufe, raumliche Gegebenheiten,
Ubergdnge im Tagesablauf sowie Situationen mit besonderem Nahe- oder
Abhangigkeitsverhaltnis zwischen Kindern und Erwachsenen. Ebenso werden
Kommunikationsstrukturen, Beschwerdemoglichkeiten und bestehende
SchutzmaBnahmen analysiert.

Die Analyse bertcksichtigt mogliche Risiken, die eine Gefahrdung des Kindeswohls
beglnstigen konnen, beispielsweise durch Grenzverletzungen, Gewalt oder
sexualisierte Gewalt. Gleichzeitig werden auch vorhandene Schutzfaktoren und
Potenziale der Einrichtung betrachtet, die praventiv wirken und dazu beitragen, eine
sichere und vertrauensvolle Umgebung fur Kinder zu schaffen.

Auf  Grundlage dieser Analyse kénnen  gezielt  SchutzmaBnahmen,
Praventionsangebote und Handlungsstrategien (weiter-)entwickelt werden. Die
Potenzial- und Risikoanalyse versteht sich daher als Bestandteil der kontinuierlichen
Reflexionsprozesse und wird regelmaBig im Team reflektiert und angepasst.

Im Folgenden werden zentrale Risikobereiche sowie bestehende Schutzfaktoren im
Alltag der Kita Poppenteich dargestellt.

Die raumlichen Gegebenheiten einer Kindertageseinrichtung kénnen sowohl
Schutzraume als auch potenzielle Gefdhrdungsbereiche darstellen. Aus diesem
Grund werden die Innen- und AuBenbereiche der Kita Péppenteich regelmaBig
hinsichtlich méglicher Risiken betrachtet. Ziel ist es, Gefahren friihzeitig zu erkennen
und geeignete MaBnahmen zur Sicherstellung der Aufsicht und zum Schutz der
Kinder zu ergreifen.
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Das AuBengelédnde der Kita Poppenteich ist groBziigig gestaltet und bietet den
Kindern vielfaltige Bewegungs- und Spielmdoglichkeiten. Gleichzeitig erfordert die
GroBe des Geléandes eine besonders aufmerksame Aufsicht. Die padagogischen
Fachkrafte verteilen sich daher bewusst auf dem Gelédnde, um moglichst viele
Bereiche gleichzeitig im Blick zu behalten.

Einige Bereiche des AuBengelédndes sind nur eingeschrénkt einsehbar und
bendtigen besondere Aufmerksamkeit. Dazu gehéren beispielsweise:

e Bereiche hinter dem Forscherwagen

e das rote Hauschen

e Buische und andere Rickzugsmaoglichkeiten
e Higel und Gelandeunebenheiten

Auch Spielgerate kéonnen besondere Aufmerksamkeit erfordern. So gibt es
beispielsweise Spielgerate, die ausschlieBlich fir Kinder ab drei Jahren vorgesehen
sind und von jiingeren Kindern nicht genutzt werden dirfen.

Darlber hinaus koénnen &uBere Einflisse Gefahren darstellen. Da das
AuBengeliande gelegentlich (verbotenerweise und auBerhalb der Offnungszeiten)
von Dritten genutzt wird, kommt es vereinzelt vor, dass Mill oder andere
Gegenstande zurlickgelassen werden. Diese konnen eine Verletzungsgefahr fir die
Kinder darstellen. Aus diesem Grund wird das AuBengeldnde regelmaBig
kontrolliert und mogliche Gefahrenquellen werden umgehend beseitigt.Zusétzlich
kdnnen naturbedingte Einflisse wie lose Aste, Steine oder andere Gegenstande zu
Risiken fihren. Auch diese werden im Rahmen der regelmaBigen Kontrollen
bertcksichtigt. Das AuBengelédnde wird daher sowohl morgens vor Beginn des Kita-
Tages als auch regelméaBig im Tagesverlauf durch das padagogische Personal
kontrolliert. Der Hausmeister sorgt zusatzlich fur die Richtigkeit und Ordnungin allen
Bereichen und ist darlber hinaus als einer von drei Sicherheitsbeauftragten
qualifiziert.

Auch innerhalb der Einrichtung gibt es raumliche Situationen, die besondere
Aufmerksamkeit erfordern. Dazu gehdren insbesondere sensible Bereiche wie:

e Waschraume und Wickelbereiche
e Schlaf- und Ruherdume

* Entspannungsraume
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* Intensiv- oder Rickzugsraume

Diese Raume sind flir das padagogische Personal jederzeit zuganglich und werden
regelmalig kontrolliert. Durch das teiloffene Konzept der Kita, erhalten Kinder
Freiraume, um sich eigenstandig in verschiedenen Bereichen der Einrichtung zu
bewegen. Die Umsetzung erfordert klare Strukturen, damit jederzeit nachvollziehbar
bleibt, wo sich Kinder aufhalten. Aus diesem Grund gibt es transparente Regeln
sowie verbindliche Absprachen zum An- und Abmelden in bestimmten Bereichen.

Auch die Flure stellen aufgrund ihrer GroBBe und Struktur einen Bereich dar, der
besondere Aufmerksamkeit erfordert. Da sich dort nicht dauerhaft eine Fachkraft
aufhalt, ist es wichtig, dass die Nutzung der Flure klar geregelt und fir die Kinder
verstandlich gestaltet ist.

In bestimmten Situationen kann es auBBerdem vorkommen, dass Kinder sich im
Rahmen von Umziehsituationen, beispielsweise nach dem Umziehen oder beim
Wechsel der Kleidung, im Gebdude bewegen. Auch hier achten die Fachkrafte
darauf, dass die Privatsphare der Kinder gewahrt bleibt und entsprechende
Situationen padagogisch begleitet werden.

Rickzugsmoglichkeiten  sind  fur Kinder ein wichtiger Bestandteil des
padagogischen Alltags. Sie ermdoglichen Ruhe, Entspannung und selbstbestimmtes
Spiel. Gleichzeitig erfordern solche Bereiche eine besondere Aufmerksamkeit der
Fachkrafte.

In der Kita POppenteich gibt es beispielsweise:
e Kojen in den Fluren
e kleine Nischen oder verwinkelte Bereiche der Einrichtung
e selbst gebaute Hohlen oder Buden im Spiel

Da die Einrichtung teilweise verwinkelt aufgebaut ist, behalten die Fachkrafte diese
Bereiche besonders im Blick und kontrollieren sie regelmafig.

Gefahrliche Materialien wie Reinigungsmittel, Werkzeuge oder Medikamente
werden grundsatzlich so aufbewahrt, dass sie fur Kinder nicht zugénglich sind. Dies
erfolgt beispielsweise durch:

e abgeschlossene Raume oder Schranke

e Aufbewahrung auBerhalb der Reichweite von Kindern
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Medikamente fur Kinder, die regelmaBig benoétigt werden, werden gesondert und
flr Fachkrafte schnell zuganglich aufbewahrt. Gleichzeitig sind sie fir Kinder nicht
erreichbar.

In solchen Féllen werden auch die betroffenen Kinder, altersangemessen, in den
Umgang mit ihrer Situation einbezogen. Sie wissen beispielsweise, wo sich wichtige
Materialien befinden und welche Fachkrafte im Notfall zustédndig sind.
Entsprechende Ablaufe werden im Team sowie mit den betroffenen Kindern und
Eltern regelmaBig besprochen und gegebenenfalls eingelbt.

Ziel ist es, Risiken frihzeitig zu erkennen, praventiv zu handeln und Kindern sowie
Mitarbeitenden Handlungssicherheit in Notfallsituationen zu geben. Dies erfolgt
beispielsweise durch:

e RegelmaBige Raumungs- und Alarmibungen zu unterschiedlichen
Tageszeiten (ohne Vorabinformation!)

e Feste Sammelstellen im AuBenbereich

o Klar geregelte Flucht- und Rettungswege

e RegelmalBige Unterweisungen und Schulungen fir Mitarbeitende

Alle Mitarbeitenden sind als Brandschutzhelfer geschult und nehmen regelmaBig
an entsprechenden Fortbildungen teil. Zusatzlich verfigen drei ausgebildete
Sicherheitsbeauftragte Uber eine besondere Verantwortung in diesem Bereich und
achten kontinuierlich auf sicherheitsrelevante Aspekte im Alltag.

Auch Kinder werden altersgerecht an das Thema herangefiihrt. Dazu gehoren das
Kennenlernen von Verhaltensregeln im Notfall, das Besprechen von Fluchtwegen
sowie die padagogische Auseinandersetzung mitden Themen der Brandgefahr und
Sicherheit. Die Kita arbeitet eng mit der Feuerwehr am Gelskamp in Detmold
zusammen. Durch regelmaBige Besuche und gemeinsam gestaltete Termine, lernen
die Kinder die Feuerwehr als unterstiitzende und schiitzende Institution kennen und

entwickeln Handlungssicherheit im Umgang mit brenzlichen & Situationen.

Neben rdumlichen Gegebenheiten kdnnen auch organisatorische Abldufe Risiken
fur die Sicherheit und das Wohlbefinden der Kinder darstellen. In der Kita
P6ppenteich werden daher insbesondere Tagesablaufe, Personalstrukturen sowie
Kommunikationswege regelmafig reflektiert, um mogliche Gefdhrdungssituationen
frihzeitig zu erkennen und moglichst auszuschlieBen.
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Aufsichtsliicken kénnten insbesondere in bestimmten Situationen des Kita-Alltags
entstehen. Dazu gehdren beispielsweise:

e Randzeiten am Morgen und am Nachmittag

e Phasen mit erhohtem Krankenstand oder Personalausfallen
e Uberginge im Tagesablauf

e Personalwechsel innerhalb des Tages

e Situationen mit vielen Kindern in einem Raum

e Besuchssituationen oder gréBere Besuchergruppen

Auch organisatorische Aufgaben wie Dokumentationspflichten oder notwendige
Abstimmungen zwischen Mitarbeitenden kdénnen kurzzeitig dazu fihren, dass die
Aufmerksamkeit der Fachkrafte geteilt sein kdnnte. In solchen Situationen achten die
Mitarbeitenden besonders darauf, klare Zustéandigkeiten zu vereinbaren und
sicherzustellen, dass die Aufsicht der Kinder jederzeit gewahrleistet bleibt.

Die Aufsicht auf dem AuBengeldande wird durch klare Absprachen im Team
organisiert. Die pddagogischen Fachkrafte verteilen sich gezielt auf dem Gelande,
um zentrale Spielbereiche im Blick zu behalten.

Zu den festen Aufsichtspunkten gehdren beispielsweise:
e der Sandkastenbereich
e der Hugelbereich
e die Doppelrutsche
e der U3-Sandkasten
e der Eingangs- / Ausgangsbereich des Aul3engelandes (Haupteingangstor)

Wenn sich nur wenige Kinder auf dem Aul3engelande aufhalten, werden einzelne
Bereiche geschlossen. Die Kinder werden darliber informiert, welche Bereiche
aktuell genutzt werden dirfen und welche nicht.

Bring- und Abholzeiten stellen organisatorisch sensible Phasen im Kita-Alltag dar. In
diesen Zeiten befinden sich stellenweise, viele Personen gleichzeitig im Gebaude.
Dadurch kénnen ggf. folgende Risiken entstehen:
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e fremde oder nicht bekannte Personen im Gebaude
e unklare Abholsituationen
* eine mogliche Beeintrachtigung der Privatsphare von Kindern

Die Mitarbeitenden achten daher besonders darauf, aufmerksam zu beobachten,
wer sich in der Einrichtung aufhalt und ob Abholsituationen eindeutig geklart sind.

Abholberechtigte missen auBBerdem in der Kita-App verbindlich hinterlegt sein.

Besucherinnen und Besucher, Hospitationen, Praktika oder externe Personen wie
Handwerker gehoren zum Alltag einer Kindertageseinrichtung. Gleichzeitig konnen
dadurch organisatorische Risiken entstehen.

In der Kita POppenteich wird daher darauf geachtet, dass sowohl Kinder als auch
Mitarbeitende dariber informiert sind, wenn sich externe Personen im Haus
befinden. Besucherinnen und Besucher werden auBerdem fir den sensiblen
Umgang mit Kindern und deren Privatsphare sensibilisiert.

Neue Mitarbeitende werden schrittweise in die padagogische Arbeit eingefihrt.
Durch eine strukturierte Einarbeitung wird sichergestellt, dass sie die Ablaufe,
SchutzmaBBnahmen und Besonderheiten der Einrichtung kennen, bevor sie
eigenstandig Verantwortung in sensiblen Situationen bernehmen dtirfen.

Auch die Rechte der Kinder werden in diesem Zusammenhang bertcksichtigt.
Kinder und Gruppen werden gefragt, ob Besucher einen Raum betreten durfen.

Dartber hinaus werden im Rahmen der taglichen Morgenrunde alle Beteiligten
dartber informiert, welche besonderen Ereignisse oder Besucher fiir den jeweiligen
Tag geplant sind. Siehe hierzu auch den Verhaltenskodex in Punkt 6.3.

Im padagogischen Alltag der Kita P6ppenteich erhalten Kinder altersentsprechend
Moglichkeiten zur Selbststandigkeit. Dazu gehort auch, dass sie sich in bestimmten
Situationen, auch allein innerhalb der Einrichtung bewegen diirfen, beispielsweise
auf dem Weg zur Toilette oder beim Wechsel zwischen Raumen.

Damit diese Selbststandigkeit sicher gestaltet werden kann, werden klare
Absprachen und transparente Regeln genutzt. Kinder melden sich beispielsweise an
und ab, wenn sie einen Bereich wechseln.
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Zusatzlich nutzen die Mitarbeitenden und Kinder organisatorische Hilfen wie
Magnettafeln oder andere Visualisierungen, um nachvollziehen zu kénnen, wo sich
Kinder aufhalten. Bei Bedarf begleiten Fachkrafte Kinder bei ersten Versuchen oder
Informieren andere Gruppen, dass Kinder sich auf dem Weg befinden.

Auch eine unzureichende Informationsweitergabe im Team kann organisatorische
Risiken beglnstigen. Aus diesem Grund legt die Kita Poppenteich groBen Wert auf
transparente Kommunikationsstrukturen.

Dazu gehoren unter anderem:

e tdgliche Morgenbesprechungen im Team (dokumentiert und 1Person pro
Gruppe oder Bereich anwesend)

e regelméBige Mitarbeitersitzungen und im Dienstplan hinterlegte
Besprechungszeiten

e digitale Informationssysteme
® nachvollziehbare Dokumentation

Jede Gruppe verfugt Uber ein iPad, Gber dieses werden wichtige Informationen
eingesehen. Gleichzeitig wird darauf geachtet, dass eingestellte Informationen auch
tatsachlich gelesen und bertcksichtigt werden.

Die Kita wird zudem von einer Doppelspitze in der Leitung gefihrt, sodass in der
Regel jederzeit eine verantwortliche Ansprechperson fir Fragen zur Verfliigung
steht. Zusatzlich verfligt die Kita auch Uber eine Birokraft, die nochmals einen
erheblichen Teil des Tages bereitsteht, um unter anderem Fragen zu beantworten
oder organisatorisch unterstitzt, was der Informationsweitergabe ebenfalls zur Gute
kommt.

Neben raumlichen und organisatorischen Faktoren kénnen auch padagogische
Alltagssituationen Risiken fir Grenzverletzungen oder Konflikte zwischen Kindern
beglnstigen. Viele dieser Situationen sind ein normaler Bestandteil des
padagogischen Alltags und erfordern daher eine besonders bewusste und
reflektierte Begleitung durch die Fachkréfte.
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Im Kita-Alltag entstehen regelmaBig Situationen, in denen korperliche Néhe oder
eine intensive Begleitung durch Fachkrafte notwendig ist. Dazu gehdren
beispielsweise:

e Wickelsituationen

e Toilettengange

e Schlaf- und Ruhephasen

e Hilfe beim Umziehen

e Trosten oder emotionale Begleitung / Regulation

e Unterstitzung bei Krankheit oder medizinischen Notfallen

Auch in Situationen, in denen Kinder aufgrund von Impulskontrollverlusten oder aus
Grinden des Selbstschutzes begleitet werden missen, kann eine intensive
padagogische Intervention erforderlich sein. In solchen Momenten achten die
Fachkrafte besonders darauf, respektvoll und verantwortungsvoll mit Ndhe und
Distanz umzugehen. Einige Kinder suchen aufgrund ihrer individuellen Entwicklung
oder ihrer aktuellen Lebenssituation verstarkt nach kérperlicher Néhe. Dies kann
beispielsweise in Phasen von Trennungserfahrungen oder emotionalen
Belastungen auftreten. Die Mitarbeitenden achten in solchen Situationen darauf,
den Kindern Sicherheit zu geben, gleichzeitig, aber auch klare und professionelle
Grenzen im N&ahe-Distanz-Verhaltnis zu wahren, Entwicklungsphasen zu
dokumentieren und Eltern zu informieren.

Schlaf- und Ruhesituationen stellen einen besonders sensiblen Bereich im
padagogischen Alltag dar. Die Kinder befinden sich in einem Zustand erh&hter
Schutzbedurftigkeit, weshalb Aufsicht, Sicherheit und die Wahrung der Privatsphare
hier von besonderer Bedeutung sind.

Die Schlafbegleitung erfolgt in Verantwortung durch padagogische Fachkrafte.
Wahrend der Einschlafphase sind in der Regel mehrere Fachkréfte anwesend,
insbesondere im U3-Bereich. Bei jingeren Kindern wird eine engere Begleitung
sichergestellt.
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Grundsatzlich gilt:

e Kinder unter einem Jahr missen jederzeit eine durchgehende persénlich
Schlafbegleitung durch eine Fachkraft erhalten

e in diesem Fall wird ein Kamerasystem nicht bendtigt und nicht eingesetzt

* Dbeialteren Kindern bleibt mindestens eine Fachkraft wahrend der Ruhephase
im Raum oder in unmittelbarer Nahe

Die konkrete Ausgestaltung richtet sich nach der Anzahl und dem Alter der Kinder
sowie der jeweiligen Situation.

Einsatz von Kameras:

In bestimmten Situationen wird zur Unterstiitzung der Aufsicht ein Kamerasystem
eingesetzt werden. Dies erfolgt ausschlieBlich unter klar geregelten Bedingungen:

e Kameras werden nur temporar wahrend der Schlafsituationen genutzt
e derEinsatz erfolgt ausschlieBlich in entsprechend gekennzeichneten Raumen

e eine Nutzung erfolgt nur, wenn dies organisatorisch erforderlich ist (z. B. wenn
alle Kinder  schlafen oder einzelne Kinder noch ruhen)

Dabei gelten folgende Grundsatze:

e esfindet keine Aufzeichnung statt (technisch nicht moglich)

die Kameras dienen ausschlieBlich der Live-Beobachtung zur
Aufsichtssicherung

Zugriff auf das Kamerabild hat ausschlieBlich die verantwortliche Person

der Bildschirm wird nicht unbeaufsichtigt gelassen und ist vor Einsicht durch
Dritte (z. B. Eltern) geschuitzt

bei Ubergabe der Aufsicht wird auch die Verantwortung fiir das
Kamerasystem klar geregelt und kommuniziert

Grundsatzliche Verantwortung liegt immer bei der zustandigen
padagogischen Fachkraft

Der Schutz der Privatsphare der Kinder hat auch im Schlafbereich oberste Prioritéat:

e Kameras werden ausschlieBlich so eingesetzt, dass keine sensiblen
Situationen erfasst werden
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sie werden erst aktiviert, wenn die Kinder bekleidet in ihren Ruhe- oder
Schlafsituationen sind

Wickel- oder Umziehsituationen werden zu keinem Zeitpunkt durch Kameras
erfasst

nach Beendigung der Schlafsituation werden Kameras umgehend deaktiviert

Auch beim Einsatz von Kameras erfolgt die Aufsicht nicht ausschlieBlich technisch:

Fachkrafte sind verpflichtet, regelmaBig personlich im Raum nach dem
Rechten zu sehen (mindestens alle 10 Minuten)

es ist jederzeit klar geregelt, welche Fachkraft die Aufsicht Gbernimmt

die Verantwortung wird im Team verbindlich abgesprochen und befindet sich
in unmittelbarer Nahe zum schlafenden / ruhenden Kind

Schlafrdume werden als besonders geschitzte Bereiche angesehen:

wahrend der Schlafsituation duUrfen diese Raume ausschlieBlich von
verantwortlichen Personen betreten werden

Besucher oder Eltern erhalten in der Regel keinen Zugang, solange sich
Kinder im Raum befinden

Ruhe, Schutz und ein stérungsfreies Umfeld haben oberste Prioritat

Das Verhalten im Schlafraum ist sowohl fur Fachkrafte als auch fur Kinder und Eltern
klar geregelt und wird regelmaBig thematisiert.

Einzelsituationen zwischen Fachkraft und Kind lassen sich im padagogischen Alltag
nicht vermeiden, beispielsweise bei Trostsituationen, Gesprachen oder der

Begleitung einzelner Kinder. Um Risiken zu minimieren, gelten in der Kita

P6ppenteich klare Grundsatze.

Nach Moglichkeit wird darauf geachtet, dass Einzelsituationen nicht dauerhaft oder

unbeobachtet / ohne Absprache stattfinden. Tiren bleiben, wenn mdglich, gedffnet,

andere Fachkrafte befinden sich in unmittelbarer Nahe oder wissen Uber die

jeweilige Situation Bescheid.
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Raumliche Transparenz wird zusatzlich durch bauliche MaBnahmen unterstitzt. An
verschiedenen Tiren befinden sich Sichtfenster, die einerseits die Privatsphéare der
Kinder respektieren, gleichzeitig aber eine angemessene Einsehbarkeit
gewabhrleisten.

Bei Konflikten oder herausfordernden Situationen zwischen Kindern wird darauf
geachtet, dass Fachkrafte sich gegebenenfalls gegenseitig unterstiitzen oder
ablosen. Ziel ist es, Situationen nicht allein bewaltigen zu missen und gleichzeitig
eine professionelle Distanz zu wahren und sich abzusichern.

Besondere Situationen werden sorgfaltig dokumentiert, insbesondere dann, wenn
sie missverstandlich interpretiert werden konnten. Hier erfolgt auch eine
umgehende Information Uber die jeweilige Situation an die Leitung.

In einzelnen Situationen kann es notwendig werden, Kinder kurzfristig vor
Gefahrdungen zu schitzen. Dies betrifft ausschlieBlich akute Situationen, in denen
ein Kind sich selbst, andere Kinder oder Erwachsene gefahrden konnte und andere
padagogische MaBnahmen nicht ausreichen. Beispiele hierfir konnen Situationen
sein, in denen Kinder Gegenstande werfen, eine akute Weglaufsituation entsteht,
Kinder sich selbst verletzen oder andere Kinder beziehungsweise Erwachsene
gefahrden und / oder verletzten.

Vorrang haben grundsatzlich pddagogische MaBnahmen und deeskalierende
Vorgehensweisen, beispielsweise:

sprachliche Begleitung und Beruhigung
Veranderung der Situation
Schaffen von Rickzugsmaoglichkeiten

Unterstitzung durch weitere Fachkrafte

Korperliches Eingreifen oder ein kurzfristiges schiitzendes Festhalten erfolgt
ausschliefBlich als letztes Mittel und nurim Notfall und im erforderlichen Umfang, um
akute Gefahrdungen abzuwenden. Ziel ist hierbei niemals Kontrolle oder
Machtausiibung, sondern ausschlieBlich der Schutz des Kindes und aller Beteiligten.
Dabei wird besonders darauf geachtet, die Wirde, die Grenzen und die korperliche
Unversehrtheit des Kindes zu schitzen.

Solche Situationen werden grundsatzlich nicht allein bewaltigt. Es wird immer eine
weitere Fachkraft hinzugezogen. Die Situationen werden dokumentiert, reflektiert
und mit den Erziehungsberechtigten besprochen (Info am selben Tag). Darliber
hinaus erfolgt eine sensible Nachbereitung mit dem betroffenen Kind, um Gefiihle
und Situationen gemeinsam aufzuarbeiten.
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Die gemeinsame Reflexion solcher Situationen im Team ist ein wichtiger Bestandteil
der Arbeit, damit Handlungssicherheit gewahrleistet, Erfahrungen ausgetauscht
und zukinftige Situationen friihzeitig erkannt werden kénnen.

Besonders sensible Pflegesituationen wie Wickeln, Toilettengange oder
Umziehsituationen gehdren zum padagogischen Alltag und erfordern ein hohes
MafB an Achtsamkeit, Fachlichkeit und Reflexion. Ziel ist es, die Intimsphare der
Kinder zu schiitzen, ihre Selbstbestimmung zu starken und gleichzeitig Sicherheit
und Aufsicht zu gewahrleisten.

Wickelsituationen werden ausschlieBlich von padagogischen Fachkraften sowie
entsprechend eingewiesenen Mitarbeitenden durchgefihrt. Personen im Tages-
oder Kurzzeitpraktikum sind von diesen Tatigkeiten grundsatzlich ausgeschlossen.
Langzeitpraktikanten dirfen nur in Ausnahmefallen, unter Anleitung einer Fachkraft
und auf ausdriicklichen Wunsch des Kindes unterstiitzend tatig werden.

Grundlage jeder Wickelsituation ist die Zustimmung des Kindes. Diese erfolgt alters-
und entwicklungsentsprechend verbal oder nonverbal. Die Kinder werden aktiv in
den Prozess einbezogen und zur groBtmaoglichen Selbststandigkeit angeleitet und
sprachlich begleitet.

Die Privatsphéare der Kinder wird gewahrt, indem Wickelbereiche nicht vollstandig
einsehbar sind. Gleichzeitig ist sichergestellt, dass sich immer eine weitere Fachkraft
in unmittelbarer Ndhe befindet oder darlber informiertist, dass eine Wickelsituation
stattfindet. Auffalligkeiten werden festgehalten und im Team sowie bei Bedarf mit
den Eltern besprochen. Sollte ein Kind das Wickeln verweigern und dadurch eine
gesundheitliche Gefahrdung entstehen kénnen, erfolgt eine Riicksprache mit der
Leitung sowie die Einbindung der Eltern, um gemeinsam eine Losung im Sinne des
Kindeswohls zu finden.

Toilettengange erfolgen alters- und entwicklungsentsprechend selbststandig oder
begleitet. Grundsatzlich gilt, dass Kinder eigenstandig gehen dirfen, sofern dies mit
den Fachkraften abgesprochen ist und eine Aufsicht in der Néhe gewahrleistet
bleibt. Bei Unterstitzungsbedarf wird das Kind aktiv gefragt, ob und durch wen Hilfe
gewdlnscht ist. Die Intimsphare wird dabei jederzeit respektiert.

Zur Orientierung und zum Schutz der Privatsphéare nutzen die Toilettenbereiche ein
Rot-Griin-System, das den Belegungsstatus anzeigt und regelméaBig mit den Kindern
thematisiert wird.
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Auch mogliche Risiken durch andere Kinder werden bericksichtigt, sodass
Toilettengange, insbesondere bei jingeren Kindern nach Moglichkeit begleitet
werden.

Umziehsituationen werden bewusst begleitet. Kinder werden dazu angehalten, sich
an geeigneten Orten umzuziehen, beispielsweise in Toilettenbereichen oder
geschitzten Raumen.

Das unbeabsichtigte Bewegen unbekleideter Kinder durch Flure wird vermieden.
Sollte es dennoch vorkommen, greifen Fachkrafte sensibel ein und begleiten die
Situation padagogisch und sensibel, ohne das Kind zu irritieren.

Wenn Unterstltzung bendtigt wird, wird das Kind gefragt, ob Hilfe gewlinscht ist
und wer diese leisten darf. Auch hier gilt der Grundsatz der Freiwilligkeit und
Selbstbestimmung der Kinder.

Wenn Kinder sich fir die Ruhe- oder Schlafphase entkleidet haben, werden sie
padagogisch dabei begleitet, sich nach dieser Zeit und vor der Riickkehr in das Spiel
oder weitere Aktivitaten wieder angemessen anzuziehen.

Besondere Aufmerksamkeit gilt zudem Situationen wie Wasserspielen oder warmen
Tagen, bei denen Kinder wenig Kleidung am Korper tragen. Wasserspiele und
Badesituationen finden - nach Moglichkeit - mindestens mit einer Unterhose und
einem Unterhemd statt und dirfen nicht fotografisch festgehalten werden.

Die Einrichtung verfligt Gber klare strukturelle Regelungen zum Schutz der Kinder:
e Toilettentlren sind so gestaltet, dass Privatsphare gewahrt bleibt
e gleichzeitig sind sie nicht abschlieBbar
e Einsehbarkeit und Schutz sind ausgewogen aufeinander abgestimmt

e klare Regeln fur Nutzung und Zugang werden mit Kindern regelmaBig
besprochen

Die Vermeidung von Grenzverletzungen basiert auf einer klaren pddagogischen
Haltung sowie verbindlichen Handlungsanweisungen im Team:

e regelmaBBige Unterweisungen, Schulungen wund Sensibilisierung der
Mitarbeitenden
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* intensive Einarbeitung neuer Mitarbeitender

e kontinuierliche Thematisierung im Team (Besprechungen, Reflexionen)
e bewusster und reflektierter Umgang mit Nédhe und Distanz

e sprachliche Begleitung aller pflegerischen Handlungen

Zentral ist dabei der Aufbau einer vertrauensvollen Beziehung zwischen Kind und
Fachkraft. Kinder sollen sich sicher fihlen und jederzeit die M&glichkeit haben, ihre
Grenzen zu dul3ern.

Konflikte zwischen Kindern gehéren zum normalen Entwicklungsprozess und sind
Teil sozialer Lernprozesse. Typische Konfliktsituationen entstehen beispielsweise:

* bei Streit um Spielmaterialien

* beim gemeinsamen Spielen oder Raufen

* durch unterschiedliche Bedirfnisse oder Interessen

e durch verbale oder nonverbale Auseinandersetzungen

Die Fachkrafte begleiten diese Situationen p&dagogisch und unterstitzen die
Kinder dabei, eigene Bedurfnisse zu duBBern, Konflikte zu I6sen und Ricksicht auf
andere zu nehmen. Sich auszutesten gehort zu jeder Entwicklung dazu, wir sehen
unsere Arbeit auch darin hierfir die entsprechenden Rahmenbedingungen zu
schaffen. Beispielsweise bieten wir regelmaB3ig und nach Bedarf der Kinder das
Angebot Ringen und Raufen an, in dem sich Kinder messen kénnen und gleichzeitig
in einem sicheren Rahmen bleiben.

In einer Kindertageseinrichtung treffen Kinder unterschiedlichen Alters und
Entwicklungsstandes aufeinander. Dadurch kdnnen Macht- oder
Dominanzverhaltnisse entstehen, beispielsweise durch:

e Altersunterschiede

e korperliche Starke

e sprachliche Fahigkeiten
e Gruppendynamiken

Da in der Kita Péppenteich teiloffen gearbeitet wird und Kinder verschiedenen
Alters miteinander in Kontakt kommen, achten die Fachkrafte besonders auf solche
Dynamiken. Situationen, in denen Kinder ihre korperliche oder altersbedingte
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Uberlegenheit ausnutzen, werden aufmerksam beobachtet und pédagogisch
aufgearbeitet.

Wichtige Elemente dabei sind eine enge Begleitung durch die Fachkrafte, ein
regelmaliger Austausch im Team sowie Gesprache mit den Eltern.

Auch bestimmte Ubergange oder Verianderungen im Kita-Alltag kénnen fiir Kinder
emotional belastend sein. Dazu gehdren beispielsweise:

e Eingewdhnungsphasen

e Gruppenwechsel

e Wechsel / Erweiterung von Bezugspersonen
e Konflikte innerhalb der Spielzeiten

Dartber hinaus koénnen auch alltégliche Faktoren wie Lautstarke oder
Reiztberflutung fur einzelne Kinder belastend sein.

Die Fachkrafte achten daher besonders darauf, solche Situationen sensibel zu
begleiten und den Kindern Orientierung sowie emotionale Sicherheit zu geben.
Auch wird mit den Kindern regelméfBig tber ihr Wohlbefinden gesprochen und in
die taglichen Gespréche als selbstverstandlich angesehen. Reizarme
Raumlichkeiten sorgen dafiir, dass beste Voraussetzungen geschaffen sind, um
Kinder nicht zu Gberfordern.

Kinder lernen im Kita-Alltag kontinuierlich, Regeln zu verstehen und eigene Grenzen
sowie die Grenzen anderer zu respektieren. Dabei gehort es zur normalen
Entwicklung, dass Kinder Regeln ausprobieren oder bewusst austesten.

Die Kita Poppenteich begleitet diese Lernprozesse aktiv durch padagogische
Angebote, Projekte und regelmaBige Gesprache und Besprechungen mit den
Kindern. Im Rahmen der partizipativen und demokratischen Arbeitsweise der
Einrichtung werden Themen wie beispielsweise

e Kinderrechte,

* gegenseitiger Respekt,

e Selbstbestimmung und Grenzen,
e Korperwahrnehmung,

e und die Starkung von Selbstbewusstsein und Resilienz
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regelmalig aufgegriffen.

Diese Themen werden sowohl in Projekten als auch in Kinderbesprechungen oder
Alltagssituationen thematisiert. Dabei orientieren sich die Fachkrafte stets an den
aktuellen Bedurfnissen und Entwicklungsstanden der Kinder.

Neben organisatorischen und raumlichen Faktoren kénnen auch gesundheitliche
und sicherheitsrelevante Aspekte, Risiken fir Kinder im Alltag einer
Kindertageseinrichtung darstellen. Ziel ist es daher, mogliche Gefahrdungen
frihzeitig zu erkennen, geeignete SchutzmaBBnahmen umzusetzen und die Kinder
altersgerecht fir einen sicheren Umgang mit ihrer Umwelt zu sensibilisieren.

Im Alltag einer Kindertageseinrichtung lassen sich Unfallrisiken trotz aller
VorsichtsmaBnahmen nicht vollsténdig vermeiden. Typische Situationen kdénnen
beispielsweise entstehen durch:

e Stirze beim Rennen, Toben oder Klettern

e ZusammenstdBe zwischen Kindern beim Spielen

e Stolpern Uber Spielmaterialien oder Gegenstéande

* unbeabsichtigtes StoBen oder Pieken

e Stlirze von Spielgeraten oder Fahrzeugen

e Nutzung von Turngeraten oder Bewegungslandschaften
e Verbrennungen bei Koch- oder Backangeboten

Die Kita Poppenteich achtet darauf, ausschlieBlich kindgerechte und
sicherheitsgepriifte Mobel sowie Spielmaterialien zu verwenden. Zusétzlich sind in
der Einrichtung mehrere Sicherheitsbeauftragte benannt, die gemeinsam maogliche
Gefahrenquellen erkennen, Situationen evaluieren und regelmaBig Uberprifen und
mit dem gesamten Team besprechen.

Bei der Nutzung von Fahrzeugen im AuBengeldnde orientiert sich die Kita
Poppenteich an den  Empfehlungen der Berufsgenossenschaft  fir
Gesundheitsdienst und Wohlfahrtspflege (BGW). Diese empfiehlt im Kita-Bereich
auf das Tragen von Fahrradhelmen bei Spielfahrzeugen zu verzichten (wenn nicht
gewahrleistet werden kann, dass zu jederzeit, der entsprechende Helm mit der
korrekten Einstellung und ausschlieBlich fir den vorgesehenen Gebrauch genutzt
wird), da hierdurch weitere Gefahrdungsrisiken entstehen kénnen (siehe Anhang).
Stattdessen wird besonders auf eine aufmerksame Aufsicht sowie klare Absprachen
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zwischen den Mitarbeitenden geachtet. Gerade auf dem groBBen AuBengelénde ist
es wichtig, dass die Fachkréfte sich gut verteilen und die Spiel- und Fahrbereiche
der Kinder im Blick behalten.

Auch bei padagogischen Angeboten, bei denen potenzielle Gefahrenquellen
entstehen konnen, beispielsweise beim Kochen oder beim Arbeiten mit
Werkzeugen, werden entsprechende SicherheitsmaBBnahmen beachtet. Dazu
gehort unter anderem, dass solche Situationen nur unter enger Begleitung
stattfinden koénnen und Materialien altersgerecht sowie verantwortungsvoll
eingesetzt werden.

Ein wichtiger Bestandteil der Gesundheitsvorsorge in der Kita ist die Einhaltung von
Hygienestandards. Diese werden sowohl im paddagogischen Alltag als auch im
organisatorischen Ablauf regelmaBig thematisiert und Gberprift.

Zu den MaBnahmen gehdéren unter anderem:
e regelméaBiges Handewaschen der Kinder
e padagogische Angebote zu Kérperhygiene und Gesundheit
e regelméaBige Schulungen und Unterweisungen fir Mitarbeitende

e detaillierte Reinigungsplane fir z.B. Kichen, Waschrdume und
Wickelbereiche

Die Grundreinigung der Einrichtung erfolgt taglich und wird durch die hausinterne
Hauswirtschaftskraft sowie durch externe Reinigungskrafte durchgefihrt. Zwischen
der Einrichtung und der Reinigungsfirma besteht ein regelmaBiger Austausch, um
Hygienestandards zu Uberprifen und bei Bedarf anzupassen. Wasche wie
Bettwasche oder andere Textilien wird in festgelegten Intervallen gereinigt. Bei
gehauft auftretenden Infektionsgeschehen werden diese Intervalle entsprechend
verkdirzt. Dartber hinaus finden zweimal jahrlich Gesundheitswochen statt, in denen
Themen wie Korperhygiene, Krankheitsibertragung und Gesundheitsvorsorge
gemeinsam mit den Kindern padagogisch aufgearbeitet werden.

Beim Auftreten von Krankheitssymptomen oder ansteckenden Krankheiten
orientiert sich die Kita Poppenteich an den gesetzlichen Vorgaben sowie an den
Wiederzulassungsempfehlungen fir Gemeinschaftseinrichtungen des Kreises
Lippe. Meldepflichtige Erkrankungen werden entsprechend den gesetzlichen
Vorgaben an das Gesundheitsamt gemeldet.
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Gleichzeitig werden Eltern Uber aktuelle Krankheitsgeschehen informiert, um eine
weitere Ausbreitung moglichst zu vermeiden. Die entsprechenden Regelungen fir
Eltern und Mitarbeitende sind zusatzlich in einem internen Dokument (,Hausregeln:
Kranke Kinder” und ,Handlungsanleitung bei ansteckenden Krankheiten")
zusammengefasst und jederzeit fur alle digital Gber die Kita-App einsehbar (siehe
Anhang).

Alle Mitarbeitenden der Kita Poppenteich nehmen regelmaBig an Erste-Hilfe-Kursen
am Kind teil. Diese Schulungen werden mindestens alle zwei Jahre erneuert und
finden moglichst als gemeinsame Teamfortbildung statt. Kénnen Termine nicht
wahrgenommen werden, werden entsprechende Nachholtermine organisiert.

Auch Kinder erhalten regelmaBig altersgerechte Einblicke in Erste-Hilfe-Themen. In
entsprechenden Angeboten, durchgefiihrt von den kooperierenden Dienstleistern,
lernen sie beispielsweise, wie sie Hilfe holen oder in Notféllen reagieren kénnen.

Bei medizinischen Besonderheiten einzelner Kinder werden individuelle
Absprachen mit den Eltern getroffen. Fiir Kinder mit besonderen gesundheitlichen
Anforderungen werden konkrete Handlungspléne erstellt, die gemeinsam mit Eltern
und Fachkraften sowie gegebenenfalls externen Fachstellen abgestimmt werden.
Medikamente werden hierbei grundsatzlich nicht durch Mitarbeitende verabreicht.
Mussen Kinder wahrend der Betreuungszeit Medikamente einnehmen, erfolgt dies
in der Regel durch die Eltern selbst oder durch entsprechend beauftragte
Fachstellen (in Ausnahmeféllen wie z.B. einer medizinischen Verordnung, erfolgt
eine entsprechende Schulung der Mitarbeitenden durch die Fachstellen und eine
separate Einwilligungserklarung durch die Erziehungsberechtigten).

Alle gesundheitlichen Vorfalle, Unfdlle oder Erste-Hilfe-MaBBnahmen werden
sorgfaltig dokumentiert. Bei Unsicherheiten wenden sich Mitarbeitende unmittelbar
an eine Leitungskraft. Ist die Kita Uber mogliche Gefahren informiert (Kind mit
Allergien o. A), werden mdgliche Gefahren praventiv besprochen,
Handlungsanweisungen beschrieben, visualisiert und in greifobarer Nahe der
entsprechenden Gruppen angebracht. Somit soll sichergestellt werden, das
Fachkrafte auch im Notfall mdoglichst Handlungssicher agieren und reagieren
kénnen.

Dartber hinaus gelten klare Regelungen fur bestimmte medizinische Mal3nahmen.
So dirfen beispielsweise Zecken, Splitter oder Stachel von Insekten grundsétzlich
nur dann durch Mitarbeitende entfernt werden, wenn hierfliir eine entsprechende
Einverstandniserklarung der Eltern vorliegt. Liegt eine solche Zustimmung nicht vor,
werden die Eltern umgehend informiert, damit sie selbst entscheiden kénnen,
welche weiteren MaBnahmen erfolgen sollen. Entsprechende Regelungen und
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Einverstandniserklarungen sind fir Mitarbeitende schnell zugéanglich hinterlegt,
sodass im Bedarfsfall klar nachvollziehbar ist, welche MaBnahmen durchgefihrt
werden dirfen. Auch Hinweise zu Allergien oder besonderen gesundheitlichen
Bedirfnissen einzelner Kinder sind fir die Mitarbeitenden Ubersichtlich
dokumentiert und jederzeit einsehbar, womit im Notfall schnell und angemessen
reagiert werden kann.

Auch das Einnehmen von Mahlzeiten kdnnen mit bestimmten Risiken verbunden
sein, beispielsweise durch:

e Verschlucken von Nahrung
e allergische Reaktionen
e Unvertraglichkeiten

Die Mitarbeitenden achten daher besonders auf eine angemessene Begleitung der
Kinder wahrend der Mahlzeiten. Allergien oder besondere Erndhrungsbedarfe
werden im engen Austausch mit den Eltern sowie mit dem Catering bertcksichtigt.
Ziel ist es, allen Kindern eine sichere und gleichberechtigte Teilnahme am Kita-Alltag
zu ermoglichen.

Bezliglich der Gefahr, dass Kinder sich verschlucken, ist das regelmaBige
Auffrischen der Erste-Hilfe-Kenntnisse fir Mitarbeitende verpflichtend.

Darlber hinaus achten die Fachkrafte auch auf das Essverhalten der Kinder. Es kann
vorkommen, dass Kinder Uber einen gewissen Zeitraum hinweg sehr wenig oder
sehr viel essen mochten. In solchen Situationen beobachten die Mitarbeitenden das
Verhalten aufmerksam und versuchen mogliche Ursachen zu erkennen. Manchmal
kann dies beispielsweise daran liegen, dass ein Gericht dem Kind nicht schmeckt,
das Kind sich unwohl fihlt oder Anzeichen fir eine Erkrankung besteht. Die
Fachkrafte agieren in solchen Fallen sensibel mit den Kindern, bieten soweit moglich
Alternativen an und geben wichtige Beobachtungen an die Eltern weiter. Auch
Situationen, in denen Kinder auffallig viel essen, werden aufmerksam begleitet und
im Austausch mit den Eltern thematisiert. Dabei wird stets darauf geachtet, Kinder
nicht bloBzustellen oder unter Druck zu setzen. Der respektvolle Umgang mit den
Bedurfnissen der Kinder sowie die Wahrung ihrer Wiirde und Rechte stehen dabei
immer im Vordergrund.

Auch &duBere Einflisse wie Hitze, Kalte oder Sonneneinstrahlung kénnen
gesundheitliche Risiken darstellen. In der Kita Poppenteich werden daher klare
SchutzmaBnahmen umgesetzt. Dazu gehdren beispielsweise:
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e regelmaBiges Trinken anbieten und thematisieren

e geeignete Kleidung bei unterschiedlichen Wetterbedingungen
e Schutz vor direkter Sonneneinstrahlung

e Eincremen mit Sonnencreme

Fur Kinder und Eltern hangt eine Sonneneinstrahlungsskala zur Orientierung bereit.
Kinder werden zudem altersgerecht darin begleitet, ein Gefthl fir
Wetterbedingungen und passende Kleidung zu entwickeln. Bei Kindern mit
besonderen  Hautempfindlichkeiten oder Allergien werden individuelle
Sonnenschutzmittel verwendet, die von den Eltern mitgebracht wird und in der Kita
verbleibt. Auch bei dem Auftragen der Cremes achten die Mitarbeitenden darauf,
hygienisch zu arbeiten und beispielsweise Handschuhe zu wechseln, um
gesundheitliche Risiken zu vermeiden.

Auch in Bezug auf Themen der Gesundheit und Sicherheit ist der padagogische
Ansatz der Kita Poppenteich relevant. Kinder werden darin unterstitzt, eigene
Erfahrungen zu sammeln und zunehmend Verantwortung fir sich selbst zu
Ubernehmen. Dabei steht ein ausgewogenes Verhaltnis zwischen Selbststandigkeit,
Schutz und padagogischer Begleitung im Vordergrund. Kinder dirfen
beispielsweise  ausprobieren, welche Kleidung sie bei bestimmten
Wetterbedingungen bendtigen. Gleichzeitig begleiten die Fachkrafte diese
Lernprozesse aufmerksam und unterstitzen die Kinder dabei, sichere
Entscheidungen zu treffen die der eigenen Gesundheit zutréglich sind. Hierbei liegt
der Fokus stets auf die gemeinsame Reflexion mit den Kindern. Weitere Aspekte der
partizipativen Arbeit sind im padagogischen Handlungskonzept der Einrichtung
ausfuhrlicher beschrieben.

Neben den Risiken innerhalb der Einrichtung kdnnen auch Aktivitaten auBerhalb der
Kita Poppenteich mit besonderen Gefahrdungen verbunden sein. Ausflige und
Wege auBerhalb der Einrichtung sind ein fester Bestandteil des padagogischen
Alltags und bieten vielfdltige Lern- und Erfahrungsraume fur die Kinder. Gleichzeitig
erfordern sie eine besonders sorgfiltige Planung und Begleitung.

Die Kita P6ppenteich unternimmt regelmallig Ausflige und Wege auB3erhalb der
Einrichtung. Dazu gehdren unter anderem:

e Spaziergange im Umfeld der Kita
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e Aufenthalte im Wald oder auf Spielplatzen
e Waldtage oder auch Waldwochen
e Besuche bei Kooperationspartnern (z. B. Schulen, Feuerwehr u.v.m)

e themenbezogene Ausfliige, beispielsweise zu Backereien, ins Krankenhaus
oder zu weiteren Einrichtungen

Diese Ausfliige orientieren sich an den Interessen und Alltagsthemen der Kinder
und werden im Sinne der Partizipation gemeinsam geplant und umgesetzt.

Im Umfeld der Kita bestehen verschiedene potenzielle Gefahrenquellen. Dazu
gehoren insbesondere:

e StraBenverkehr, auch in verkehrsberuhigten Bereichen

e der Knochenbach

e Bahnschienen im angrenzenden Bereich

e unibersichtliche oder weitldufige Bereiche, insbesondere im Waldchen
Auch naturbedingte Risiken spielen eine Rolle, beispielsweise:

* unebenes Gelédnde

* herabfallende Aste

e giftige Pflanzen oder Brennnesseln

e freilaufende Tiere, insbesondere nicht angeleinte Hunde

Die Fachkrafte achten darauf, diese Gefahren im Vorfeld zu berlcksichtigen. Wege
werden nach Moglichkeit vorab erkundet, und bei Bedarf erfolgt ein Austausch mit
Fachstellen, beispielsweise mit Forstern.

Auch bei Ausfligen wird die Aufsicht besonders sorgfaltig geplant.
Dazu gehoren unter anderem:

e eine angemessene GruppengréBe (z. B. U3 / 1:6 Fachkraft-Kind-Relation)

e klare Absprachen zur Aufteilung der Aufsicht (vorne/hinten/Mitte-Regelung)
e das Tragen von Warnwesten durch die Kinder und Erwachsenen

e Mitfihren von Erste-Hilfe-Material und Notfallkontakten

e Nutzung eines Notfallhandys oder Walkie-Talkies fiir die Kommunikation

72



e Kinderin Zweierpaaren

e Erwachsener nimmt zwei Kinder an die Hand (Erwachsener immer aul3en an
der StraB3enseite)

Sind nicht ausreichend Fachkréfte verfligbar, werden Ausfliige verschoben oder
abgesagt. Wichtig ist uns hierbei, dass nicht nur Eltern gegentber transparent
gemacht wird, wenn solche Falle eintreten. Auch Kinder sind stets in die
Entscheidungsprozesse oder Umplanungen eingebunden. Kinder bewegen sich
auBBerhalb der Einrichtung grundsatzlich in enger Begleitung. Bei Kindern mit
erhohtem Unterstitzungsbedarf wird die Aufsicht entsprechend angepasst, ohne
einzelne Kinder hervorzuheben oder bloBzustellen. Vor jedem Verlassen der
Einrichtung wird ein Ausgangsbuch gefihrt. Darin werden wichtige Informationen
festgehalten, und Zusténdigkeiten werden im Team klar abgesprochen.

Auch unterwegs kénnen unvorhersehbare Situationen entstehen, beispielsweise
durch:

e fremde Personen

e Tiere

e plétzliche Wetterveranderungen
e unUbersichtliche Orte

Fir solche Situationen bestehen klare Absprachen im Team sowie mit den Kindern.
Diese werden regelmaBig und besonders situativ thematisiert, reflektiert und
weiterentwickelt.

Die Kinder werden aktiv auf Situationen auBerhalb der Einrichtung vorbereitet.
Wichtige Themen sind dabei unter anderem:

e \Verhalten im StraBenverkehr
e Regelnim Umgang mit Natur und Umwelt
e \erhalten gegentber Personen oder Tieren

Diese Inhalte werden alltagsnah und situativ mit den Kindern erarbeitet. Zusatzlich
bestehen regelméaBige Kontakte zu externen Partnern wie Polizei und Feuerwehr
oder weiteren Fachpersonen, die diese Themen mit Kindern und Fachkréften
aufarbeiten.
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Auch innerhalb der Einrichtung werden entsprechende Inhalte aufgegriffen,
beispielsweise innerhalb der Bewegungsangebote oder Verkehrsibungen.

Ausflige werden im Vorfeld geplant und mit den Eltern abgestimmt. Bei groBeren
Aktionen oder weiter entfernten Ausfligen werden die Eltern expliziert informiert
und geben ihr Einverstandnis.

Kommt es zu besonderen Vorkommnissen, werden diese dokumentiert und
umgehend mit den Eltern besprochen. Bei Bedarf erfolgt eine unmittelbare
telefonische Information, um gemeinsam weitere Schritte abzustimmen.

Grundsatzlich gilt, dass im Zweifel immer im Sinne der Sicherheit der Kinder
gehandelt wird und Eltern friihzeitig einbezogen werden.

Alle Mitarbeitenden tragen Verantwortung dafir, Kinder in ihrer Entwicklung zu
starken, ihre Rechte zu achten und sie vor koérperlichen, seelischen und
sexualisierten Ubergriffen zu schiitzen. Kinderschutz verstehen wir dabei als einen
aktiven und kontinuierlichen Prozess, der durch eine klare Haltung, verbindliche
Strukturen sowie ein achtsames und reflektiertes Handeln im Alltag umgesetzt wird.
Ziel ist es, eine Umgebung zu schaffen, in der Kinder sich sicher fihlen, ihre Grenzen
wahrgenommen werden und sie lernen, diese auch selbst zu &uBern.
Gewalt kann in unterschiedlichen Formen auftreten und sowohl durch Erwachsene
als auch durch Kinder ausgelbt werden. Ebenso koénnen Gefdahrdungen im
familiaren Umfeld bestehen. Deshalb ist es fir uns von besonderer Bedeutung,
Risiken friihzeitig zu erkennen, angemessen zu handeln und klare Schutzstrukturen
vorzuhalten.

Gewalt kann in verschiedenen Erscheinungsformen auftreten und sowohl aktiv
ausgelbt als auch durch Unterlassen entstehen. Fir die padagogische Arbeit ist es
wichtig, diese Formen zu kennen und sensibel wahrzunehmen.

Formen von Gewalt:
* Korperliche Gewalt (z. B. durch kérperliche Einwirkungen oder Zwang)

e Psychische Gewalt (z. B. durch abwertendes Verhalten, Ausgrenzung oder
Druck)

e Vernachldssigung (z. B. durch unzureichende Firsorge oder fehlende
Beachtung grundlegender Bedrfnisse)
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e Sexualisierte Gewalt (z. B. durch Grenzverletzungen im Bereich der
korperlichen Selbstbestimmung)

Diese Formen kénnen grundsétzlich in unterschiedlichen Kontexten auftreten,
sowohl im institutionellen Umfeld als auch im sozialen und familidgren Umfeld von
Kindern. Fur die padagogische Arbeit ist es daher entscheidend, mogliche
Anzeichen friihzeitig zu erkennen, sensibel einzuordnen und verantwortungsvoll zu

handeln.
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In der Kita Péppenteich setzen wir auf einen ganzheitlichen Ansatz aus Pravention,
klaren Strukturen und verbindlichem Handeln im Verdachtsfall. Unser Handeln
basiert auf den  gesetzlichen Grundlagen, insbesondere  dem
Bundeskinderschutzgesetz sowie § 8a SGB VII. Zur konkreten Umsetzung
orientieren wir uns am Handlungsleitfaden der Stadt Detmold zum Kinderschutz in
Tageseinrichtungen. Dieser ist Bestandteil unseres Schutzkonzeptes und
verbindliche Grundlage fiir unser Vorgehen.

Der Schutz von Kindern vor sexualisierter Gewalt hat in der Kita P6ppenteich
hochste Prioritat. Grundlage unseres Handelns ist eine klare Haltung und der
Verhaltenskodex: Jede Form sexualisierter Gewalt sowie jeder Versto3 gegen die in
diesem Konzept festgelegten Schutzstandards wird konsequent abgelehnt
(Nulltoleranz).

Gleichzeitig leben wir eine offene und wachsame Kultur, in der Beobachtungen,
Unsicherheiten und Fragen im Team angesprochen werden. Mitarbeitende sind
entsprechend geschult, kennen ihre Verantwortung und wissen, an wen sie sich im
Verdachtsfall oder bei Unsicherheiten wenden mussen.

Das Thema ist im Kita-Alltag besonders sensibel, da unsere padagogische Arbeit mit
Nahe verbunden ist und Kinder sich in einem Abhangigkeitsverhaltnis zu den
Fachkraften befinden. Kinder kdnnen ihre Grenzen oder Ubergriffe hdufig noch nicht
klar benennen. Daraus ergibt sich eine besondere Verantwortung fur alle
Mitarbeitenden, aufmerksam zu beobachten und sensibel zu handeln. Dies ist ein
zentraler Bestandteil unseres pddagogischen Auftrags.

Ein wesentlicher Bestandteil der Prévention sowie ein Qualitatsmerkmal unserer Kita
ist die Starkung der Kinder in ihrer Selbstsicherheit und ihrem Selbstbewusstsein.
Durch Partizipation, Selbststandigkeit und die Férderung von Selbstvertrauen lernen
Kinder frihzeitig, eigene Grenzen wahrzunehmen und klar zu duB3ern. Themen wie
Mein Koérper gehort mir”, eigene Grenzen und Privatsphare, werden altersgerecht
im Alltag sowie in alters- und interessensorientierten Projekten wiederkehrend
aufgegriffen. Kindliche Neugier und die Auseinandersetzung mit dem eigenen
Korper werden hierbei als Teil der Entwicklung verstanden. Im padagogischen
Alltag liegt der Fokus dabei auf dem Schutz der Kinder und der Vermittlung von
Grenzen.

Kindliche Neugier sowie Fragen zur eigenen Identitdt werden in der Kita
PSppenteich sensibel, altersgerecht und wertfrei begleitet. Dabei nehmen wir
Aussagen und Wahrnehmungen der Kinder ernst und berlcksichtigen gleichzeitig
stets den jeweiligen Entwicklungsstand sowie das Alter des Kindes. Kinder befinden
sich in individuellen Entwicklungsprozessen und kénnen viele Themen in ihrer
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gesamten Tragweite noch nicht vollstandig erfassen oder einordnen. Unsere
Aufgabe sehen wir darin, Kinder in ihrer Personlichkeit zu stérken, sie ernst zu
nehmen und ihnen Sicherheit, Orientierung sowie Schutz zu geben. Dabei achten
wir besonders auf die Wahrung von Privatsphare, persénliche Grenzen sowie einen
respektvollen Umgang miteinander. Kinder lernen altersgerecht, eigene Grenzen
wahrzunehmen, zu benennen und die Grenzen anderer zu respektieren.

Die Kita versteht sich hierbei ausdricklich nicht als Ort der Beeinflussung oder
Indoktrination. Vielmehr begleiten wir Kinder wertfrei und sensibel in ihrer
Entwicklung und arbeiten dabei eng und transparent mit den Eltern zusammen.
Korperliche Néahe und pflegerische Situationen werden grundsatzlich professionell,
transparent und unter Wahrung der Intimsphare der Kinder gestaltet.

In der Kita Poppenteich stehtim Vordergrund, Kinder in ihren Fahigkeiten zu starken,
sie zu selbstbewusstem Handeln zu befdhigen und ihnen zu ermdglichen, ihre
Rechte sowie ihre persdnlichen Grenzen wahrzunehmen und zu benennen. Diese
Themen werden sensibel begleitet und im engen Austausch mit den Eltern
aufgegriffen. Dabei ist es uns besonders wichtig, Kinder ernst zu nehmen und sie in
ihrer Wahrnehmung und ihrem Erleben zu stérken. Bei Anzeichen fir mogliche
Grenzverletzungen oder sexualisierte Gewalt handeln die Mitarbeitenden nach
klaren Strukturen, Richtlinien und dem Verhaltenskodex dieser Konzeption.
Beobachtungen werden dokumentiert, im Team reflektiert und mit der Leitung
sowie der Kinderschutzfachkraft abgestimmt. Das weitere Vorgehen richtet sich
nach festgelegten Handlungsleitlinien sowie dem Kinderschutzleitfaden der Stadt
Detmold, welches als Kernbestandteil dieser Konzeption anzusehen ist.

Gewalt unter Kindern kann im padagogischen Alltag auftreten und ist haufig Teil von
Entwicklungsprozessen. Kinder missen sich ausprobieren dirfen und sammeln
dabei auch Erfahrungen im Umgang mit eigenen und fremden Grenzen. Unsere
Aufgabe ist es, hierfir einen sicheren und altersgerechten Rahmen zu schaffen und
Kinder sensibel zu begleiten. Dabei greifen Fachkrafte nicht grundsatzlich sofort ein,
sondern beobachten Situationen zunachst, wenn es diese zulassen. So erhalten
Kinder Raum, eigene Erfahrungen zu machen. Gleichzeitig wird genau eingeschétzt,
wann ein Eingreifen notwendig ist.

e Beobachtung als Grundlage fir padagogisches Handeln
« Eingreifen bei angehenden Grenziiberschreitungen oder Uberforderung

o Orientierung am Entwicklungsstand des Kindes
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Auch wenn Kinder grenzverletzendes Verhalten zeigen, werden sie aktiv begleitet

und die Situation wird gemeinsam aufgearbeitet.
o Verhalten wird wahrgenommen und benannt
o Gefihle und Bedirfnisse werden erkannt und thematisiert

o Auswirkungen auf andere Kinder werden verstéandlich gemacht

Dabei verzichten wir bewusst auf eine Einteilung in ,Opfer” und ,Tater”. Stattdessen
betrachten wir das Verhalten im Zusammenhang mit den dahinterliegenden
Bedurfnissen der Kinder und begleiten alle Beteiligten gleichermalBBen. Gemeinsam

mit den Kindern werden alternative Handlungsstrategien entwickelt.
o L&sungen orientieren sich an den Bedurfnissen der Kinder

o altersgerechte Erarbeitung und Eintbung im Alltag

VERHALTENSEBENE

Was wir sehen -
das sichtbare Verhalten.

e, RS e — T e I e .ssl’-r_._—-—-.__:‘z\

[}

)
/ ‘ . . " EMOTIONSEBENE

Schmerz  Angst Was darunter steckt -

@ . . .! . unsere Gefiihle.

Freude Arger Trauer Scham

i
|

' BEDURFNISEBENE

% % P Was im Kern wichtig ist-
[ @ | & unsere grundlegenden

,Verbindung Autonomie  Sicherheit Bedirfnisse.

fl% Unsere padagogische Haltung basiert auf Beziehung und Verstindnis, (| /g

|l nicht auf Belohnung und Bestrafung.



Weitere padagogische Pravention im Kita-Alltag:
o altersgerechte Angebote und Begleitung
o transparente und gemeinsam entwickelte Regeln
o aktive Mitwirkung der Kinder
Kurative MaBnahmen im Kita-Alltag:
o Gesprache mit den betroffenen Kindern
e Reflexion im Team (nach Bedarf und Situation)
o Austausch mit den Eltern

e Dokumentation (nach Bedarf und Situation)

Gewalt durch Mitarbeitende kann unterschiedliche Formen annehmen und beginnt
haufig friher, als es auf den ersten Blick erkennbar ist. Unsere Fachkrafte sind sich
dieser Verantwortung bewusst und sind angehalten, ihr eigenes Handeln
kontinuierlich zu reflektieren. Neben klar erkennbaren Formen von Gewalt ist es
auch wichtig, subtile Grenzverletzungen wahrzunehmen. Dazu kdénnen
beispielsweise Verhaltensweisen gehoren, die Kinder in ihrer Selbststandigkeit oder
Autonomie einschrénken, etwa wenn Kinder dauerhaft in Abhdngigkeit gehalten
werden, obwohl sie Entwicklungsschritte bereits selbststandig bewaltigen kénnten:

e Sensibilisierung fur unterschiedliche Formen von Gewalt
e bewusster Umgang mit Ndhe, Macht und Verantwortung

« regelmaBige Reflexion des eigenen padagogischen Handelns

Gleichzeitig wird klar zwischen unterschiedlichen Schweregraden von
Grenzverletzungen und Gewalt unterschieden. Fir schwerwiegende Formen von
Gewalt gilt eine klare Nulltoleranz:

« verbindliche Regelungen und klare Konsequenzen
o arbeitsrechtliche MaBBnahmen bei VerstoBen

o verpflichtende Fortbildungen und weitere Schritte je nach Schwere

79



Bereits im Einstellungsverfahren sowie in der Einarbeitung neuer Mitarbeitender
wird groBer Wert auf die personliche und fachliche Eignung gelegt:

Vorlage eines erweiterten Filhrungszeugnisses

o thematische Auseinandersetzung im Bewerbungsprozess
o intensive Einarbeitung mit Fokus auf den Kinderschutz

o Maoglichkeiten, Unsicherheiten offen anzusprechen

o gezielte Sensibilisierung fur Grenz- und Gefahrensituationen

Ein zentrales Element ist der verbindliche Verhaltenskodex, der von allen
Mitarbeitenden unterzeichnet wird:

« verpflichtende Anerkennung des Verhaltenskodexodex (siehe 6.3)
o regelmaBige Unterweisungen und Auffrischungen

o kontinuierliche Weiterentwicklung und Anpassung

Ein weiterer wichtiger Bestandteil ist die Teamkultur. Ziel ist es, eine
Arbeitsatmosphare zu schaffen, in der Unsicherheiten und Beobachtungen offen
angesprochen werden kdnnen:

o keine vorschnelle Zuschreibung von ,Tatern”
e Raum fur Reflexion und fachlichen Austausch

e gegenseitige Sensibilisierung im Team

Auch personelle Engpasse stellen eine besondere Herausforderung im Hinblick auf
den Kinderschutz dar. In solchen Situationen kann es schneller zu uniibersichtlichen
oder belastenden Situationen im Alltag kommen. Daher wird diesem Aspekt
besondere Aufmerksamkeit geschenkt:

o klare Priorisierung der Aufsicht und des Kinderschutzes
e Anpassung von Ablaufen und Angeboten bei personellen Engpéssen

o transparente Kommunikation im Team und mit den Eltern
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Fir diese Situationen wurde ein Notfallplan entwickelt. Dieser ist Bestandteil der
Einrichtung und fur alle Mitarbeitenden und Eltern einsehbar (z. B. Tagesaktuell im
Eingangsbereich der Kita sowie als Vorlage im Anhang dieser Konzeption).

Bei Unsicherheiten, Grenzfidllen, Verdachtsmomenten oder bei konkreten
Beobachtungen gelten klare Handlungswege:

o Orientierung an den internen Strukturen dieser Konzeption
o Einbindung von Vorgesetzten und zustandigen Fachstellen

o Verweis auf den Handlungsleitfaden der Stadt Detmold

Als Bindungspersonen der Kinder, verstehen wir den Lernort Kita als wichtigen
Beobachtungsort im Alltag der Kinder. Durch die enge Beziehung zu den Kindern
kdnnen Verdanderungen im Verhalten, in der Entwicklung oder im &duBeren
Erscheinungsbild wahrgenommen werden:

o Fachkrafte stehen in enger Beziehung zu den Kindern
o Beobachtungen basieren auf Alltagssituationen

o Wahrnehmungen werden sensibel eingeordnet

Dabei ist ein verantwortungsvoller und reflektierter Umgang besonders wichtig. Es
werden keine vorschnellen Bewertungen oder Verdachtigungen ausgesprochen.
Beobachtungen werden sorgfaltig geprift, da uniberlegte Einschatzungen auch
negative Auswirkungen haben konnen:

o keine vorschnellen Verdachtigungen
» sensibler Umgang mit Beobachtungen

o Einordnung im fachlichen Kontext

Die Zusammenarbeit mit den Eltern ist ein zentraler Bestandteil unserer Arbeit. Ziel
ist es, im Austausch zu bleiben, Beobachtungen zu teilen und gemeinsam Losungen
zu finden oder an geeignete Fachstellen weiterzuvermitteln:

e vertrauensvolle Zusammenarbeit mit Eltern
o Gesprache auf Augenhohe

o Einbindung der Eltern, sofern moglich
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Bei Auffélligkeiten werden die bestehenden Strukturen genutzt, um eine fachliche
Einschatzung vorzunehmen:

o Austausch im ausgewahlten Beratungsteam
o Einbindung der Leitung

o Beratung durch die interne InSoFa

o Hinzuziehen externer Fachstellen bei Bedarf

Das weitere Vorgehen erfolgt nach den festgelegten Handlungsleitlinien,
insbesondere unter Berlcksichtigung des Kinderschutzleitfadens der Stadt
Detmold sowie der gesetzlichen Vorgaben (§ 8a SGB VIII).

6.6 Pravention im Kita-Alltag

Pravention ist ein zentraler Bestandteil unseres padagogischen Alltags und wird in
der Kita Poppenteich nicht als einzelnes Angebot verstanden, sondern als
durchgéngige Haltung gelebt. Ziel ist es, Kinder zu starken, ihnen Sicherheit zu
geben und sie in ihrer Entwicklung zu begleiten.

Starke Kinder - sicher begleitet

Schutz entsteht im Alltag durch Beziehungen, Strukturen und gelebte Pravention.

Zentrale Schutzfaktoren im Alltag
» gelebte Partizipation und Mitbestimmung

» Stirkung von Selbstbewusstesin

Teiloffenes Konzept als Schutz @ Zusammenarbeit mit den Eltern

« Elternabende zu Themen wie
Gewalt unter Kindern oder Mobbing

Kinder bewegen sich frei, iibernehmen
Verantwortung und sammeln Erfahrungen

in einem (berschaubaren, gut begleiteten = « regelmaBiger Austausch im Alltag

und Selbststandigkeit

* verlissliche Beziehungen zwischen
Kindern und Fachkraften

« altersangemessene Sprache und die
korrekte Benennung von Kérperteilen

* klare, transparente Regeln und Strukturen

« offene und reflektierte Teamkultur

o Raumliche Rahmenbedingungen

+ ausreichende Platzangebote
fiir alle Kinder

LI
| [
+ lbersichtliche und gut einsehbare |
Raumstrukturen I"—J l_J
==

+ Einhaltung der vorgegebenen
Raumgrdfien pro Kind

| f=
/ -

AW
W

aj
W/ y 4 0 Wichtig ist uns, Kinder in ihrer Individualitit wahrzunehmen, /
Vi o !

ohne vorschnell zu bewerten oder zu interpretieren.

Rahmen.

« gemeinsame Reflexion von Entwicklungs-
und Verhaltensfragen

Im Mlttdpunkt: \ Padagogische Angebote zur Prévention
= Angebote zu ,Mein Kdrper - Dein Kérper* MEIN KORPER
das Kmd. Angebs Mein Karper - Dein Ksrper* HEN KERe
HORT MIR!
Wir stirken Kinder in ihrer + Wahrnehmungsangebote zur Férderung von ooy
Entwicklung, in ihrer Persénlichkeit Kérpergefiihl und Grenzerkennung Ao

und in ihrem Recht auf Schutz.

.

Bewegungsangebote wie Ringen und Raufen Ju
in einem klar definierten und begleiteten Rahmen
+ kreative Angebote zur Férderung von
Ausdrucksméglichkeiten

« Projekte und Gesprache zu Themen wie ——3 )
Kinderrechte, Gefiihle und soziale Kompetenzen g{oz?z @
‘0%

Do o a b
4 F\ o Pravention ist Teamarbeit - k \_\&‘V #
oy A8 fir das Wohl und den Schutz jedes Kindes. -.;'_5;_.‘\,{ {
—_




Der Schutz der Kinder umfasst auch den sensiblen Umgang mit digitalen Medien
und personenbezogenen Daten. In der Kita Péppenteich achten wir besonders
darauf, die Privatsphare der Kinder zu wahren und sie friihzeitig fir ihre eigenen
Rechte zu sensibilisieren.

Ein zentraler Grundsatz ist, jedes Kind hat ein Recht am eigenen Bild und an den
eigenen Daten:

o Fotos und Videos werden nur mit schriftlicher Einwilligung der Eltern erstellt

o bei besonderen Anlassen (z. B. Verdffentlichungen) erfolgt eine gesonderte
Zustimmung

o ein ,Nein” der Kinder wird jederzeit respektiert

Kinder werden - ihrem Entwicklungsstand entsprechend - aktiv in den Umgang mit
Medien einbezogen:

o Beteiligung an der Entstehung von Medien (z. B. Fotos)
o altersgerechte Thematisierung von Rechten am eigenen Bild

e Sensibilisierung fur Privatsphare und personliche Grenzen

Fir Mitarbeitende und Eltern gelten klare Regeln im Umgang mit digitalen Geraten:
o Nutzung ausschlieBlich dienstlicher Gerate durch Mitarbeitende
o private Handys sind fur Aufnahmen untersagt
e Smartphone-Verbot innerhalb im padagogischen Alltag

o Weitergabe von Bild- oder Videomaterial ist strengstens untersagt

Besonders sensible Situationen sind grundsatzlich von Aufnahmen ausgeschlossen:
e Wickel-, Umzieh- und Schlafsituationen
o Situationen mit wenig oder leichter Bekleidung

o alle Situationen, die die Intimsphare der Kinder betreffen
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Auch im Rahmen von wird auf den Schutz der Kinder geachtet.
Eltern und Gaste werden entsprechend sensibilisiert und auf die geltenden Regeln
hingewiesen.

Der Umgang mit Daten erfolgt nach klaren strukturellen und technischen Vorgaben:
o Zugriff nur fir berechtigte Personen
e technische Einschrankungen durch IT-Systeme

e enge Zusammenarbeit mit internen und externen Datenschutzbeauftragten

Bei Unsicherheiten oder Vorfallen wird unmittelbar reagiert:
o Rucksprache mit der Datenschutzbeauftragten
o Prifung und Einordnung moglicher DatenschutzverstoBe
o ggf. Einleitung weiterer Schritte bis hin zu Meldungen an zustédndige Stellen

Durch diese klaren Regelungen und die bewusste Einbindung der Kinder stellen wir
sicher, dass die Kinderrechte auch im digitalen Alltag geschitzt und gestarkt
werden.
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Leitung der Kita

, Tagesstatte Péppenteich
Im Teiche 40, 32758 Detmold, 05231 /180 32
p.welge@poeppenteich.de

Leitung der Kita

, Tagesstatte Péppenteich
Im Teiche 40, 32758 Detmold, 05231 /180 32
k.pankratz@poeppenteich.de

InSoFa - Kinderschutzfachkraft

, Tagesstatte Poppenteich
Im Teiche 40, 32758 Detmold, 05231 /180 32
l.erichsmeier@poeppenteich.de

Stadt Detmold Jugendamt
Leitung Kinderschutzfachstelle

, Leitung Kinderschutzfachstelle
05231/ 977945
m.burmeister@detmold.de

Stiftungsleitung

, Peter Glasel Stiftung
Allee 15, 32756 Detmold
05231/308 226 18
s-wolf@pg-stiftung.net

https://ort-der-kinderrechte.de/blog/dein-kinderschutz-telefon-im-kreis-lippe

0523162 -6789

https://ort-der-kinderrechte.de/blog/vernachlaessigung-oder-gewalt-was-ist-das-

eigentlich
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Vorgehen bei Verdacht / Vorfallen

Auffalligkeiten, Grenzverletzungen oder
mégliche Gefihrdungen wahrnehmen.

* Ruhe bewahren und aufmerksam beobachten.

* Keine vorschnellen Bewertungen oder
» Schuldzuweisungen.

* Wahrnehmungen ernst nehmen.
Magliche Hinweise:

F @ @ W

=2 N . < ; 5
Verhaltens- Aussagen Karperliche G ! d Beobachtung
veriinderungen  von Kindern Auffilligkeiten Verhalten im Alitag

* Beobachtungen, Aussagen, Gespriche und relevante
Situationen zeitnah, sachlich und nachvollziechbar
dokumentieren.

= Keine Interpretationen oder Vermutungen als Fakten
festhalten.

* Aussagen méglichst wortgetreu dokumentieren.
* Datum, Uhrzeit und beteiligte Personen festhalten.
= Vertraulicher Umgang mit allen Unterlagen.

DOKUMENTATION

Auch Situationen, in denen sich ein Verdacht nicht bestiitigt,
werden dok iert. Einrichtungsinterne Formulare stehen
zur Verfligung.

Die Situation wird zeitnah:
= mit der Leitung
* im Team

= sowie bei Bedarf mit der InSoFa Q
Unsicherheiten :

reflektiert und fachlich eingeordnet.

offen ansprechen.
Ziel ist: Niemand muss
« Handlungssicherheit zu schaffen Sitiatipren afteily
= Risiken fachlich einzuschitzen Sinmchitaun ol
bewiltigen.

= das weitere Vorgeh bzusti

Das weitere Vorgehen richtet sich verbindlich nach den

Handlungsleitlinien der Stadt Detmold zum Kinderschutz.

Dazu gehéren inshesondere:

» strukturierte Gefihrdungseinschétzung

e Hinzuziehung weiterer Fachstellen

+ Abstimmung weiterer Schritte

« ggf. Kontaktaufnahme zum Jugend
Alle Mitarbeitenden konnen sich an den festgelegten Abliufen
orientieren und Unterstiitzung durch die benannten
Ansprechpersonen erhalten.

Alle Schritte erfolgen:
* unter Wahrung der Vertraulichkeit
* mit gréBtmaglicher Sorgfalt
* im Sinne des Kindeswohls
= unter Beriicksichtigung aller Beteiligten
Dok ionen und Informati sind hlieBlich

s tich
fiir berechtigte Personen zuging

Ziel unseres Handelns:

In Verdachtsfillen strukturiert, besonnen und fachlich

abgestimmt handeln.

Kinderschutz bedeutet fiir uns, aufmerksam zu beobachten,

Verantwortung zu tbernehmen und allen Betallgten mit @
Sensibilitdt, Professionalitat und Respekt zu b

Unser gemeinsames Ziel:
Das Wohl und der Schutz jedes Kindes.
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Im Anhang der Gesamtkonzeption befinden sich erganzende Unterlagen und
Anhange, die das vorliegende Schutzkonzept konkretisieren und komplementieren.
Die darin enthaltenen Richtlinien, Handlungsanweisungen und Vorgehensweisen,
geben Eltern und Mitarbeitenden gleichermaBen Orientierung und sorgen fir
Handlungssicherheit und Klarheit.

Zu den Anhéangen gehoren insbesondere:

e Kinderschutzleitfaden der Stadt Detmold, mit Beispielen der
Verhaltensampel und konkreten Handlungsanleitung

o einrichtungsinterne Dokumentationsformulare
» Notfallplan bei personellen Engpéassen
e Regelungen zu kranken Kindern

o Vorlagen fir einrichtungsbezogene Nachweise, Vereinbarungen und
Einverstandniserklarungen

Diese Unterlagen sind Bestandteil des Schutzkonzeptes und werden regelmaBig
Uberprift, angepasst und aktualisiert. Kinderschutz verstehen wir als fortlaufenden
Prozess, der fest in unserer padagogischen Arbeit verankert ist. Durch
kontinuierliche Reflexion, fachlichen Austausch und gezielte Weiterentwicklung
stellen wir sicher, dass die uns anvertrauten Kinder in einer sicheren und geschitzten
Umgebung aufwachsen konnen. Gleichzeitig schaffen wir fir alle Beteiligten Kinder,
Mitarbeitende, Eltern sowie weitere mit der Einrichtung in Kontakt stehende
Personen, eine klare Orientierung und Handlungssicherheit.

(14 QWW
niemaly eine ZW sein.”
V

Astrid Lindgren
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Die Entwicklungsdokumentation ermdglicht es, die individuellen Fortschritte jedes
Kindes nachzuvollziehen. Dabei wird Wert auf eine ganzheitliche Foérderung aller
Entwicklungsbereiche gelegt. Der regelmaflige Austausch mit den Eltern lber die
Themen der Kinder sowie deren individuelle Entwicklung ist ein zentraler
Bestandteil der padagogischen Arbeit. Terminierte Entwicklungsgesprache bieten
einen  wichtigen ~ Rahmen, um  Beobachtungen  zusammenzufihren,
Entwicklungsverlaufe gemeinsam zu reflektieren und nachste Schritte im Sinne des
Kindes abzustimmen.

Einmal im Kitajahr wird die Kita POppenteich fur diesen Zweck bewusst geschlossen.

1,

Im Rahmen des Termins ,, " wird ausreichend Raum geschaffen, um
die Entwicklung der Kinder intensiv zu besprechen. Diese Gesprache finden stets
mit mindestens einer padagogischen Fachkraft sowie einer protokollierenden
Person statt, sodass Inhalte, Wiinsche, Bedenken und gemeinsam vereinbarte Ziele

transparent festgehalten und im weiteren Verlauf bertcksichtigt werden kénnen.

Erganzend wird in der Regel einmal jahrlich ein weiterer, meist kulrzerer
Austauschtermin angeboten, um kontinuierlich im Gesprach zu bleiben. Dies ist
insbesondere bei Eingewdhnungen, beim Wechsel der Gruppenform, bei
entwicklungsrelevanten Themen oder auch einfach als Anlass fir einen
vertrauensvollen Austausch von besonderer Bedeutung. Darliber hinaus besteht
jederzeit die Moglichkeit, bei Bedarf zusatzliche Gesprachstermine in einem
passenden und ruhigen Rahmen zu vereinbaren.

Zusatzlich werden gemeinsam mit den Kindern individuelle Portfolio-Ordner, die
sogenannten “ der Kinder, geflhrt. Diese halten wichtige
Meilensteine und besondere Momente aus der Kita-Zeit fest. Die Kinder gestalten
diese aktiv mit, wodurch ihnen die Méglichkeit gegeben wird, ihre Fortschritte selbst
zu dokumentieren und sich darlber auszutauschen. Eltern sind herzlich dazu
eingeladen, das Schatzbuch ebenfalls als wertvolles Instrument zu nutzen, um
gemeinsam mit ihren Kindern Entwicklungsschritte zu reflektieren und festzuhalten.

Die padagogische Arbeit basiert auf einer engen, teamorientierten
Zusammenarbeit aller pddagogischen Mitarbeitenden. Durch das teiloffene
Konzept entstehen wertvolle Beobachtungen aus verschiedenen Perspektiven, die
ein umfassendes Bild des Entwicklungsstands jedes Kindes ermdglichen. In
geplanten Fallbesprechungen werden diese Beobachtungen zusammengetragen,
sodass die unterschiedlichen Blickwinkel in die Dokumentation einflief3en.
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Eltern als Bildungspartner

ELTERN ALS
BILDUNGSPARTNER

Gemeinsam die Entwicklung
des Kindes begleiten

Partnerschaftliche Kommunikation
Offene, wertschatzende Gesprache auf Augenhéhe.

Elterngespréche
Reflexion der kindlichen Entwicklung geplant und nach Bedarf,
auf Wunsch der Eltern oder der Fachkrafte. Die Gespriche
werden protokelliert und nachvoliziehbar dokumentiert.

Téglicher Austausch

Kurzer Austausch beim Bringen und Abholen tiber
aktuelle Beobachtungen und Ereignisse.

Informationsveranstaltungen
RegelmaBige Elternabende zu aktuellen Themen.
Diese werden rechtzeitig angekiindigt und tber
die Kita-App kommuniziert.

Transparenz im Kita-Alltag

Austausch (ber die Aktivitdten in der Kita, den
Tagesablauf und die Entwicklung der Kinder.

Feedback und Beteiligung

Elternbefragungen zur Qualitatssicherung.

Elternbeirat

Ein jéhrlich von den Eltern gewihiter Elternbeirat,

bestehend aus zehn Elternteilen, darunter zwei Personen

in den Funktionen des Beiratsvorsitzes und der Stellvertretung,

dient als wichtiges Bindeglied zwischen den Eltern, der =
Kita Péppenteich und der Peter Glasel Sitftung als Trager. 3 LTE RNB ElRAT

Vertrauen » Austausch ¢ Beteiligung + Gemeinsame Verantwortung

Die vertrauensvolle Zusammenarbeit zwischen Elternhaus und Kindertageseinrichtung
bildet eine wichtige Grundlage fiir die positive Entwicklung der Kinder.

Durch einen offenen Austausch und eine gemeinsame Verantwortung fiir Bildungs-
und Entwicklungsprozesse entsteht ein unterstiitzendes Umfeld, in dem sich
jedes Kind entsprechend seiner individuellen Bedirfnisse entfalten kann.

Eine partnerschaftliche Zusammenarbeit starkt das gegenseitige Vertrauen
und tragt zu einem gelingenden Miteinander sowie zu bestmdglichen
Entwicklungs- und Bildungschancen fir die Kinder bei.
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QUALITATSENTWICKLUNG UND
BESCHWERDEMANAGEMENT

il

e WEITERENTWICKLUNG

Konzepte, Haltungen und
Angebote anpassen und
Qualitét kontinuierlich
weiterentwickeln.

()

0 sescHweRDEN &
FEEDBACK

Kritik, ldeen und Anregungen
ven Kindern, Eltern und
Fachkraften ernst nehmen
und aktiv nutzen.

BEDARFE &
ENTWICKLUNGEN

Gesellschaftliche Verdanderungen

und die Bediirfnisse von Kindern

und Familien regelmaBig priifen
und berlicksichtigen.

BEOBACHTUNG &
WAHRNEHMUNG

Kinder im Blick behalten
und individuelle Entwicklungs-
prozesse erkennen.

o.o
38

QUALITATS-
ENTWICKLUNG &

BESCHWERDE-
MANAGEMENT

Gemeinsam fir die
beste Entwicklung
jedes Kindes

o2
aYa)
REFLEXION

Regelmalige Reflexion in
Teamsitzungen, pédagogischen
Tagen und im Austausch mit
internen und externen
Fachkraften.

€) rorTBILOUNG &
VERNETZUNG

Fachwissen durch Fort- und
Weiterbildungen sowie
Vernetzung und Austausch

/6-\) aktuell halten.
K

(C) ELTERNRUCKMELDUNGEN

Eltern als wichtige Partner:
Rickmeldungen und Perspektiven

einbeziehen und in die padagogische

Arbeit integrieren.

~ OFFENE FEEDBACKKULTUR - ALLE STIMMEN ZAHLEN

Riickmeldungen sind willkommen — anonym oder offen.

O ®0
o8

PERSONLICHES

SCHRIFTLICH HAUSINTERNER
GESPRACH BRIEFKASTEN
Per E-Mail oder
Nach Terminvereinbarung {iber die Fur alle zuganglich -

mit Fachkréften
oder der Leitung

Kita-inteme App auch ancnym

nutzbar

©

1x jahrlich mit der
Trigervertratung)

v
ZIEL

ELTERNVERTRETUNG KINDER MITARBEITENDE
© « Uber den Elternbairat + In Kinderbesprechungen + In Team- und
'\ oder die Elternrats- + Im Gesprich mit Mitarbeitergesprichen
vorsitzenden Fachkraften oder » Durch kontinuierliche
+ RegelmiBig stattfindende der Leitung Gespriichsmaglichkeiten
Elternbeiratssitzungen | = Inden Péppenteich- + In regelmiBig
(min. 3x jahrlich und min. Besprechungen”

terminierten

+ Hausinterner Briefkasten Reflexionsgesprachen

Durch transparente Prozesse, offene Kommunikation und gemeinsame Verantwortung
bleibt die paddagogische Arbeit auf hohem Qualitatsniveau.

So entsteht ein liebevolles, forderliches Umfeld, in dem sich jedes Kind
individuell entfalten und bestméglich entwickeln kann.

@ WERTSCHATZUNG

. TRANSPARENZ

‘é; BETEILIGUNG

* VERTRAUEN
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10.

Zusammenarbeit

| D |
#2h
\ - / 4

— ZUSAMMENARBEIT

&

ZUSAMMENARBEIT >

R
MIT ELTERN
(o B [ | -
Austausch & . Elternabende & Mitwirkung & : >
Gespréche Information Gestaltung
VRN N
=
~ 48 &
Gemeinsame Elternbeirat Vertrauen &
Aktionen Partnerschaft

KITA

P8PPEN
TEICH

—— ZUSAMMENARBEIT
MIT DEM TEAM
Planung & Fachwissen & . Vorbereitungs-
Reflexion Fortbildung zeiten
ss K ©
Austausch im Material & Gemeinsame
Team Ressourcen Ziele _/,I

€ ZUSAMMENARBEIT —

MIT DEM TRAGER il MIT FACHSCHULEN
i @ e g ™
Eiw {i GEMEINSAM £g | ™
RegelmaBiger  Entwicklung &  Unterstiitzung & \ FUR DIE BESTE ENTWICKLUNG Praktikant*innen&  Fachlicher Begleitung &
Austausch  Qualitatssicherung  Ressourcen Ausbildung Austausch Anleitung
i ! DER KINDER |
0@ - - O - &
s (3 Sy = & [0 @
Gemeil Strategie &  Ver : Gemeinsame Wissen Qualitét
Sitzungen Ziele Partnerschaft | Projekte teilen fordern
' >4
i @ ‘ & i
ZUSAMMENARBEIT
MIT FACHDIENSTEN & INSTITUTIONEN ZUSAMMENARBEIT
MIT PRESSE & OFFENTLICHKEIT
090
2 9 Q| e : o
Jugendamt & Therapie & Gesundheitsamt & eve FHESE ~
Beratungsstellen Frilhférderung Arzte (_:sz‘\ gE H g(&
ﬁ 88 ﬁ Kontakte in die Transparenz & Gemeinschaft &
B =] ‘ Offentlichkeit Information Vernetzung
Kitas & Fachstellen & Fort- &
Grundschulen Netzwerke Weiterbildung |

ZIEL: STARKE PARTNERSCHAFTEN - STARKE KINDER

Durch verldssliche Zusammenarbeit in allen Bereichen entsteht ein
unterstiitzendes Umfeld, in dem Kinder sich sicher, geborgen und
individuell geférdert entwickeln kénnen.

O
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Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf ist leider noch nicht Uberall gegeben. Die
moderne Gesellschaft stellt neue Herausforderungen an die Gestaltung des Lebens:
Menschen sind mobiler, die Gesellschaft vielféltiger und familidre Prozesse
dynamischer geworden. Berufliche und personliche Umstdnde definieren
gemeinsam, wie zufrieden und leistungsfahig Menschen sind. Die berufliche
Situation kann somit nicht isoliert von den Lebensumstanden der Personen der
Unternehmen betrachtet werden. Die Peter Glasel Stiftung méchte mit einem sehr
umfassenden Betreuungssystem in der Kindertagesstatte Poppenteich MaBstabe
setzen. Dazu bietet diese fur kooperierende Unternehmen eine Notfall- und
Ferienbetreuung. Dazu steht eine qualifizierte Betreuung durch ausgebildete
Tagesmitter zur Verfligung. Zu unseren kooperierenden Unternehmen gehéren:

ECCLESIA —= worlmann®

GRUPPE SCHUH-HOLDING

lyi

e Peter Glasel Schule
e Weidmuller Akademie

e Kreissportbund Lippe e.V.
¢ Heimat- und Verkehrsverein Heidenoldendorf e V.
e Turnverein ,Frisch auf Heidenoldendorf”

e SV Group AG (Exklusiver Caterer)
e Dorfbackerei Hallfeld
e Nahkauf Lange Stral3e. 58

e Buchhandlung Jaenicke
e ,Stay Informed” - Kita-Info-App
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Nachweise zur ordnungsgemafBen Buchfihrung bei einem Prifungsanlass (§ 47
Abs. 2 Satz 2 SGB VIIl) Die Buchfiihrung obliegt der Stiftung, vertreten durch den
Geschéftsfihrer Stefan Wolf und das unabhéngige Steuerbiro ,dhs Genge +
Schmidtmeier Gmbh & Co. KG": Die Unterlagen zur ordnungsgemaBen
Buchflihrung werden bis zu 10 Jahren verwahrt und kénnen auch in Einzelfallen bei
einer Plausibilitatsprifung durch die Aufsichtsbehorde eingesehen werden.

e Lohnabrechnungen

e Unterlagen tGber Mietverhaltnisse

e Ubersicht Giber Grund- und Kapitalvermégen

e Unterlagen Uber offentliche Férderungen (Zuschussantrage,
Bewilligungsbescheide, Verwendungsnachweise und ihre
zugrundeliegenden Belege)

e Aufzeichnungen und Blcher zu allen Einnahmen und Ausgaben,
einschlieBlich der Buchungsbelege (Quittungen, Rechnungen usw.)

e Unterlagen zu den Betriebskostenbestandteilen (entsprechend dem
Finanzierungsplan)

e Spendenbescheinigungen

o Kontoauszige

e Unterlagen groB3erer InstandhaltungsmaBnahmen

e Schriftverkehr in geschéftlichen Angelegenheiten

e Inventarlisten

Auskunft zu Unterlagen zur Aktenfiihrung: Folgende Unterlagen werden im Kita-
Blro und teilweise in der Stiftung vorgehalten und bei Bedarf, den entsprechenden
Prifgremien oder den berechtigten Personen zur Verfigung gestellt. Eine
mindestens flnfjahrige Aufbewahrungsfrist der Unterlagen zur Aktenfihrung ist
gem. § 47 Abs. 2 Satz 1 SGB VIl durch den Trager sichergestellt.

e Padagogisches Konzept

e Konzept zum Schutz vor Gewalt (Schutzkonzept)

e Personalbdgen im KiBiz. Web

e Unterlagen zu rdumlichen Voraussetzungen (Grundrisse) und deren
Instandhaltung

e Unterlagen zur Bewertung der fachlichen und persoénlichen Eignung des
Personals (z.B. Prifungsunterlagen zu aufgabenspezifischen
Ausbildungsnachweisen und erweiterten Fihrungszeugnissen nach § 30 Abs.
5und § 30a Abs. 1 des Bundeszentralregistergesetzes (BZRG)
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Dienstplane

Betreuungsvertrage

Belegungsplane

Anwesenheitslisten, bzw. Gruppenbticher

Notwendige Unterlagen zur medizinischen Versorgung von Kindern (z.B.
Einwilligung der Personensorgeberechtigten zur Medikamentengabe,
arztliche Verordnung, Dokumentation der Medikamentengabe)
Unfallmeldungen an die Unfallversicherung

Entwicklungs- und Bildungsdokumentation

Aufzeichnung zur Qualitatsentwicklung und  Sicherungsmal3nahmen
entsprechend der padagogischen Konzeption

Meldung nach § 47 Abs. 1 Satz 1 und Satz 2 SGB VI, einschlieBlich
entsprechender Unterlagen/Protokolle

Vereinbarung nach § 8a SGB VIl sowie Protokoll zu allen durchgefiihrten
Gefahrdungseinschatzungen sowie Meldungen an das ortlich zustandige
Jugendamt

Dokumentation der Vorlage von schriftlichen Nachweisen vor der Aufnahme
eines Kindes bzgl. der arztlichen Beratung zum Impfschutz des Kindes sowie
ggf. erforderliche Meldungen an das Gesundheitsamt (§ 34 Abs. 10a IfSG)
Dokumentation der Vorlage von entsprechenden Nachweisen zum
Masernschutz (§ 20 Abs. 9 IfSG)

Hygieneplédne nach § 36 IfSG

Vorliegende Prifberichte anderer Behorden (z.B. Unfallkasse, TOV,
Gesundheitsamt)

Dienstanweisungen

Dokumentation Elternmitwirkung in der Kindertagesstatte nach § 10 KiBiz
Dokumentation der Pflege- und Wickelsituation sowie Fihrung eines
Verbandbuchs
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(1) Vom 3.-5. Juli 2008 trat das padagogische Team der Kita P6ppenteich als
Verfassunggebende Versammlung zusammen. Die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter verstandigten sich auf die klnftig in der Einrichtung geltenden
Partizipationsrechte der Kinder.

(2) Die Beteiligung der Kinder an allen sie betreffenden Entscheidungen wird damit
als Grundrecht anerkannt. Die padagogische Arbeit soll an diesem Grundrecht
ausgerichtet werden.

(3) Gleichzeitig ist die Beteiligung der Kinder eine notwendige Voraussetzung fur
gelingende (Selbst-) Bildungsprozesse und die Entwicklung demokratischen
Denkens und Handelns.

Verfassungsorgane der Kita Poppenteich sind der Morgenkreis, die
Kinderbesprechung, die Pdppenteichbesprechung und die Poppenteich-
Versammlung. Die Péppenteich-Versammlung ist eine Vollversammlung aller Kinder
und wird im Bedarfsfall anstatt der Poppenteich-Besprechung abgehalten. Die
PSppenteich-Versammlung ist eine Vollversammlung mit allen anwesenden Kindern
und Entwicklungsbegleitern, sie findet mindestens einmal jahrlich (i. d. R. im
September) im Rahmen der Neuwahlen fir die Gruppensprecher und auch nach
Bedarf statt.

Die Kinderbesprechungen finden bei Bedarf und entsprechend des
Entwicklungsstandes des Kindes in allen Gruppen statt. Dieser Bedarf kann von
Kindern und Erwachsenen jederzeit bei den Gruppensprechern, oder bei den
padagogischen Fachkraften Entwicklungsbegleitern oder einer Leitung angemeldet
werden.

Die Kinderbesprechungen setzen sich aus allen Kindern, so moglich, oder einer
Kleingruppe und mindestens einem padagogischen Mitarbeiter/in einer
Entwicklungsbegleitung zusammen, der diese Besprechung begleitet.

Bei der Entscheidungsfindung wird entweder ein Konsens angestrebt oder es
entscheidet die einfache Mehrheit aller anwesenden Besprechungsmitglieder;
jedoch nie gegen die Stimmen aller Erwachsenen oder gegen die Stimmen aller
Kinder. Die Erwachsenen kdonnen von diesem Vetorecht nur Gebrauch machen,
wenn mindestens zwei Erwachsene an der Entscheidung beteiligt sind. Vetorecht LT
und Tréager? Gegebenenfalls muss die Entscheidung aufgeschoben oder eine
weitere padagogische Mitarbeiterin oder ein weiterer padagogischer Mitarbeiter
hinzugezogen werden.
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Alle Themen und getroffenen Entscheidungen werden simultan protokolliert, so
moglich im Dialog mit allen Anwesenden mittels Symbole und erganzt durch Schrift.
Die Protokolle werden von den Kinderbesprechungsmitgliedern genehmigt, in der
Gruppe veroffentlicht und

in einem Protokollordner alle fur Kinder, Eltern, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
zuganglich archiviert.

Die Kinder wahlen in den Kinderbesprechungen aus ihrer Stammgruppe zwei
Gruppensprecher fir die Dauer eines Kitajahres mit folgenden Aufgaben:

e Bindeglied zwischen Kindern und Erwachsenen
e Nach Moglichkeit die Teilnahme an den P6ppenteich-Besprechungen

P6ppenteich-Besprechungsvertreter konnen Kinder sein, die aus einer aktuellen
Besprechung das Interesse einer Gruppe oder Kleingruppe vertreten.

Die Wahl der Gruppensprecher erfolgt als freie Wahl aller Kinder der
Stammgruppe, die sich bereit erklédren zu kandidieren. Tritt ein Gruppensprecher
zurlick oder wird sie/er von der Gruppenbesprechung abgewahlt, findet eine
Nachwahl statt. Das Amt der Gruppensprecher kann in aktuellen Situationen von
einem anderen Kind der Stammgruppe kurzfristig Gbernommen werden, wenn die
Gruppensprecher nicht teilnehmen mochten oder kénnen.

Die Poppenteichbesprechung findet mindestens einmal im Quartal oder nach
Bedarf statt. Die erste Poppenteichbesprechung findet innerhalb einer Woche nach
der Wahl statt. Die Mitarbeiter verpflichten sich pro Quartal eine Sitzung zu
organisieren und den Kindern mitzuteilen.

Die Poppenteichbesprechung setzt sich moglichst aus den Gruppensprechern,
den Interessengruppenvertretern, einem  Entwicklungsbegleiter  einem
padagogischen Mitarbeiter aus der Stammgruppe und der Einrichtungsleitung
zusammen. Gaste und Experten konnen eingeladen werden. Gegebenenfalls
kdnnen auch hier ein oder mehrere Gruppensprecher vertreten werden (siehe § 2
Absatz 6).

In der Poppenteichbesprechung wird lber alle aktuellen Angelegenheiten, die
die Einrichtung betreffen diskutiert und entschieden. Die Tagesordnungspunkte der
jeweiligen Sitzung werden im Vorfeld in den Kinderbesprechungen und in den
Dienstbesprechungen der padagogischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
gesammelt und mittels Symbole und ergénzt durch Schrift visualisiert.

Bei der Entscheidungsfindung wird ein Konsens angestrebt. Im Zweifel
entscheidet die einfache Mehrheit aller anwesenden Mitglieder einschlieBlich der
eingeladenen  Géste, einschlieBlich der gegebenenfalls eingeladenen
Vertreterinnen oder Vertreter der Eltern, jedoch nie gegen die Stimmen aller
Erwachsenen oder gegen die Stimmen aller Kinder.
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Die Sitzungen werden von einer padagogischen Mitarbeiterin oder einem
padagogischen Mitarbeiter anhand einer fir alle Anwesenden sichtbaren
Tagesordnung moderiert. Alle Themen und getroffenen Entscheidungen werden
simultan, so moglich im Dialog mit allen Anwesenden mittels Symbole und ergéanzt
durch Schrift protokolliert. Die Protokolle werden von den
Poppenteichbesprechungs-Mitgliedern genehmigt, in der Gruppe verdffentlicht
und in einem Protokollordner fur alle Kinder, Eltern, Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter zuganglich archiviert.

Die Protokolle werden von den Gruppensprechern in den Stammgruppen
zeitnah vorgestellt. Die Kinder werden dabei von den péadagogischen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern unterstutzt.

Die Kinder entscheiden nicht mit, wenn aus Sicht der padagogischen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Gefahr im Verzug ist.

Die Kinder entscheiden selbst, was sie im Kita-Alltag wo und mit wem machen.

Die Kita-Gruppen haben das Recht, ihre Gruppentiiren voribergehend zu
schlieBen und anderen den Zutritt zu ihren Gruppenraumen zu verwehren.

Die padagogischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter behalten sich das Recht
vorzubestimmen:

e dass die Kinder zu einem bestimmten Zeitpunkt nach drauBBen oder herein
gehen

e dass die Kinder zu bestimmten Raumen oder Gegenstanden keinen Zugang
erhalten,

e dass bestimmte Kinder zu vereinbarten Zeiten an besonderen
FoérdermalBnahmen teilnehmen mussen.

Die Kinder haben das Recht, dass ihr personlicher Intimbereich respektiert und ihre
personlichen Grenzen geachtet werden. Dazu gehoéren u.a. die Rechte der Kinder
zu entscheiden, dass bestimmte Personen sie nicht wickeln oder nicht dabei sein
durfen, wenn sie gewickelt werden. Dazu gehoéren u.a. die Rechte der Kinder zu
entscheiden, wer ihr personliches Eigentum wie Facher, Kindergartentaschen,
Portfolio/Ich-Blicher einsehen darf.
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Die Kinder entscheiden nicht mit, ob und unter welchen Umstdnden private
Gegenstande mit in die Kita gebracht werden dirfen. Die Verantwortung und
Haftung Uber die dennoch mitgebrachten Gegenstdnde werden nicht von der
Einrichtung und den padagogischen Mitarbeitern getragen.

Die Kinder entscheiden selbst, wie sie sich im Innen- und AuBBenbereich der Kita
kleiden. Da dies ein Bildungsprozess ist, erhalten die Kinder von den
padagogischen Fachkraften darin altersentsprechende Unterstiitzung.

Dieses Recht der Kinder kann durch eine Ausfihrungsverordnung eingeschrankt
werden, die die padagogischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erarbeiten.

Die Kinder entscheiden nicht Gber MaBnahmen zur Gesundheitsvorsorge wie
Sonnenschutz mit. Die padagogischen Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen behalten
sich das Recht vor die Kinder zu bestimmten HygienemalBnahmen aufzufordern.

Die Kinder entscheiden selbst, ob, was und wie viel sie essen und trinken, sofern
gewabhrleistet ist, dass jedes Kind seinen Anteil erhalten kann. Dieses Recht kann
eingeschrankt werden, wenn eine entsprechende &rztliche Verordnung vorliegt.
Hierbei ist jede Art von Zwang ausgeschlossen.

Die Kinder entscheiden selbst, wann und wie oft sie etwas trinken und wann und
wie oft sie innerhalb eines im Tagesablauf festgelegten Zeitraums frihstticken. Die
padagogischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter behalten sich jedoch das Recht
vorzubestimmen, wann das Mittagessen eingenommen werden kann.

Die Kinder entscheiden mit, wo sie frihstlicken. Die péadagogischen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter behalten sich jedoch das Recht vorzubestimmen,
dass das Mittagessen und das Frihstick in den vorgesehenen Bereichen
eingenommen wird.

Die Kinder entscheiden mit Uber die Auswahl der Speisen und Getranke,
ausgenommen des Mittagessens. Die padagogischen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter behalten sich jedoch das Recht vor, den Genuss bestimmter Speisen und
Getranke zu untersagen. Sie legen dabei Wert auf gesunde Ernghrung.

Die péadagogischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter behalten sich das Recht
vor, die Tischkultur zu bestimmen. Dazu gehort auch, dass sie die Menge, die Kinder
sich auffillen, begrenzen durfen.
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Die padagogischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter behalten sich das Recht vor,
die Bring- und Abholzeiten, die Morgenkreiszeit, die Mittagszeit, die Ruhezeit und
die Nutzungszeiten externer Raume wie der Turnhalle zu bestimmen. In der Ubrigen
Zeit entscheiden die Kinder tUber die Gestaltung des Tagesablaufs mit.

Die Kinder entscheiden mit Gber die Regeln des Zusammenlebens in der Kita.

Die padagogischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter behalten sich jedoch das
Recht vorzubestimmen welche Regeln festgelegt sind. Gesellschaftliche Normen
und Werte sind Rahmenbedingungen im Péppenteich.

Die Kinder haben die Mdglichkeit Giber die Gestaltung der Innen- und AuBBenrdume
mitzuentscheiden. Ausgenommen von diesem Recht sind das Biro, die Kiiche, der
Mitarbeiterraum, die Mitarbeitertoiletten, der Heizungsraum und der Dachboden
sowie feste Einbauten in den tbrigen Rdumen.

Die Kinder entscheiden mit Giber die Raumtemperatur und die Liftung der Rdume.

Die Kinder entscheiden mit Uber Anschaffungen. Die péadagogischen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter behalten sich jedoch das Recht vor, bestimmte
Anschaffungen auch ohne vorherige Riicksprache mit den Kindern vorzunehmen.

Uber alle dariiberhinausgehenden Finanzfragen entscheiden die Kinder nicht
mit.

Die Kinder entscheiden mit Uber die Nutzung von Spiel- und Verbrauchsmaterial
sowie Einrichtungsgegenstanden. Die péadagogischen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter behalten sich jedoch das Recht vor:

* zu bestimmen, dass die Kinder keinen freien Zugang zu bestimmten Vorraten
an Verbrauchsmaterial erhalten,

®* zu bestimmen, dass zunachst in allen Besprechungen Nutzungsregeln
ausgehandelt werden mussen, bevor die Kinder Zugang zu verschiedenen
Materialien erhalten,
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e zuverlangen, dass eine ausihrer Sicht nicht zweckgemaBe Nutzung von Spiel-
und  Verbrauchsmaterial sowie Einrichtungsgegenstanden in den
Besprechungen ausgehandelt werden,

® eine aus ihrer Sicht zerstorerische unsachgemaBe Nutzung von Spiel- und
Verbrauchsmaterial sowie Einrichtungsgegenstéanden zu untersagen.

Die Kinder entscheiden mit Uber die Auswahl von Themen und die inhaltliche
Gestaltung von Projekten und Angeboten.

Die padagogischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter behalten sich jedoch das
Recht vor, auch ohne Absprache mit den Kindern Projekte und Angebote zu
bestimmten Themen anzubieten und inhaltlich zu gestalten.

Die Kinder entscheiden mit, ob und wie Feste und Ausflige gestaltet werden. Die
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen behalten sich vor, auch ohne Absprachen mit den
Kindern Feste und Ausfliige zu planen und zu gestalten.

Die Kinder entscheiden nicht mit bei Personalfragen.

Den Kindern wird jedoch ein Anhorungsrecht bei Einstellungen neuer
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie Praktikantinnen und Praktikanten
eingeraumt.

Die Kinder entscheiden nicht mit bei der Dienstplangestaltung der padagogischen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Die Kinder entscheiden nicht mit iiber die Offnungszeiten der Kita. Hinweis auf
gesetzliche Vorgaben und Kinderschutz
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Die vorliegende Verfassung gilt fur die Kita Poppenteich. Die padagogischen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter verpflichten sich, ihre padagogische Arbeit an den
Beteiligungsrechten der Kinder auszurichten.

Die Verfassung tritt unmittelbar nach Fertigstellung durch die p&dagogischen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und nach Verabschiedung durch den Rat der
Einrichtung der Kita Péppenteich in Kraft.

Die padagogischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter behalten sich vor, nach
grindlicher Prifung auf Grund von verédnderten Rahmenbedingungen und
Strukturen (Verjingung der Kinder), einzelne Punkte zu dndern oder zu erganzen.
Dieses wird schriftlich fixiert und bekannt gegeben.

Dartberhinausgehende Regelungen werden in den Konzeptionen sowie den
Poppenteichbesprechungen und Vollversammlungen festgelegt und protokolliert.
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